POWIATOWY  URZĄD  PRACY

W  PARCZEWIE 
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SYTUACJA   NA   RYNKU   PRACY

W   POWIECIE   PARCZEWSKIM
Stan na dzień 31 grudnia 2012 r.

Parczew, styczeń 2013 r.

Do użytku służbowego

CZĘŚĆ I. POZIOM BEZROBOCIA

1.1. Ogólna liczba bezrobotnych

W Powiatowym Urzędzie Pracy na dzień 31.12.2012 r. zarejestrowanych było 2 217 osób bezrobotnych , w tym 1 110 kobiet, które stanowiły 50,07% ogółu bezrobotnych. Z prawem do zasiłku na koniec grudnia 2012 było 171 osób ( 7,71% wszystkich bezrobotnych), w tym 75 kobiet, które stanowiły 43,86% osób z prawem do zasiłku. 
Wykres nr 1. Zarejestrowani bezrobotni na koniec grudnia 2011 r. i  w poszczególnych miesiącach 2012 r. w powiecie parczewskim.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
Jak widać na wykresie liczba osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2012 roku wahała się pomiędzy 2 435 osób bezrobotnych (w miesiącu II.2012 r.), a 2 002 osób bezrobotnych  (w miesiącu IX.2012 r.). 
      Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim, województwie lubelskim i kraju w XII.2011 r. i poszczególnych miesiącach 2012 r.
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Źródło:  Dane Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie.
Najwyższa stopa bezrobocia w powiecie parczewskim była w miesiącu II.2012 r. – 16,1%, a najniższa w miesiącu VIII i IX.2012 r. – 13,8%.  Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim była wyższa niż w kraju i województwie lubelskim. 
Na koniec grudnia 2012 r. osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 70,46% wszystkich zarejestrowanych (tj.1 562 osoby), w tym kobiety stanowiły 71,44% zarejestrowanych kobiet (tj. 793 kobiety). Z tego 75 osób posiadało gospodarstwo rolne, w tym 39 kobiet. 
Osoby w okresie do 12 miesiąca od dnia ukończenia nauki stanowiły 6,63% wszystkich zarejestrowanych (tj. 147 osób, w tym 80 kobiet), w tym które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia stanowiły 20,3% zarejestrowanych (tj. 45 osób, w tym 26 kobiet) na koniec 2012 r. .
Ponadto na koniec grudnia 2012 r. zarejestrowanych było 2 cudzoziemców (2 kobiety) bezrobotnych bez prawa do zasiłku.
Na koniec 2012 r. zarejestrowanych było 67 poszukujących pracy, w tym 33 kobiety; z czego osób niepełnosprawnych nie pozostających w zatrudnieniu było 40, w tym 17 kobiet.
Tabela nr 1. Status osób bezrobotnych na koniec grudnia 2011 - 2012
	wyszczególnienie
	stan na 31.12.2011r.
	stan na 31.12.2012r.

	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	bezrobotni z prawem
do zasiłku
	185
	84
	171
	75

	bezrobotni bez prawa do zasiłku
	1 908
	990
	2 046
	1 035

	ogółem
	2 093
	1 074
	2 217
	1 110


 Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
Według stanu na koniec 2011r. 185 bezrobotnych posiadało prawo do zasiłku, 
w tym 84 kobiety, stanowili oni odpowiednio 8,84 % ogółu i 8,48 % bezrobotnych kobiet. Na koniec 2012 r. 171 bezrobotnych posiadało prawo do zasiłku, w tym 75 kobiet, stanowili oni odpowiednio 7,71 % ogółu i 6,76 % bezrobotnych kobiet. Według stanu na koniec 2011 r. 1 908 bezrobotnych nie posiadało prawa do zasiłku, w tym 990 kobiety, stanowili oni odpowiednio 91,16 % ogółu i 91,52 % bezrobotnych kobiet. Na koniec 2012 r. 2 046 bezrobotnych nie posiadało prawa do zasiłku, 
w tym 1 035 kobiet, stanowili oni odpowiednio 92,29 % ogółu i 93,24 % bezrobotnych kobiet. 

1.2. Zarejestrowane osoby bezrobotne w szczególnej sytuacji na rynku pracy
Na koniec grudnia 2012 r.  liczba zarejestrowanych osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy przedstawiała się następująco  i obrazuje to poniższy wykres nr 3 (liczb nie sumuje się).
Wykres nr 3. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie parczewskim na koniec grudnia 2012 r.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
Na koniec grudnia 2012 r. najliczniejszą grupę osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowiły osoby długotrwale bezrobotni – 1 338 osób/ 738 kobiet (odpowiednio 60,35%  ogółu i 66,47% kobiet);  osoby bez wykształcenia średniego – 1 139 osób/ 472 kobiety (tj. 51,38% ogółu i 42,52% kobiet); osoby bez doświadczenia zawodowego – 897 osób/ 501 kobiet (tj. 40,46% ogółu i 45,14% kobiet).

1.3. Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji osób bezrobotnych w urzędzie pracy

Ogółem w okresie styczeń – grudzień 2011r. zarejestrowało się 2 329 bezrobotnych w tym 1 088 kobiet, a w analogicznym okresie roku 2012 mniej o 19 osób bezrobotnych/ 54 kobiety ,        tj. 2 310 osób, w tym 1 034  kobiety.
                       Tabela 2. Osoby nowo zarejestrowane ( w tym po raz pierwszy i kolejny) w 2011 i 2012 r. 
	wyszczególnienie
	2011 r.
	2012 r.

	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	Ogółem zarejestrowani
	2 329
	1 088
	2 310
	1 034

	bezrobotni rejestrowani po raz kolejny
	1 879
	879
	1 831
	804

	bezrobotni rejestrowani po raz pierwszy
	450
	209
	479
	230


                  Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
W liczbie osób zarejestrowanych są osoby po zakończeniu odbywania stażu, szkolenia i prac społecznie użytecznych. Bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 2011 r. stanowili 80,68% ogółu rejestrowanych, z tego kobiety stanowiły 80,79% rejestrowanych kobiet. Natomiast bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 2012 r. stanowili 79,26% ogółu rejestrowanych, z tego kobiety stanowiły 77,76% rejestrowanych kobiet. Bezrobotni  rejestrowani po raz pierwszy w 2011 r. stanowili 19,32% ogółu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz pierwszy stanowiły 19,21% ogółu rejestrowanych. Bezrobotni  rejestrowani po raz pierwszy w 2012 r. stanowili 20,74% ogółu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz pierwszy stanowiły 22,24% ogółu rejestrowanych. 
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Wykres nr 4 . Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane w poszczególnych miesiącach 2012 r.
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. wyrejestrowanych zostało 2 186 osób, z tego 998 kobiet (mniej o 180 osób/ 60 kobiet niż w roku 2011). Najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowało się w miesiącu I.2012 r. a mianowicie 362 osoby.  Najmniej rejestracji odbyło się w miesiącu VI.2012 r. tylko 112. Natomiast najwięcej osób wyrejestrowało się w miesiącu VI. 2012 r. 271 osób. Najmniej osób wyrejestrowało się w miesiącu I.2012 r.  98 osób.
Wykres nr 5 – Wyrejestrowanie osób bezrobotnych w 2011 i 2012r.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
Udział  osób wyrejestrowanych zmniejszył się w 2012 roku  w porównaniu do analogicznego okresu 2011 roku  przy rozpoczęciu prac interwencyjnych, robót publicznych, przy rozpoczęciu szkolenia, nie stawieniu się w wyznaczonym terminie, wyrejestrowaniu na własny wniosek,  podjęciu dalszej nauki, odmowy pracy, otrzymaniu emerytury lub renty. Natomiast zwiększył  się przy podjęciu pracy niesubsydiowanej, dotacjach, doposażeniu stanowiska pracy, rozpoczęcia stażu, ukończenia 60/65 lat, pobieraniu świadczenia przedemerytalnego, rozpoczęciu kontraktu socjalnego i innych formach. Natomiast pozostało bez zmian przy pracach społecznie użytecznych.
1.4. Struktura bezrobotnych.
Na koniec 2011 roku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 25 - 34 lata, tj. 30,91 % ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 35,2% kobiet; następnie osoby w wieku 18-24 lata stanowiły 24,32% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 24,67% kobiet; osoby w wieku 35-44 lata stanowiły 17,34% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 18,16% kobiet; osoby w wieku 45-54 lata stanowiły 17,06% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 16,39% kobiet; osoby w wieku powyżej 55 lat stanowiły 10,37% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 5,58% kobiet. 

Na koniec 2012 roku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 25 - 34 lata, tj. 32,34 % ogółu bezrobotnych zarejestrowanych, w tym kobiety stanowiły 36,76% kobiet, następnie osoby w wieku 18-24 lata stanowiły 22,19% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 21,98% kobiet; osoby w wieku 35-44 lata stanowiły 17,55% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 18,92% kobiet; osoby w wieku 45-54 lata stanowiły 16,69% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 15,95% kobiet; osoby w wieku powyżej 55 lat stanowiły 11,23% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 6,39% kobiet.  
Wykres nr 6 . Wiek bezrobotnych w latach 2011 - 2012
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 Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01.
Większość zarejestrowanych na koniec 2011 r. posiadała wykształcenie gimnazjalne i poniżej 29,43% ogółu bezrobotnych, w tym 25,33% kobiet; następnie policealne i średnie zawodowe 25,08%  ogółu bezrobotnych, w tym 28,21% kobiet, zasadnicze zawodowe –  23,6% ogółu bezrobotnych, w tym 20,02%  kobiet; średnie ogólnokształcące –  11,99% ogółu bezrobotnych, w tym 14,9%  kobiet; wyższe –  9,9 % ogółu bezrobotnych, w tym 11,54%  kobiet.                    
Wykres nr 7. Wykształcenie osób bezrobotnych w latach 2011 – 2012.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01 .
Większość zarejestrowanych na koniec 2012 r. posiadała wykształcenie gimnazjalne i poniżej 28,28%  ogółu bezrobotnych, w tym  24,23% kobiet, następnie   policealne i średnie zawodowe –  26,48 % ogółu bezrobotnych, w tym 28,92%  kobiet; zasadnicze zawodowe –  23,09% ogółu bezrobotnych, w tym 18,29%  kobiet; średnie ogólnokształcące –  11,37% ogółu bezrobotnych, w tym 14,14%  kobiet; wyższe –  10,78 % ogółu bezrobotnych, w tym 14,42%  kobiet. 
Największą grupę wśród zarejestrowanych na koniec 2011 r. stanowili bezrobotni nie posiadający stażu pracy  31,06 % ogółu, w tym 34,36% kobiet; następnie  posiadający staż pracy do 1 roku 27,9% ogółu, w tym 29,98% kobiet; staż pracy 1-5 lat 17,15 % ogółu, w tym 14,9% kobiet; staż pracy 5-10 lat 8,79% ogółu, w tym 7,9% kobiet; staż pracy 10-20 lat 8,17% ogółu, w tym 7,54% kobiet; staż pracy 20-30 lat 5,3% ogółu, w tym 4,47% kobiet; staż pracy powyżej 30 lat 1,63 % ogółu, w tym  0,85% kobiet.
Największą grupę wśród zarejestrowanych na koniec 2012 r. stanowili bezrobotni nie posiadający stażu pracy  29,73% ogółu, w tym 33,6% kobiet; następnie  posiadający staż pracy do 1 roku 27,15% ogółu, w tym 29,28% kobiet; staż pracy 1-5 lat 18,54% ogółu, w tym 16,13% kobiet; staż pracy 5-10 lat 9,43% ogółu, w tym 8,83% kobiet; staż pracy 10-20 lat 7,85% ogółu, w tym 7,03% kobiet; staż pracy 20-30 lat 5,28% ogółu, w tym 3,78% kobiet; staż pracy powyżej 30 lat 2,02 % ogółu, w tym  1,35% kobiet.
Wykres nr 8. Staż pracy bezrobotnych w latach 2011 – 2012.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01.
Na koniec 2011 roku  najwięcej  bezrobotnych   21,02% osób oczekiwało na pracę od 12 – 24   miesięcy, w tym 20,76% kobiet, następnie 20,59% osób oczekiwało na pracę powyżej 24 miesięcy, w tym 20,76% kobiet; 18,3% osób oczekiwało na pracę od 1 do 3 miesięcy, w tym 16,85% kobiet; 16,01% osób oczekiwało na pracę od 3 do 6 miesięcy, w tym 17,88% kobiet; 14,81% osób oczekiwało na pracę od 6 do 12 miesięcy, w tym 14,43% kobiet; 9,27% osób oczekiwało na pracę do 1 miesiąca, w tym 5,41% kobiet.
Natomiast na koniec 2012 roku  najwięcej  bezrobotnych 24,22% osób oczekiwało na pracę powyżej 24 miesięcy, w tym 28,65% kobiet;  następnie 20,03% osób oczekiwało na pracę od 12 do 24 miesięcy, w tym 21,62% kobiet; 16,64% osób oczekiwało na pracę od 6 do 12 miesięcy, w tym 15,23% kobiet; 16,64% osób oczekiwało na pracę od 1 do 3 miesięcy, w tym 14,32% kobiet;  13,67% osób oczekiwało na pracę od 3 do 6 miesięcy, w tym 13,6% kobiet;  8,8% osób oczekiwało na pracę od 3 do 6 miesięcy, w tym 6,58% kobiet.

Wykres nr 9. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w latach 2011 – 2012r.

[image: image8.emf]195

73

194

58

369

159

383

181

303

151

335

192

369

169

310

155

444

240

440

223

537

318

431

265

0

100

200

300

400

500

600

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cypowyżej 24 m-

cy

2012 ogółem kobiety 2011 ogółem kobiety


Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01

Zestawienie bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2011 i 2012 roku.
Tabela nr 3.Bezrobotni w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2011 r.
	Gmina
	Bezrobotni ogółem
	Bezrobotne kobiety
	Uprawnieni do zasiłku
	Uprawnione do zasiłku kobiety
	Bezrobotni zwolnieni z winy zakładu pracy
	Osoby powyżej 50 roku życia
	Osoby do 25 roku życia
	Osoby, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia
	Staż bezrobocia do 1 m
	Staż bezrobocia 1-3 m
	Staż bezrobocia 3-3-6 m
	Staż bezrobocia 6-12 m
	Staż bezrobocia 12-24 m
	Staż bezrobocia pow 24 m

	Parczew
	836
	425
	103
	49
	1
	194
	175
	23
	89
	175
	130
	122
	158
	162

	Jabłoń
	181
	80
	13
	4
	0
	39
	50
	6
	14
	32
	30
	27
	40
	38

	Podedwórze
	84
	42
	4
	2
	0
	17
	19
	4
	12
	13
	10
	14
	17
	18

	Sosnowica
	207
	115
	16
	5
	0
	38
	54
	1
	17
	40
	23
	38
	45
	44

	Dębowa Kłoda
	302
	162
	15
	9
	0
	57
	71
	5
	23
	44
	59
	42
	69
	65

	Siemień
	261
	135
	21
	9
	0
	48
	75
	6
	19
	43
	42
	39
	54
	64

	Milanów
	222
	115
	13
	6
	1
	33
	65
	2
	20
	36
	41
	28
	57
	40

	RAZEM
	2 093
	1 074
	185
	84
	2
	426
	509
	47
	194
	383
	335
	310
	440
	431
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Tabela nr 4.Bezrobotni w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2012 r.

	Gmina
	Bezrobotni ogółem
	Bezrobotne kobiety
	Uprawnieni do zasiłku
	Uprawnione do zasiłku kobiety
	Bezrobotni zwolnieni z winy zakładu pracy
	Osoby powyżej 50 roku życia
	Osoby do 25 roku życia
	Osoby, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia
	Staż bezrobocia do 1 m
	Staż bezrobocia 1-3 m
	Staż bezrobocia 3-3-6 m
	Staż bezrobocia 6-12 m
	Staż bezrobocia 12-24 m
	Staż bezrobocia pow. 24  m-cy

	Parczew
	884
	431
	104
	46
	5
	207
	169
	24
	86
	138
	142
	151
	174
	193

	Jabłoń
	203
	89
	12
	3
	0
	36
	55
	2
	21
	39
	23
	36
	36
	48

	Podedwórze
	83
	41
	5
	4
	0
	21
	9
	1
	9
	19
	4
	9
	18
	24

	Sosnowica
	209
	118
	11
	3
	0
	41
	52
	4
	20
	48
	26
	35
	33
	47

	Dębowa Kłoda
	289
	149
	12
	7
	1
	55
	55
	2
	23
	42
	35
	36
	65
	88

	Siemień
	300
	157
	21
	10
	0
	51
	84
	8
	17
	44
	39
	54
	69
	77

	Milanów
	249
	125
	6
	2
	1
	39
	68
	4
	19
	39
	34
	48
	49
	60

	RAZEM
	2 217
	1 110
	171
	75
	7
	450
	492
	45
	195
	369
	303
	369
	444
	537
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CZĘŚĆ   II

DZIAŁANIA  POWIATOWEGO  URZĘDU  PRACY  W  PARCZEWIE   W  ZAKRESIE  PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA  SKUTKÓW  BEZROBOCIA  I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Rozdział 1.

FUNDUSZ PRACY

W 2012 roku otrzymaliśmy limit środków Funduszu Pracy na aktywne formy z przeznaczeniem na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej  w łącznej kwocie 3 408 900,00 zł , w tym: 
- 1 365.900,00 zł środki FP wg algorytmu ( w tym 10% na programy specjalne : 4.273,00 zł program kontynuowany z 2011 r. . „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w wieku 25 – 34 lata z powiatu parczewskiego”, wypłata stypendiów stażowych:  program specjalny realizowany w 2012 r.  „Własny biznes drogą do sukcesu”- 132.313,00 zł );

- 696 800,00 zł - w dniu 19.04.2012 r. został podpisany z WUP w Lublinie aneks  do umowy ramowej  o dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Społecznego projektu systemowego „W kierunku zatrudnienia”  w okresie od 01.01.2012 do 31.12. 2012 roku;

-  541 600,00 zł -   środki pozyskane na program z rezerwy FP „Bezrobotni do 30 roku życia”;

-  167 900,00 zł –  środki pozyskane na program z rezerwy FP „Bezrobotni powyżej 50 roku życia”;

-  132 700,00 zł – środki pozyskane na program z rezerwy FP – „Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” ;
-  180 000,00 zł -   środki pozyskane na program z rezerwy FP „Bezrobotni do 30 roku życia”;

-  180 000,00 zł –  środki pozyskane na program z rezerwy FP – „Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”;

-  144 000,00 zł –  środki pozyskane na program z rezerwy FP – „Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.
Limit na wydatki fakultatywne wynosił  251 200,00 zł.
W 2012 roku łączne wydatki Funduszu Pracy  w powiecie parczewskim wyniosły  5 556 654,69 zł. 
Wydatki pasywne wyniosły 34,42% wydatkowanej kwoty, wydatki aktywne 61,07% wydatkowanej kwoty i wydatki fakultatywne wyniosły 4,51% wydatkowanej kwoty.

Wykres nr 10. Podział poszczególnych wydatków Funduszu Pracy w 2012 r.
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W 2012 roku wydatki pasywne wyniosły 34,42%, tj. wydatkowano kwotę 1 912 384,55 zł.
Wykres nr 11 . Wydatki pasywne w 2012 r. w tys. zł..
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Wykres nr 12 . Wydatki na  aktywne formy aktywizacji zawodowej w 2012 r.
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W 2012 roku na aktywne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych  wydatkowaliśmy 3.393.179,01 zł. tj. 61,07% ogółu wydatków. Udział środków wydanych na Europejski Fundusz Społeczny w ramach projektu systemowego z PO KL 2007 -2013 na Poddziałanie 6.1.3 w stosunku do środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wyniósł 20,53%, tj. wydatkowaliśmy  kwotę 696.680,42 zł. 
Wykres nr 13  . Wydatki fakultatywne w 2012 r.
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Na fakultatywne formy wydatkowano kwotę 251.091,13 zł; tj. 4,51% ogółu wydatków . 
W 2012 roku wyłączono z ewidencji bezrobotnych w ramach form aktywizacji zawodowej        ( dane na podstawie sprawozdania MPiPS-01) – 403 osoby ( w tym 72 osoby z EFS) co stanowi 18,18% zarejestrowanych na koniec grudnia 2012 r.

Wykres nr 14 . Osoby bezrobotne wyłączone w ramach poszczególnych form aktywizacji zawodowej w 2011 i 2012 r.   
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Rozdział 2.
AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU
 
2.1. Prace interwencyjne

Do prac interwencyjnych można kierować:

1)  bezrobotnych do 25 roku życia, 

2) bezrobotnych długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

3)  bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 

4) bezrobotnych  bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, 

5)  bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, 

6)  bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, 

7)  bezrobotnych niepełnosprawnych

W przypadku pracodawcy będącego beneficjentem pomocy publicznej (prowadzącego działalność gospodarczą) skierowana osoba musi spełniać dodatkowo przesłankę wynikającą z rozporządzenia Komisji (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. tj.:

a)jest bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sześciu miesięcy; 

b) nie ma wykształcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3); 

c) jest w wieku ponad 50 lat; 

d) jest osobą dorosłą mieszkającą samotnie, mającą na utrzymaniu co najmniej jedną osobę; 

e) pracuje w sektorze lub zawodzie w państwie członkowskim,

w którym dysproporcja kobiet i mężczyzn jest co najmniej o 25 % większa niż średnia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym państwie członkowskim i należy do tej grupy stanowiącej mniejszość;

f) jest członkiem mniejszości etnicznej w państwie członkowskim, który w celu zwiększenia szans na uzyskanie dostępu do stałego zatrudnienia musi poprawić znajomość języka, uzupełnić szkolenia zawodowe lub zwiększyć doświadczenie zawodowe; 

g) jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesiące; 
W 2012 r. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie skierował do prac interwencyjnych 17 osób bezrobotnych. Spośród 17 skierowanych osób (6 kobiet) znajdujący się w szczególnej sytuacji na rynku pracy to: osoby do 25 roku życia – 4 osoby (2 kobiety), osoby powyżej 50 roku życia – 8 osób (1 kobieta), osoby długotrwale bezrobotne – 7 osób (3 kobiety),  osoby bez doświadczenia zawodowego - 4 osoby 3 kobiety), osoby bezrobotne bez wykształcenia średniego – 9 osób (0 kobiet), osoby bezrobotne bez kwalifikacji – 1 kobieta. 

Spośród w/w osób 3 osoby (2 kobiety) zostało skierowanych do prac interwencyjnych organizowanych u pracodawców będących beneficjentami pomocy publicznej, były to osoby bezrobotne bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sześciu miesięcy, 
Wykres nr 15 . Osoby  skierowane do prac interwencyjnych w 2012 r. według kategorii  szczególnej sytuacji na rynku pracy.
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Dane nie podlegają sumowaniu, gdyż osoba kierowana może kwalifikować się do kilku kategorii jednocześnie.
Osoby kierowane były na następujące stanowiska: informatyk, tapeciarz, sprzedawca, nauczyciel przedszkola, sprzątaczka, ratownik wodny, palacz c.o., konserwator, opiekun świetlicy. 

Wykres nr 16. Zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych u pracodawców w poszczególnych  gminach w 2012 r.
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Ogółem bezrobotni nowo zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych 17 osób. W liczbie ogółem nowozatrudnionych jest 1 miejsce  pracy jest współfinansowane ze środków   EFS  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 16 miejsc pracy finansowanych z  FP z tego:  3 osoby, w tym 1 kobieta z rezerwy środków FP w ramach programu „Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy”;  1 kobieta z rezerwy środków FP w ramach programu „ Bezrobotni do 30 roku życia”, 8 osób, w tym 1 kobieta z rezerwy środków FP w ramach programu „Bezrobotni powyżej 50 roku życia”.
2.2. Roboty publiczne
Do robót publicznych mogą być kierowani:

1) Długotrwale bezrobotni lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

2) Bezrobotni powyżej 50 roku życia,

3) Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego,

4) Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,

5) Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,

6) Bezrobotni niepełnosprawni

7) Dłużnicy alimentacyjni

Na roboty publiczne w 2012 r. skierowano 15 osób, w tym 1 kobietę. Spośród skierowanych osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy to: 15 osób bez wykształcenia średniego (1 kobieta), 11 osób (1 kobieta) długotrwale bezrobotnych, 14 osób (1 kobieta) powyżej 50 r. ż., 4 osoby (1 kobieta) bez kwalifikacji zawodowych, 1 osoba bezrobotna niepełnosprawna.

Wykres nr 17. Skierowani do robót publicznych wg art. 49 ustawy w 2012 r.
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Dane nie podlegają sumowaniu, gdyż osoba kierowana może kwalifikować się do kilku kategorii jednocześnie.
W ramach robót publicznych wykonywane były następujące prace: prace związane z bieżącym utrzymaniem dróg, chodników, koszenie traw, przycinanie krzaków, prace remontowe przystanków autobusowych na terenie gminy, prace remontowo – budowlane w Urzędzie Gminy w Siemieniu oraz remizach OSP i świetlicach wiejskich, prace porządkowe na terenie gminy Siemień, prace porządkowe przy budynku Urzędu Gminy Dębowa Kłoda, prace remontowe, prace porządkowe, pielęgnacja zieleni przy obiektach Urzędu Gminy Milanów, wycinka zakrzaczeń, prace gospodarcze, prace porządkowe, wycinanie krzaków.
Wykres nr 18. Zatrudnienie osób bezrobotnych w poszczególnych gminach w 2012 r.
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2.3 Przyznane jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej .
Na podstawie art. 46, ust. 1, pkt 2 Ustawy  z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69. poz.415 z późn. zm.). W 2012 roku podpisano 64 umowy o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej i wypłacono kwotę 1.163.630,05 zł. 
 Miejsce wykonywania działalności osób, które otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej to gminy:  Parczew – 45 osób; Jabłoń – 1 osoba; Milanów – 7osób; Podedwórze – 1 osoba; Siemień – 4osoby; Sosnowica – 3 osoby; Dębowa Kłoda – 1 osoba; Firlej – 1 osoba oraz miasto Lublin – 1 osoba.

W I kwartale 2012 r.  zawarto 6 umów z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej  w wysokości 108.000,00 zł. Charakter działalności obejmował : produkcja mebli kuchennych, działalność fizjoterapeutyczna, wykonywanie instalacji wodnokanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych, malowanie i szklenie,  działalność w zakresie specjalistycznego projektowania, pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane. Miejscem prowadzenia działalności jest gmina: Parczew, Jabłoń, Sosnowica.

W II kwartale 2012 r.  zawarto 11 umów z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej  w wysokości 198.000,00 zł. Charakter działalności obejmował : wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych, sprzedaż hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaż hurtowa i detaliczna części i akcesoriów do nich, działalność fotograficzna, specjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych, restauracje i inne placówki gastronomiczne, działalność portali internetowych, wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych, fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne, działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zielonych, produkcja pozostałych wyrobów stolarskich i ciesielskich dla budownictwa, działalność związana z oprogramowaniem. Miejscem prowadzenia działalności jest gmina: Parczew, Milanów.

W  III kwartale 2012 r. udzielono dotacji 22 osobom bezrobotnym w wysokości 411.000,00 zł z przeznaczeniem na usługi: produkcja pozostałej odzieży wierzchniej, roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i niemieszkalnych, konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych z wyłączeniem motocykli, naprawa obuwia i wyrobów skórzanych, zakładanie stolarki budowlanej, działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej, restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne, sprzedaż detaliczna odzieży prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, produkcja pozostałych wyrobów stolarskich i ciesielskich dla budownictwa, wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych, fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne, wykonywanie instalacji wodnokanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych, pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotażu, obróbka metali i nakładanie powłok na metale, posadzkarstwo tapetowanie i oblicowywanie ścian. Siedziba w/w  działalności obejmuje gminy: Milanów, Siemień, Dębowa Kłoda, Firlej, Podedwórze, Parczew, miasto Lublin.

W IV kwartale 2012 r. wypłacono środki finansowe dla  25 osób bezrobotnych w wysokości 446.630,05,00 zł. Przedsięwzięcia  obejmowały najczęściej działalność o charakterze: fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne, wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych, działalność agencji reklamowych, wynajem i dzierżawa pozostałych pojazdów samochodowych z wyłączeniem motocykli, specjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych, konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych z wyłączeniem motocykli, posadzkarstwo tapetowanie i oblicowywanie ścian, działalność w zakresie specjalistycznego projektowania, pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotażu, opieka dzienna nad dziećmi, wykonywanie instalacji elektrycznych, naprawa i konserwacja maszyn, sprzedaż detaliczna artykułów używanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, tynkowanie, restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne, sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy wysyłkowe lub Internet, produkcja urządzeń instrumentów oraz wyrobów medycznych włączając dentystyczne. Głównym miejscem przedstawionych  działalności  jest gmina: Sosnowica,  Siemień, Milanów, Parczew.

Wnioski nie rozpatrzone – 7 wniosków:

- 1 wniosek - osoba zrezygnowała z dalszej realizacji wniosku z powodów osobistych,
- 1 wniosek - osoba straciła statusu osoby bezrobotnej,
- 1 wniosek - osoba ubiegała się o środki w zakresie produkcji rolnej na które nie można uzyskać dofinansowania, 

- 2 wnioski - osoby rozpoczęły działalność gospodarczą przed rozpatrzeniem wniosków,

- 1 wniosek - osoba podjęła zatrudnienie,
- 1 wniosek - osoba nie przedstawiła właściwego zabezpieczenia zwrotu dofinansowania. 

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej został rozpatrzony pozytywnie lecz nie doszło do podpisania umowy ponieważ osoba zrezygnowała z dalszej realizacji.
Tabela :Zestawienie udzielonych jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych w roku 2012.

	KWARTAŁ 

                                    MIESIĄC
	LICZBA PODPISANYCH UMÓW
	KWOTA UDZIELONEJ DOTACJI

	I
	STYCZEŃ
	0
	0,00

	
	LUTY
	2
	36.000,00

	
	MARZEC
	4
	72.000,00

	II
	KWIECIEŃ
	5
	90.000,00

	
	MAJ
	4
	72.000,00

	
	CZERWIEC
	2
	36.000,00

	III
	LIPIEC
	13
	240.000,00

	
	SIERPIEŃ
	4
	  81.000,00

	
	WRZESIEŃ
	5
	  90.000,00

	IV
	PAŹDZIERNIK
	16
	284.634,00

	
	LISTOPAD
	5
	  90.000,00

	
	GRUDZIEŃ
	4
	  72.000,00

	ŁĄCZNIE
	64
	1.163.630,05


Wykres nr 19. Liczba podpisanych umów o jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej w 2011 i 2012 r.
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                     Źródło: Opracowanie własne, dane PUP.

Na bieżąco prowadzone były wizyty monitorujące prowadzenie działalności oraz zgodność zakupionego sprzętu z harmonogramem. 

Ponadto dla 2 osób poszukujących niepełnosprawnych niepozostających w zatrudnieniu wypłacone zostały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej ze środków PFRON. Dla jednej osoby poszukującej pracy niepełnosprawnej nie pozostającej w zatrudnieniu zostały wypłacone jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej na realizację projektu „Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych” z pozyskanych środków PFRON „Program wyrównywania różnic między regionami II- obszar G”.  

2.4 Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 
Refundacja, o której mowa stanowi pomoc de minimis i dokonywana jest ze środków Funduszu Pracy na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69. poz.415 z późn. zm.). 

Ogółem w 2012 r. podpisano 42 umowy na wyposażenie lub doposażenie 44 stanowisk pracy, na które kierowani byli bezrobotni. Ogółem w 2012 r. skierowano na wyposażenie lub uzupełnienie stanowiska pracy w ramach umów zawartych w poprzednich latach 77 osób, w tym 29 kobiet.
 Ogółem wypłacono na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy w 2012 r. kwotę 762.944,07 zł. Wymagany  okres zatrudnienia skierowanych bezrobotnych wynosi 24 miesiące. Pracodawcy, którzy otrzymali refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego siedzibę działalności posiadają w gminie Parczew – 32 umowy i utworzenie 34 stanowisk pracy, gmina Siemień – 5 umów i utworzenie 5 stanowisk pracy, gmina Jabłoń – 3 i utworzenie 3 stanowisk pracy, gmina Milanów – 2 umowy i utworzenie 2 stanowisk pracy 

W I, II oraz III kwartale 2012 r. nie udzielono podmiotom gospodarczym refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy ze względu na brak środków. 

W IV kwartale 2012 r. udzielono 42 podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia  stanowisk pracy dla 44 bezrobotnych. 

Na bieżąco prowadzone były wizyty monitorujące zakupiony sprzęt u pracodawców oraz zatrudnienie osób skierowanych na wyposażone stanowiska pracy.
Podpisano jedną umowę na wyposażenie stanowiska pracy w ramach  projektu „Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych” z pozyskanych środków PFRON „Program wyrównywania różnic między regionami II- obszar G”.  
Tabela: Zestawienie przyznanych refundacji na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w roku 2012. 
	KWARTAŁ 

                     MIESIĄC
	ILOŚĆ ZŁOŻONYCH   WNIOSKÓW O WYPOSAŻENIE LUB DOPOSAŻENIE STANOWISK PRACY
	LICZBA POZYTYWNIE  ROZPATRZONYCH WNIOSKÓW
	LICZBA  PODPISANYCH UMÓW
	LICZBA UTWORZONYCH STANOWISK PRACY
	KWOTA WYPŁACONEJ REFUNDACJI

	I
	STYCZEŃ
	0
	0
	0
	0
	0,00

	
	LUTY
	0
	0
	0
	0
	0,00

	
	MARZEC
	0
	0
	0
	0
	0,00

	II
	KWIECIEŃ
	0
	0
	0
	0
	0,00

	
	MAJ
	0
	0
	0
	0
	0,00

	
	CZERWIEC
	0
	0
	0
	0
	0,00

	III
	LIPIEC
	0
	0
	0
	0
	0,00

	
	SIERPIEŃ
	12
	0
	0
	0
	0,00

	
	WRZESIEŃ
	9
	18
	4
	4
	72.000,00

	IV
	PAŹDZIERNIK
	15
	13
	15
	15
	269.974,28

	
	LISTOPAD
	7
	9
	13
	15
	246.713,00

	
	GRUDZIEŃ
	3
	4
	10
	10
	174.256,79

	ŁĄCZNIE
	46
	44
	42
	44
	762.944,07


Jeden wniosek na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy nie został rozpatrzony ze względu na nie spełnienie warunku o którym mowa w§ 2 ust. 3 pkt. 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2012 r. poz.457) tj.: ”nierozwiązaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawcę w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku.” 

Jeden wniosek na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy nie został rozpatrzony ze względu na wykorzystany limit środków przyznanych na 2012 rok.

Dwa wnioski  na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy zostały rozpatrzone pozytywnie jednak pracodawcy zrezygnowali z dalszej realizacji wniosków. 
O sposobie rozpatrzenia wniosków pracodawcy zostali poinformowani pisemnie.
Wykres nr 20. Liczba stworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia w gminach powiatu parczewskiego w  2011 i 2012 r.
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                        Źródło: Opracowanie własne, dane PUP.
2.5  Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania bezrobotnych

W roku 2012 r. szkolenia rozpoczęło 33 osoby i wszystkie osoby ukończyły z wynikiem pozytywnym, co stanowi 100 % w stosunku do osób rozpoczynających szkolenie. W ramach środków Funduszu Pracy przeszkolono 29 osób bezrobotnych w tym 11 kobiet (z tego 5 osób, w tym 2 kobiety w ramach programu specjalnego oraz 2 osoby w tym 1 kobieta z programu „Bezrobotni do 30 roku życia”). W ramach projektu współfinansowanego z EFS POKL Pod działanie 6.1.3 „W kierunku zatrudnienia” przeszkolono 4 osoby, w tym 1 kobietę.

W 2012 r. zorganizowano następujące szkolenia: ABC przedsiębiorczości; Księgowość; Instruktor rekreacji ruchowej ze specjalnością piłka nożna; Kwalifikacja wstępna przyśpieszona dla kierowców wykonujących transport drogowy w zakresie kategorii C, C+E, C1, C1+E; Operator koparko – ładowarki klasa III; Operator wózka widłowego; Sprzedawca – handlowiec; Przyciemnianie szyb samochodowych; Kwalifikacja wstępna przyśpieszona dla kierowców wykonujących przewóz drogowy w zakresie kat. C; Drwal – Pilarz; Spawanie metodami 135P i 141P; Prawo jazdy kat. C; Prawo jazdy kat. B+E; Spawanie metodą MIG.


Osoby kierowane na szkolenia kwalifikowały się do następujących kategorii osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy: młodzież do 25 roku życia – 7 osób (2K i 5M); długotrwale bezrobotni - - 14 osób (5K i 9M);  kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka – 3 kobiety; bez doświadczenia zawodowego – 14 osób (5K i 9M); bez wykształcenia średniego – 8 osób (1K i 7M), samotnie wychowujący dziecko – 1 kobieta, niepełnosprawni – 1 kobieta.
Tabela  nr 7: Liczba osób bezrobotnych ,które  zostały skierowane i ukończyły szkolenie w  2010, 2011 i 2012
	Rok
	Liczba osób skierowanych na szkolenie
	W tym kobiety 
	Liczba osób które ukończyły szkolenie
	W tym kobiety

	2010
	196
	106
	193
	105

	2011
	45
	24
	45
	24

	2012
	33
	12
	33
	12



Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, załącznik 4.
W roku 2012 z wynikiem pozytywnym szkolenia ukończyło 33 osoby, po ukończeniu szkolenia 26 osób podjęło zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub rozpoczęło działalność gospodarczą, co stanowi 78,8% w stosunku do liczby osób kończących szkolenie.

Wykres nr 21: Efektywność szkoleń  w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego w 2012 r..
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Źródło: Opracowania własne, dane PUP.
W roku 2012 roku kontynuowana była dla 1 osoby wypłata  stypendium w związku z kontynuacją  studiów podyplomowych na kierunku „Zarządzanie zasobami ludzkimi” ( umowa zawarta w 2010 r.). 
Ze środków PFRON przeszkolonych zostało 5 osób, w tym 1 kobieta - poszukujących pracy niepełnosprawnych nie pozostających w zatrudnieniu. Osoby uczestniczyły w następujących szkoleniach: Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych do 1 kV – odnowienie uprawnień; Podstawy obsługi komputera; Kurs na instruktora kulturystyki.
Ponadto ze środków Funduszu Pracy przeszkolono 1 mężczyznę poszukującego pracy  pobierającego rentę szkoleniową w zakresie: Elektryk z uprawnieniami do 1 kV.
2.6 Klub Pracy  

Zrealizowano  3 – tygodniowe szkolenie w Klubie Pracy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy w ramach usługi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, z której w  2012 r.  skorzystało 12 osób, w tym 7 kobiet. Uczestnicy Klubu Pracy zamieszkiwali w gminach: Parczew- 10 osób, Jabłoń – 1 osoba, Sosnowica – 1 osoba.

Osoby zamieszkałe w mieście – 7 osób, na wsi – 5 osób. Najwięcej uczestników Klubu Pracy nie posiadało stażu pracy 6 osób. Okres pozostawania bez pracy uczestników KP: powyżej 24 miesięcy – 8 osób, od 12 do 24 miesięcy – 2 osoby, od 6 do 12 miesięcy – 2 osoby.  Wiek uczestników KP: 18-24 lata – 5 osób, 25-34 lata – 5 osób, 35-44 lata – 2 osoby. Wykształcenie uczestników KP: podstawowe – 2 osoby, zasadnicze zawodowe – 3 osoby, średnie LO – 3 osoby, średnie zawodowe – 2 osoby, policealne – 2 osoby.
Zajęcia aktywizacyjne
         W okresie I – XII 2012 r. odbyło się  9 zajęcia aktywizacyjne, w których łącznie uczestniczyło 79 osób bezrobotnych. Najliczniejszą grupę stanowiły osoby zamieszkujące tereny wiejskie, bo aż  65 osób, natomiast mniej zamieszkiwało miasto (14 osób).  Uczestnicy zajęć aktywizacyjnych zamieszkiwali następujące gminy: Sosnowica – 7 osób, Siemień – 6 osób, Podedwórze – 4 osoby, Parczew – 20 osób, Milanów – 31 osób, Jabłoń – 5 osób, Dębowa Kłoda – 6 osób. Najwięcej uczestników zajęć to osoby bez stażu pracy – 26 osób, staż od 1 do 5 lat – 23 osoby, staż do roku – 20 osób. Najwięcej uczestników zajęć było w przedziale wiekowym – 25-34 lata – 53 osoby. Okres pozostawania bez pracy uczestników zajęć to : powyżej 24 miesięcy – 23 osoby, od 12 do 24 miesięcy – 23 osoby, od 6 do 12 miesięcy – 17 osób. Najwięcej uczestników zajęć posiadało wykształcenie : zawodowe – 18 osób, podstawowe – 16 osób, średnie zawodowe – 13 osób i średnie LO – 12 osób.
Osoby bezrobotne maja również możliwość korzystania z dostępu do informacji 
i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności poszukiwania pracy i samo zatrudnienia. Pomoc głównie polegała na informacji o wzorach dokumentów aplikacyjnych oraz udzieleniu wskazówek i rad przy ich tworzeniu i wydruku. Osoby zainteresowane pytały również o metody poszukiwania i możliwości podejmowania pracy za granicą, o programy 
i projekty rynku pracy, jak również o możliwości podejmowania zatrudnienia przez osoby niepełnosprawne.

Na każdy kwartał sporządzany był plan zajęć aktywizacyjnych. Rozkład zajęć ich tematyka oraz  termin realizacji uzależniony był m.in. od potrzeb zgłaszanych przez osoby zarejestrowane u tutejszym urzędzie.
2.7 Staże
W 2012 podpisano 156 umów na 189 stanowisk staży. Na staż skierowano 189 osób, w tym 113 kobiet ( 59,8% ogółu skierowanych). Bezrobotni do 27 roku życia w okresie 12 miesięcy od ukończenia szkoły wyższej stanowili 11,6% osób skierowanych na staż ( tj. 22 osoby, w tym 14 kobiet).

Natomiast  96 osób skierowanych na staż to młodzież do 25 roku życia ( tj. 50,79 % skierowanych), w tym  55 kobiet ( tj. 48,67% kobiet).

Osoby bezrobotne z art. 49 ust. 2-7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy mogą być skierowane na staż do pracodawców na okres  do 6 miesięcy. Z tej grupy skierowano na staż 71 osób, w tym 44 kobiety. 
Do pracodawców z poza powiatu parczewskiego skierowano 16 osób, w tym 8 kobiet. Najwięcej osób skierowano na staż do pracodawców z terenu gminy Parczew, stanowią oni 64,02% wszystkich skierowanych.
Wykres nr 26  . Osoby skierowane na staż w 2012 r. w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SYRIUSZ ( liczb nie sumuje się).


Najwięcej osób skierowanych na staż posiadało wykształcenie wyższe  ( 79 osób – 41,8% skierowanych) i  średnie ogólnokształcące  ( 31 osób – 16,4% skierowanych ).

Wykres nr 27  . Osoby skierowane na staż w 2011 i 2012 r. w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego i poza teren powiatu.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SYRIUSZ .
Ponadto w 2012 r. ze środków PFRON skierowano na  staż 5 osób (3 kobiety) poszukujących pracy niepełnosprawnych niepozostających w zatrudnieniu:  1 osoba z gminy Parczew, 2 osoby z gminy Dębowa Kłoda, 1 osoba z gminy Sosnowica, 1 osoba z gminy Milanów. 
2.8 Poradnictwo zawodowe 

Osobom bezrobotnym jak i poszukującym pracy zarejestrowanym w urzędzie pracy świadczone są usługi z zakresu poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej. W ramach poradnictwa poruszane są problemy dotyczące:

- wyboru lub zmiany zawodu,

- uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- wyboru kierunku kształcenia lub szkolenia,

- planowanie rozwoju zawodowego,

- wyboru miejsca pracy,

- sytuacji zawodowej bezrobotnych.

W okresie od I do XII 2012 r. dla 574 osób udzielono rozmów wstępnych, z pośród tych osób 801, wróciło do doradcy zawodowego na indywidualną poradę zawodową. Prowadzone były również porady grupowe (12), z których skorzystało 115 osób. Ponadto zorganizowano indywidualne informacje zawodowe dla 938 osób oraz 10 informacji grupowych dla 110 osób.  

Sporządzono ponad 200 opinii doradczych określających predyspozycje do zawodu. 

Ponadto doradca zawodowych w PUP przeprowadza testy badające predyspozycje oraz umiejętności zawodowe, a także kieruje na specjalistyczne badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolności do wykonywania pracy lub określenia szczególnych predyspozycji zawodowych, psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu (wydano 29 skierowań na badania lekarskie). 

Głównym zdaniem doradcy zawodowego jest udzielenie pomocy osobom bezrobotnym jak i poszukującym pracy przy wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji lub podjęciu bądź zmianie zatrudnienia. Dodatkowo osobom tym świadczona jest pomoc przy tworzeniu dokumentów aplikacyjnych (CV oraz list motywacyjny), udzielane są informacje na temat metod poszukiwania pracy, przygotowanie do rozmów kwalifikacyjnych oraz udzielanie informacji na temat możliwości skorzystania z form proponowanych przez urząd. Osobom zainteresowanym założeniem własnej działalności gospodarczej udzielane są informacje o warunkach jej założenia, w tym o przepisach prawnych, procedurach postępowaniach i wzorach dokumentów. Osobom młodym jaki i powracającym na rynek pracy udzielana jest pomoc w samodzielnym i aktywnym poruszaniu się po rynku pracy.

  Dodatkowo do zadań doradców zawodowych należy pomoc pracodawcom 
w wyborze odpowiedniego kandydata do oferowanego przez niego stanowiska pracy. 

2.9 Prace społecznie – użyteczne

Prace społecznie użyteczne są to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej, organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej.

W 2012 r. podpisano 2 porozumienia w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych, w ramach których skierowano 9 osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, w tym 3 kobiety. Podpisano  porozumienie z Gminą Milanów, w ramach których skierowano 5 osób (w tym 2 kobiety), oraz porozumienie z Gminą Jabłoń, w ramach którego skierowano 4 osoby (w tym 1 kobietę) do wykonywania prac społecznie użytecznych.

W ramach prac społecznie użytecznych skierowane osoby wykonywały następujące zadania:

· prace porządkowe w placówkach oświatowych w Gminie Milanów, w budynku GOPS oraz Urzędzie Gminy Milanów,

· prace porządkowe w Urzędzie Gminy Jabłoń.

Wykres nr 28.  Skierowani na prace społecznie użyteczne w 2012 r.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SURIUSZ.
Osoby kierowane na prace społecznie użyteczne znajdowały się szczególnej sytuacji na rynku pracy: 1 kobieta niepełnosprawna; 7 osób ( 1K) bez wykształcenia średniego; 1 kobieta bez doświadczenia zawodowego; 2 mężczyzn bez kwalifikacji zawodowych; 5 osób (1K) powyżej 50 roku życia; 1 kobieta, po urodzeniu dziecka nie podjęła zatrudnienia; 9 osób (3K) długotrwale bezrobotni.
Rozdział 3.

OFERTY PRACY

W 2012 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie wpłynęło 656 ofert pracy( tj. o

74 oferty pracy więcej niż w roku poprzednim). Z tego 321  to oferty subsydiowane ( stanowią 48,93 % wszystkich ofert), 335 to oferty niesubsydiowane ( co stanowi 51,07% ofert). Z sektora publicznego wpłynęło 183 oferty pracy ( 35,68% ofert), z sektora prywatnego – 473 oferty ( 64,32% ofert).

Oferty pracy sezonowej stanowiły 49,39% wszystkich ofert pracy ( tj. 324 oferty). Oferty pracy na staż stanowiły 30,79% wszystkich ofert pracy (tj. 202 oferty). 

Wykres nr 29 . Oferty pracy  w. 2011 i 2012 r.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

GIEŁDY PRACY  
           W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie dokonał rekrutacji na 2 miejsca pracy. W sumie zorganizowano 1 giełdę pracy, w których uczestniczyły 4 osoby, zatrudnienie uzyskały 2 osoby. 

Giełdy pracy organizowane są w sytuacji, gdy istnieje potrzeba bezpośredniego spotkania pracodawcy lub kilku pracodawców z większą grupą osób poszukujących pracy, w jednym lub w kilku zawodach. Dzięki takiej formie pośrednictwa pracy i stworzonej możliwości bezpośrednich rozmów pomiędzy pracodawcami i potencjalnymi kandydatami istnieje szansa na szybkie znalezienie odpowiednich kandydatów na wolne miejsca pracy. Urząd dysponuje specjalnie przygotowanym do tego pomieszczeniem, w którym pracodawca może swobodnie porozmawiać z każdym kandydatem do pracy.

.Tabela  nr 12  : Giełdy pracy organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie w 2012r.
	Lp.
	Data
	Stanowisko
	Liczba  zgłoszonych  miejsc pracy
	Liczba osób zaproszonych
	Liczba osób uczestniczyło 
	Wydano skierowania
	Zatrudnienie uzyskało

	1. 
	05.03.2012
	Sprzątaczka
	2
	4
	4
	4
	2


Źródło: Opracowanie własne, dane PUP.
             W 2012 roku wydano 815 skierowań do pracy i na staż dla bezrobotnych z powiatu parczewskiego w ramach posiadanych ofert pracy. W ramach wydanych skierowań 433 osoby podjęły pracę subsydiowaną, niesubsydiowaną lub staż, co stanowi 53,13% wydanych skierowań. 
W 2012 r. utworzonych zostało 2031 Indywidualnych Planów Działań dla bezrobotnych, w tym dla 884  kobiet. Realizację IPD przerwało 1016 osób, w tym 426  kobiet ( z tego w związku z podjęciem pracy – 56 osób, w tym 39 kobiet). Zakończyło realizację IPD ( podjęcie zatrudnienia lub samozatrudnienia) 1323  bezrobotnych, w tym 693  kobiety. Na koniec 2012 r. realizuje IPD 1680 bezrobotnych, w tym 782 kobiety. Dla poszukujących pracy utworzono 2 IPD. Przerwało IPD 1 osoba poszukująca, zakończyła realizację IPD 1 poszukująca.
Ponadto w ramach podpisanych porozumień pomiędzy Ośrodkami Pomocy Społecznej z terenu powiatu parczewskiego wydano 52 skierowania dla osób bezrobotnych w związku z podpisaniem kontraktu socjalnego, które zostały wyłączone na okres realizacji kontraktu socjalnego. ramach pośrednictwa pracy udzielane były informacje dla bezrobotnych i pracodawców na temat aktywnych form aktywizacji finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego; przekazywano ulotki informujące o formach aktywnych; przygotowano informator dla pracodawców zawierający prawa i obowiązki oraz informacje o formach aktywnych ( dostępny na stronie www.puppar.sisco.pl ); zakładano i aktualizowano karty pracodawców; upowszechniano oferty pracy w siedzibie PUP ; wywieszano w siedzibie PUP informacje o wolnych miejscach zatrudnienia z kraju; realizowano standardy usług rynku pracy ( działania kierowane bezpośrednio do aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy). 
Pośrednicy pracy przeprowadzili ogółem  165 kontaktów z pracodawcami.

Pracownicy PUP wzięli udział w organizowanym przez OHP Targach Pracy i Edukacji, gdzie informowano o usługach, instrumentach rynku pracy oraz posiadanych ofertach pracy
ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW BEZ ZEZWOLENIA NA PRACĘ

Obywatele Białorusi, Gruzji, Mołdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy mogą podejmować krótkoterminową pracę w Polsce (w okresie do sześciu miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy) bez obowiązku uzyskiwania zezwolenia na pracę. Podmiot zamierzający powierzyć taką pracę cudzoziemcowi ma obowiązek zarejestrowania stosownego oświadczenia w powiatowym urzędzie pracy właściwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. 

Oświadczenie musi zawierać dane jednoznacznie identyfikujące pracodawcę, jak i cudzoziemca, oraz wyrażać zamiar zatrudnienia w określonym czasie na warunkach określonych w §1 pkt 22 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium RP jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (Dz. U. z 2011 r., Nr  155, poz. 919).


Dokument powinien być wypełniony czytelnie, najlepiej pismem drukowanym. Pracodawca, nie będący osobą fizyczną, rejestrując oświadczenie powinien przedstawić w urzędzie aktualne dokumenty potwierdzające prowadzoną przez niego działalność (wpis do KRS lub wpis do Ewidencji Działalności Gospodarczej). W przypadku działalności rolniczej może to być m.in. zaświadczenie o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS, zaświadczenie z Urzędu Gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzający posiadanie gospodarstwa rolnego. Osoby fizyczne, nie prowadzące działalności gospodarczej lub rolniczej przy rejestracji oświadczenia powinny posiadać dokument tożsamości. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie umieszcza na oryginale i kopii oświadczenia wzmiankę o rejestracji. Oryginał oświadczenia pracodawca powinien przekazać cudzoziemcowi. 


Pracodawca zamierzający zatrudnić Ukraińca, Białorusina, Rosjanina lub obywatela Mołdowy ma obowiązek zarejestrowania oświadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi w powiatowym urzędzie pracy właściwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Zarejestrowane oświadczenie stanowi podstawę do uzyskania przez cudzoziemca w polskiej placówce dyplomatyczno - konsularnej w kraju jego stałego pobytu wizy pobytowej, uprawniającej do wykonywania pracy.

Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie w 2012 r. zarejestrował 54 oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, w tym 45 oświadczeń było zarejestrowanych dla obywateli Ukrainy zaś 9 dla obywateli Białorusi .Dla obywateli Rosji i Mołdowy nie zarejestrowano  żadnego oświadczenia.
Największe zapotrzebowanie zgłoszono w branżach:

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo – 41 osób 
Handel hurtowy i detaliczny – 6 osoby 

Biorąc pod uwagę strukturę wiekową, najwięcej oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi otrzymały osoby w wieku 26 – 40 lat ( 26 osób) oraz w wieku od 41 do 65 lat ( 15 osób). Z kolei najmniej oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi otrzymały osoby poniżej 26 lat ( 13 osób). 

Wszystkie oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi wystawiono na okres od 3 do 6 miesięcy ( 51 oświadczeń). 
ZEZWOLENIE NA PRACĘ CUDZOZIEMCÓW. 


Pracodawca zamierzający powierzyć pracę cudzoziemcowi spoza UE/EOG składa wniosek o wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca w Lubelskim Urzędzie Wojewódzkim w Lublinie. Podmiot musi uzyskać informację od starosty właściwego ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania pracodawcy mającego zamiar zatrudnić cudzoziemca, że w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy, na proponowane miejsce pracy nie ma chętnych Polaków lub rekrutacja przeprowadzona dla pracodawcy na to stanowisko wśród Polaków dała wynik negatywny. Ponadto wysokość wynagrodzenia, która będzie określona w umowie z cudzoziemcem nie będzie niższa od wynagrodzenia pracowników, wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku.


W toku postępowania w sprawie wydania zezwolenia na pracę cudzoziemca brana jest pod uwagę informacja starosty właściwego ze względu na miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz na temat możliwości zabezpieczenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Pracodawca, który zamierza powierzyć wykonywanie pracy cudzoziemcowi, zobowiązany jest do zgłoszenia wolnego miejsca pracy do powiatowego urzędu pracy właściwego dla swojej siedziby. W tym celu należy zgłosić ofertę pracy na stanowisko, na którym będzie zatrudniony cudzoziemiec zgodnie z § 6.3 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 roku w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2010 Nr 177 poz. 1193) oraz wypełnić wniosek o wydanie informacji na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie wydaje informację zgodnie z art.88c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) w terminie:

· nie dłuższym niż 7 dni od dnia złożenia oferty pracy w przypadku braku kandydatów o odpowiednich kwalifikacjach,

· nie dłuższym niż 14 dni od dnia złożenia oferty pracy w przypadku zorganizowania rekrutacji wśród osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

W 2012 r. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie wydał 3 informacje starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy, na stanowiska:
· Spawacz metodą MAG,
· Monter kadłubów okrętowych
Rozdział 4.

EFEKTYWNOŚĆ  PO  ZAKOŃCZENIU   FORM  AKTYWIZACJI

Na koniec IV kwartału 2012 r. pracowały 24 osoby spośród 403 bezrobotnych, którzy zostali objęci w 2012 roku usługami i instrumentami rynku pracy. Po zakończeniu poszczególnych form aktywizacji najwyższą  efektywnością zatrudnieniową charakteryzowały się :prace interwencyjne  - 100%; następnie roboty publiczne – 86,7%; szkolenia – 78,8%; staże – 76,3%. Najniższa efektywność uzyskana została w pracach społecznie użytecznych – 11,1%.
Tabela nr 13 . Efektywność zatrudnieniowa usług i instrumentów rynku pracy w 2011 i  2012 r. 
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S  Z % S Z % S Z % S Z % S Z %

2011 8 0 0 3 3 100 3 3 100 12 7 58,3

2012 2 2 100 1 1 100 1 1 100 4 3 75

2011 1 1 100 2 2 100 2 2 100 26 21 80,8 4 0 0

2012 3 2 66,7 0 0 0 0 0 0 15 14 93,3 4 1 25

2011 3 0 0 3 3 100 1 1 100 16 10 62,5 5 1 20

2012 7 4 57,1 0 0 0 1 1 100 20 15 75 5 0 0

2011 22 5 22,7 24 24 100 8 8 100 146 81 55,5

2012 15 13 86,7 8 8 100 7 7 100 126 84 66,7

2011 1 0 0 2 2 100 2 2 100 7 2 28,6

2012 3 2 66,7 0 0 0 4 2 50 6 6 100

2011 8 2 25 6 6 100 1 1 100 8 5 62,5

2012 2 2 100 3 3 100 2 2 100 8 6 75

2011 2 1 50 1 1 100 16 11 68,8

2012 1 1 100 0 0 0 6 4 66,7

2011 4 4 100 24 20 83,3

2012 0 0 0 13 19 68,4

2011 45 9 20 44 44 100 18 18 100 255157 61,6 9 1 11,1

2012 33 26 78,8 12 12 100 15 13 86,7 198151 76,3 9 1 11,1

S - ukończyli realizację usługi lub instrumentu

Z - zatrudnieni po zakończeniu usług i lub instrumentu

% - zatrudnieni w stosunku do osób, kończących usługi lub instrumenty
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Źródło: Na podstawie danych z programu SYRIUSZ na dzień 16.01.2013 t.
CZĘŚĆ   III
REALIZOWANE    PROGRAMY    I    PROJEKTY
Rozdział. 1 

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY - Program Operacyjny Kapitał Ludzki 
I. Projekt systemowy „W KIERUNKU  ZATRUDNIENIA”.
 Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie na podstawie aneksu do umowy ramowej Nr :

POKL.06.01.03-06-001/08-09 o dofinansowanie podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie kontynuuje realizację projektu systemowego „W KIERUNKU ZATRUDNIENIA”
współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytetu

VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki "Rynek pracy otwarty dla wszystkich" , Działanie 6.1

"Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie", Poddziałanie

6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej osób

bezrobotnych” na kwotę 696 800,00 zł (100% dofinansowanie z UE):

Okres wdrażania projektu w latach 2008-2013. Realizacja projektu w danym roku budżetowym

tj. od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.

Projekt skierowany jest w 2012 r. do 86 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie,  w tym do 72 osób nowych i 14 kontynuujących udział z 2011 roku w szczególności osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art.49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
ELEMENTY PROJEKTU: szkolenia zawodowe; staże; prace interwencyjne; jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
Wykres nr 30 : Skierowane osoby na poszczególne formy wsparcia w ramach projektu  w 2012r.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych PUP w Parczewie

Wydatki projektu w 2012 r. wyniosły 696.680,42 zł ( 99,98% budżetu projektu).

Wykres nr 31 . Postęp realizacji planu finansowego na poszczególne zadania w ramach projektu w 2012 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie wydatków księgowych PUP w Parczewie

         
II. Projekt konkursowy  „Na szczyt kariery II edycja”
         
            Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie zakończył realizacje projektu Na szczyt kariery II edycja współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Poddziałanie 6.1.2 realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie Nr: POKL.06.01.02-06-002/09/10  Projekt zrealizowano na kwotę 106 766,11 zł w tym 90 751,19 zł dofinansowanie i 16 014,92 zł wkład własny. 
Okres realizacji projektu: od 1 kwietnia 2011 r. do 31 marca 2012 r.

Projekt adresowany był do :Pracowników publicznych służb zatrudnienia zatrudnionych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Parczewie, o których mowa w art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jedn. tekst ustawy Dz. U. Nr 69 z 2008 r. poz. 415 z późn. zm.), tj.: pośredników pracy, pośredników pracy-stażystów, doradcy zawodowego-stażysty,  specjalisty ds. rozwoju zawodowego. W ramach projektu. objęto wsparciem 12 osób i

zrealizowano następujące działania:

- Skierowano 11 osób na 8 szkoleń powiązanych bezpośrednio z potrzebami i specyfiką stanowiska i

realizowanych działań.

- zatrudniono 3 osoby pośrednika pracy, pośrednika pracy-stażystę, doradcę zawodowego-stażystę

III.  Projekt konkursowy „Na szczyt kariery III edycja”.
Od 01.04.2012r. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie na podstawie umowy o dofinansowanie Nr:

POKL.06.01.02-06-004/11-00 podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie realizuje projekt

Na szczyt kariery III edycja współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego

Funduszu Społecznego Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” , Działanie 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie – projekty konkursowe wyłącznie dla powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy. Na kwotę 50 700,00 zł w tym 43 095,00 zł dofinansowanie i 7 605,00 zł wkład własny.

Okres realizacji projektu: od 1 kwietnia 2012 r. do 31 marca 2014 r.

Projekt adresowany jest do:

Pracowników publicznych służb zatrudnienia zatrudnionych w Powiatowym Urzędzie Pracy w

Parczewie, o których mowa w art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (jedn. tekst ustawy Dz. U. Nr 69 z 2008 r. poz. 415 z późn. zm.), tj.:

pośredników pracy, doradców zawodowych

W 2012r. objęto wsparciem 4 osoby. Wydatki projektu w 2012 r. wyniosły 15 876 zł. co

stanowi 100% planowanych wydatków w 2012; w tym: 15 876,00 zł – dofinansowanie UE, 2 801,65zł

– wkład własny.

W ramach projektu zrealizowano następujące działania:

- Skierowano3 osoby na 2 szkolenia powiązane bezpośrednio z potrzebami i specyfiką stanowiska i

realizowanych działań.

- dalsze zatrudnienie pośrednika pracy.

Projekty konkursowe złożone przez Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie w 2012 r. na poniższe konkursy ogłaszane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie:
- Konkurs nr 1/POKL/6.1.1/2012  w ramach POKL Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia  na regionalnym rynku pracy projekt „Kompleksowość drogą do zatrudnienia” skierowany do 100 osób bezrobotnych oferujący kompleksowość wsparcia: Usługi doradczo szkoleniowe, staż, prace interwencyjne – projekt uzyskał 86,00 punktów jednak z uwagi na małe środki finansowe nie uzyskał dofinansowania. 

-Konkurs nr 1/POKL/6.2/2012  w ramach POKL Poddziałanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia projekt „WSPARCIE NA STARCIE DO BIZNESU” skierowany do 50 osób bezrobotnych zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą oferujący kompleksowość wsparcia: Usługi szkoleniowo-doradcze, udzielenie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej – projekt uzyskał 103,00 punkty jednak z uwagi na małe środki finansowe nie uzyskał dofinansowania.

- Konkurs nr 1/POKL/7.2.1/2012  w ramach POKL Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem  społecznym. projekt „Poradnictwo-staż-szkolenia- Droga do zatrudnienia” skierowany do 100 osób bezrobotnych oferujący kompleksowość wsparcia: Usługi psychologiczno-doradcze, szkolenia, staż– projekt uzyskał 90,00 punktów jednak z uwagi na małe środki finansowe nie uzyskał dofinansowania. 

Rozdział 2.

PROGRAMY SPECJALNE

I. „Aktywizacja zawodowa osób w wieku 25 – 34 lata  z powiatu parczewskiego”
Program realizowany był od 01.07.2012 r. do 29.02.2012 r. Na rok 2012 r. przeszły do realizacji staże organizowane u pracodawców. Limit środków na rok 2012 r. wynosił 4.273,00 zł, wydatkowano kwotę 4.272,10 zł (tj. 99,98% zaplanowanych środków). Wypłacone zostały stypendia stażowe dla 5 osób objętych programem specjalnym. 
II. „WŁASNY  BIZNES – drogą do sukcesu”.
Program realizowany był w okresie od 01.04.2012 r. do 31.12.2012 r. i skierowany był do 5 osób długotrwale bezrobotnych w wieku 25 – 34 lata. Budżet programu wynosił 132.313,00 zł, wydatkowano kwotę 132.170,01 zł ( tj. 99,89% zaplanowanego budżetu). 
Działania realizowane w ramach programu:

- nabór uczestników ( wypełnienie ankiety dotyczącej programu, weryfikacja kryteriów formalnych, rozmowa kwalifikacyjna z doradcą zawodowym, pośrednikiem pracy i specjalistą ds. rozwoju zawodowego, podpisanie deklaracji uczestnictwa),

- wyjazdowe warsztaty aktywizując 3 – dniowe ( warsztaty obejmowały 20 godzin, pomoc psychologiczną – indywidualne spotkania z psychologiem, 3 - dniowe wyjazdowe warsztaty aktywizujące – mające na celu wzmocnienie własnej samooceny, wartości, pewności siebie) ,

- szkolenie grupowe i szkolenia indywidualne ( szkolenie grupowe „ABC przedsiębiorczości” dla 3 osób, szkolenia indywidualne : „przyciemnianie szyb samochodowych” – 1 osoba, „ sprzedawca” – 1 osoba. Wypłacane były stypendia szkoleniowe dla uczestników szkoleń i refundowane dojazdy na miejsce szkolenia i z powrotem oraz koszty szkolenia),

- jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej ( wypłacone były środki dla każdej osoby w wysokości 21.000,00 zł.), 

- wsparcie pomostowe dla osób prowadzących działalność gospodarczą ( kwota 450,00 zł przez pierwsze 3 miesiące jej prowadzenia).
W ramach powyższych działań uzyskano następujące mierniki:

- 5 osób podniosło lub zdobyło nowe kwalifikacje,
- 5 osobom utworzono lub uaktualniono Indywidualne Plany Działania,

- 5 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,

- 5 osób podjęło samozatrudnienie.
                  Do programu  skierowano 5 osób (3 mężczyzn i 2 kobiety). Długotrwale bezrobotni – 5 osób (3 mężczyzn i 2 kobiety). Zamieszkali na wsi – 3 osoby (2M i 1K). Okres pozostawania bez pracy: do 1 miesiąca – 2 osoby (1M i 1K); od 1 do 12 miesięcy – 1 kobieta, powyżej 12 miesięcy – 2 mężczyzn.
Rozdział 3.

PROGRAMY  AKTYWIZACJI   Z  REZERWY  FUNDUSZU  PRACY

I. „Bezrobotni do 30 roku życia”
Projekt realizowany był od 20.08.2012 r. do 31.12.2012 r. Wartość projektu to 541.600,00 zł. Skierowany był do grupy 55 osób do 30 roku życia. 


               W ramach programu objęto 55 osób do 30 roku życia ( 36K i 19M). Zgodnie z założeniami wypłacono dla 13 osób (7K i 6M)  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej;  skierowano 11 osób ( 7K i 4M) na wyposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowano 2 osoby (1K i 1M) na szkolenia indywidualne, skierowano 28 osób ( 20K i   8M)na staże oraz skierowano 1 kobietę na prace interwencyjne.

Osoby biorące udział w programie kwalifikowały się do następujących grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

- 28 osób – młodzież do 25 roku życia,

- 11 osób  – długotrwale bezrobotni,

- 4 osoby – kobiety, które po urodzeniu nie podjęły zatrudnienia,

- 36 osób – bez doświadczenia zawodowego,

- 7 osób – bez wykształcenia średniego,

- 6 osób – bez kwalifikacji zawodowych,

- 2 osoby - niepełnosprawni.



               Wydatkowano 99,4% środków otrzymanych, tj. kwotę 538.341,70 zł. Kwota 3.258,30 zł nie została wydatkowana, z uwagi na zwrot odliczonego podatku VAT przez pracodawcę oraz przerwanie stażu przez osoby bezrobotne. Na jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 234.000,00 zł, na wyposażenie stanowiska pracy – 94.634,17 zł, na staże – 100.656,15 zł, na szkolenia – 6.259.,34 zł i na prace interwencyjne – 2.792,04 zł.
II. „Bezrobotni powyżej 50 roku życia”
Projekt realizowany był od 20.08.2012 r. do 31.12.2012 r. Wartość projektu to 167.900,00 zł. Skierowany był do grupy 20 osób powyżej 50 roku życia. 


               W ramach programu objęto 20 osób powyżej 50 roku życia ( 5K i 15M). Zgodnie z założeniami wypłacono dla 2 osób (1K i 1M)  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej;  skierowano 5 osób ( 1K i 4M) na wyposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowano 5 osób ( 2K i  3M) na staże oraz skierowano 8 osób (1K i 7M) na prace interwencyjne.

Osoby biorące udział w programie kwalifikowały się do następujących grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

- 20 osób – powyżej 50 roku życia,

- 11 osób  – długotrwale bezrobotni,

- 2 osoby – niepełnosprawni,

- 17 osób – bez wykształcenia średniego,

- 1 osoba – bez kwalifikacji zawodowych.



               Wydatkowano 99,95% środków otrzymanych, tj. kwotę 167.813,97 zł. Kwota 86,03 zł nie została wydatkowana. Na jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 36.000,00 zł, na wyposażenie stanowiska pracy – 90.000,00 zł, na prace interwencyjne – 22.326,51 zł i na staże – 19.487,46 zł.
III. „Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy”
Projekt realizowany był od 20.08.2012 r. do 31.12.2012 r. Wartość projektu to 132.700,00 zł. Skierowany był do grupy 13 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy. 


               W ramach programu objęto 13 osób bezrobotnych z art. 49 ustawy (6K i 7M). Zgodnie z założeniami wypłacono dla 4 osób ( 1K i 3M)  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,  skierowano 2 osoby (1K i 1M) na wyposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowano 4 osoby (3K i 1M) na staż, skierowano 3 osoby (1K i 2M) na prace interwencyjne.

Osoby objęte działaniami w programie kwalifikowały się do następujących grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

- 8 osób  – długotrwale bezrobotni,

- 4 osoby – bez doświadczenia zawodowego,

- 5 osób – bez wykształcenia średniego,

- 2 osoby – samotnie wychowująca co najmniej 1 dziecko,

- 2 osoby – kobiety, które po urodze4niu nie podjęły zatrudnienie.



               Wydatkowano 99,96% środków otrzymanych, tj. kwotę 132.640,32 zł. Kwota  59,68 zł nie została wydatkowana. Na jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 36.000,00 zł, na wyposażenie stanowiska pracy – 72.000,00 zł, na prace interwencyjne – 8.371,98 zł, na staże – 16.268,34 zł.
IV. „Bezrobotni do 30 roku życia”


Projekt realizowany był od 10.09.2012 r. do 31.12.2012 r. Wartość projektu to 180.000,00 zł. Skierowany był do grupy 10 osób do 30 roku życia. 


               W ramach programu objęto 10 osób do 30 roku życia ( 5K i 5M). Zgodnie z założeniami wypłacono dla 2 osób (1K i 1M)  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz skierowano 8 osób ( 4K i 4M) na wyposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Osoby, które rozpoczęły działalność gospodarczą i skierowane na wyposażenie stanowiska pracy kwalifikowały się do następujących grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

- 5 osób – młodzież do 25 roku życia,

- 3 osoby  – długotrwale bezrobotni,

- 3 osoby – bez doświadczenia zawodowego,

- 1 osoba – bez wykształcenia średniego,

- 3 osoby – bez kwalifikacji zawodowych.



               Wydatkowano 99,99% środków otrzymanych, tj. kwotę 179.974,28 zł. Kwota 25,72 zł nie została wydatkowana, gdyż pracodawca nie zakupił sprzętu w planowanej kwocie. Na jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 36.000,00 zł, na wyposażenie stanowiska pracy – 143.974,28 zł.

V. „Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy”
 Projekt realizowany był od 10.09.2012 r. do 31.12.2012 r. Wartość projektu to 180.000,00 zł. Skierowany był do grupy 10 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy. 


               W ramach programu objęto 10 osób bezrobotnych z art. 49 ustawy ( 4K i 6M). Zgodnie z założeniami wypłacono dla 2 mężczyzn  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz skierowano 8 osób ( 4K i 4M) na wyposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Osoby, które rozpoczęły działalność gospodarczą i skierowane na wyposażenie stanowiska pracy kwalifikowały się do następujących grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

- 2 osoby – młodzież do 25 roku życia,

- 7 osób  – długotrwale bezrobotni,

- 2 osoby – bez doświadczenia zawodowego,

- 6 osób – bez wykształcenia średniego,

- 1 osoba – samotnie wychowująca co najmniej 1 dziecko,

- 2 osoby – bez kwalifikacji zawodowych.


               Wydatkowano 95,74% środków otrzymanych, tj. kwotę 172.335,62 zł. Pozostała kwota nie została wydatkowana z uwagi na przekroczenie pułapu pomocy de minimis  w rolnictwie oraz zwróconego podatku VAT przy zawartych umowach o wyposażenie stanowiska pracy. Na jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 36.000,00 zł, na wyposażenie stanowiska pracy – 136.335,62 zł.
VI. „ Bezrobotni  będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy”


Projekt realizowany był od 10.11.2012 r. do 31.12.2012 r. Wartość projektu to 144.000,00 zł. Skierowany był do grupy 8 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy. 

               W ramach programu objęto 8 osób bezrobotnych z art. 49 ustawy ( 4K i 4M). Zgodnie z założeniami wypłacono dla 2 kobiet jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz skierowano 6 osób ( 2K i 4M) na wyposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Osoby, które rozpoczęły działalność gospodarczą i skierowane na wyposażenie stanowiska pracy kwalifikowały się do następujących grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

- 5 osób – młodzież do 25 roku życia,

- 2 osoby – długotrwale bezrobotni,

- 1 osoba – powyżej 50 roku życia,

- 3 osoby – bez doświadczenia zawodowego,

- 4 osoby – bez wykształcenia średniego.



               Wydatkowano 100% środków otrzymanych, w tym na jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 36.000,00 zł, na wyposażenie stanowiska pracy – 108.000,00 zł. 
Rozdział 4.
PROGRAMY  ZE  ŚRODKÓW   PFRON
I. Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych

W 2012 r. otrzymaliśmy na aktywizację zawodową niepełnosprawnych z PFRON środki w wysokości 72.500,00 zł, w tym na:
-36.000,00 zł – przyznawanie osobom niepełnosprawnym środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej,

- 36.500,00 zł – finansowanie wydatków na instrumenty rynku pracy.
W ramach powyższych środków 2 osoby otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,  5 osób zostało skierowanych na szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe, 5 osób zostało skierowanych na staż. Wydatkowaliśmy kwotę 72.186,23 zł.
II. Projekt „Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych”

W ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami II- obszar G”  pozyskaliśmy środki z PFRON na realizację projektu „Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych” w wysokości 38.437,50 zł ( w tym na obsługę projektu  937,50 zł). W ramach powyższego projektu 1 osoba poszukująca pracy niepełnosprawna niepozostająca w zatrudnieniu otrzymała jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej  w wysokości 14.564,00 zł oraz dla jednej osoby niepełnosprawnej zostało utworzone stanowisko w ramach wyposażenia stanowiska pracy i zrefundowana kwota jego utworzenia w wysokości 22.936,00 zł. W ramach obsługi projektu zostały zakupione do urzędu krzesła, materiały biurowe oraz zapłacone wynagrodzenie pracownika za obsługę projektu.
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Arkusz1

		Gminy		rok		szkolenia						prace interwencyjne						roboty publiczne						staże						prace społecznie użyteczne

						S 		Z		%		S		Z		%		S		Z		%		S		Z		%		S		Z		%

		Dębowa Kłoda		2011		8		0		0		3		3		100		3		3		100		12		7		58.3

				2012		2		2		100		1		1		100		1		1		100		4		3		75

		Jabłoń		2011		1		1		100		2		2		100		2		2		100		26		21		80.8		4		0		0

				2012		3		2		66.7		0		0		0		0		0		0		15		14		93.3		4		1		25

		Milanów		2011		3		0		0		3		3		100		1		1		100		16		10		62.5		5		1		20

				2012		7		4		57.1		0		0		0		1		1		100		20		15		75		5		0		0

		Parczew		2011		22		5		22.7		24		24		100		8		8		100		146		81		55.5

				2012		15		13		86.7		8		8		100		7		7		100		126		84		66.7

		Podedwórze		2011		1		0		0		2		2		100		2		2		100		7		2		28.6

				2012		3		2		66.7		0		0		0		4		2		50		6		6		100

		Siemień		2011		8		2		25		6		6		100		1		1		100		8		5		62.5

				2012		2		2		100		3		3		100		2		2		100		8		6		75

		Sosnowica		2011		2		1		50								1		1		100		16		11		68.8

				2012		1		1		100								0		0		0		6		4		66.7

		Poza powiat		2011								4		4		100								24		20		83.3

				2012								0		0		0								13		19		68.4

		Ogółem		2011		45		9		20		44		44		100		18		18		100		255		157		61.6		9		1		11.1

				2012		33		26		78.8		12		12		100		15		13		86.7		198		151		76.3		9		1		11.1

		S - ukończyli realizację usługi lub instrumentu

		Z - zatrudnieni po zakończeniu usług i lub instrumentu

		% - zatrudnieni w stosunku do osób, kończących usługi lub instrumenty
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