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CZĘŚĆ I. POZIOM BEZROBOCIA 

 
1.1. Ogólna liczba bezrobotnych 

W Powiatowym Urzędzie Pracy na dzień 31.12.2011 r. zarejestrowanych było 2 093 osób 
bezrobotnych , w tym 1 074 kobiety, które stanowiły 51,31% ogółu bezrobotnych. Z prawem do 
zasiłku na koniec grudnia 2011 było 185 osób ( 8,83% wszystkich bezrobotnych), w tym 84 
kobiety, które stanowiły 45,41% osób z prawem do zasiłku.  
 
Wykres nr 1. Zarejestrowani bezrobotni w poszczególnych miesiącach 2011 r. w powiecie parczewskim. 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
 
Jak widać na wykresie liczba osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2011 roku 

wahała się pomiędzy 2 373 osób bezrobotnych (w miesiącu II.2011 r.), a 1 869 osób 

bezrobotnych  (w miesiącu IX.2011 r.). NajwyŜsza stopa bezrobocia w powiecie parczewskim 

była w miesiącu II i III.2011 r. r. 15,7%, a najniŜsza w miesiącu IX.2011 r. – 12,8%.  Stopa 

bezrobocia w powiecie parczewskim była wyŜsza niŜ w kraju i województwie lubelskim.  

      Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim, województwie lubelskim i kraju w poszczególnych miesiącach 
2011 r. 
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Na koniec grudnia 2011 r. osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 70,19% wszystkich 
zarejestrowanych (tj.1469 osób), w tym kobiety stanowiły 70,95% zarejestrowanych kobiet (tj. 762 
kobiety). Z tego 67 osób posiadało gospodarstwo rolne, w tym 26 kobiet.  

Osoby w okresie do 12 miesiąca od dnia ukończenia nauki stanowiły 7,5% wszystkich 
zarejestrowanych (tj. 157 osób, w tym 80 kobiet), w tym które ukończyły szkołę wyŜszą do 27 roku 
Ŝycia stanowiły 2,25% zarejestrowanych (tj. 47 osób, w tym 31 kobiet) na koniec 2011 r. . 

Ponadto na koniec grudnia 2011 r. zarejestrowanych było 3 cudzoziemców (3 kobiety) 
bezrobotnych bez prawa do zasiłku. 

Na koniec 2011 r. zarejestrowanych było 64 poszukujących pracy, w tym 31 kobiet; z czego 
osób niepełnosprawnych nie pozostających w zatrudnieniu było 33, w tym 12 kobiet. 
Tabela nr 1. Status osób bezrobotnych w latach 2010 - 2011 

stan na 31.12.2010 r. stan na 31.12.2010r. 
 
wyszczególnienie 

ogółem kobiety ogółem kobiety 
bezrobotni z prawem 

do zasiłku 
167 71 185 84 

bezrobotni bez prawa do zasiłku 1 963 973 1 908 990 

ogółem 2 130 1 044 2 093 1 074 

 Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 

Według stanu na koniec 2010r. 167 bezrobotnych posiadało prawo do zasiłku,  
w tym 71 kobiet, stanowili oni odpowiednio 7.84 % ogółu i 6,8 % bezrobotnych kobiet. Na koniec 
2011 r. 185 bezrobotnych posiadało prawo do zasiłku, w tym 84 kobiety, stanowili oni odpowiednio 
8,84 % ogółu i 8,48 % bezrobotnych kobiet. Według stanu na koniec 2010 r. 1963 bezrobotnych nie 
posiadało prawa do zasiłku, w tym 973 kobiety, stanowili oni odpowiednio 92,16 % ogółu i 93,2 % 
bezrobotnych kobiet. Na koniec 2011 r. 1908 bezrobotnych nie posiadało prawa do zasiłku,  
w tym 990 kobiet, stanowili oni odpowiednio 91,16 % ogółu i 91,52 % bezrobotnych kobiet.   
1.2. Zarejestrowane osoby bezrobotne w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 
Na koniec grudnia 2011 r.  liczba zarejestrowanych osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

przedstawiała się następująco  i obrazuje to poniŜszy wykres nr 3 (liczb nie sumuje się). 
Wykres nr 3. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie parczewskim na koniec grudnia 2011 r. 
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Na koniec grudnia 2011 r. najliczniejszą grupę osób bezrobotnych znajdujących się w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowiły osoby długotrwale bezrobotni – 1237 osób/ 676 kobiet 
(odpowiednio 59,10%  ogółu i 62,94% kobiet;  osoby bez wykształcenia średniego – 1110 osób/ 487 
kobiet (tj. 53,03% ogółu i 45,35% kobiet); osoby bez doświadczenia zawodowego – 839 osób/ 479 
kobiet (tj. 40,09% ogółu i 44,6% kobiet). 
 
1.3. Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji osób bezrobotnych w 

urzędzie pracy 
 
Ogółem w okresie styczeń – grudzień 2010 r. zarejestrowało się 2 865 bezrobotnych w tym 

1 241 kobiet, a w analogicznym okresie roku 2011 o 536 osób bezrobotnych/ 153 kobiety mniej,        
tj. 2 329 osób, w tym 1 088  kobiet. 
                       Tabela 2. Osoby nowo zarejestrowane ( w tym po raz pierwszy i kolejny) w 2010 i 2011 r.  

2010 r. 2011 r.  
wyszczególnienie 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

Ogółem zarejestrowani 2 865 1 241 2 329 1 088 

bezrobotni rejestrowani po raz 
kolejny 

2 244 941 1 879 879 

bezrobotni rejestrowani po raz 
pierwszy 

621 300 450 209 

                  Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 

W liczbie osób zarejestrowanych są osoby po zakończeniu odbywania staŜu, szkolenia i prac 
społecznie uŜytecznych. Bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 2010 r. stanowili 78,32% ogółu 
rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz kolejny stanowiły 75,83% ogółu rejestrowanych 
kobiet. Natomiast bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 2011 r. stanowili 80,68% ogółu 
rejestrowanych, z tego kobiety stanowiły 80,79% rejestrowanych kobiet. Bezrobotni  rejestrowani po 
raz pierwszy w 2010 r. stanowili 21,68% ogółu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz 
pierwszy stanowiły 24,17% ogółu rejestrowanych. Bezrobotni  rejestrowani po raz pierwszy w 2011 r. 
stanowili 19,32% ogółu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz pierwszy stanowiły 
19,21% ogółu rejestrowanych.  

 
Wykres nr 4 . Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane w poszczególnych miesiącach 2011 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
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W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. wyrejestrowanych zostało 2366 osób, z tego 1058 
kobiet (mniej o 359 osób/ 151 kobiet niŜ w roku 2010). Najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowało 
się w miesiącu I.2011 r. a mianowicie 294 osoby, gdzie w tym samym miesiącu wyrejestrowanych 
zostało 111 osób.  Najmniej rejestracji odbyło się w miesiącu VI.2011 r. tylko 129. Natomiast 
najwięcej osób wyrejestrowało się w miesiącu IV. 2011 r. 262 osoby. Najmniej osób wyrejestrowało 
się w miesiącu II.2011 r.  102 osoby. 
    
Wykres nr 5 – Wyrejestrowanie osób bezrobotnych w 2010 i 2011r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 

Udział  osób wyrejestrowanych zmniejszył się w 2011 roku  w porównaniu do analogicznego 
okresu 2010 roku  przy rozpoczęciu prac interwencyjnych, robót publicznych, przy rozpoczęciu 
szkolenia i staŜu , doposaŜeniu i otrzymaniu jednorazowych środków na podjęcie działalności 
gospodarczej, podjęciu dalszej nauki, odmowy pracy. Natomiast zwiększył  się przy podjęciu pracy 
niesubsydiowanej, nie stawieniu się w wyznaczonym terminie, wyrejestrowaniu na własny wniosek, 
ukończeniu 60/65 lat, otrzymaniu emerytury lub renty, pobieraniu świadczenia przedemerytalnego, 
rozpoczęciu kontraktu socjalnego i innych formach. Natomiast pozostało bez zmian przy pracach 
społecznie uŜytecznych. 
  
1.4. Struktura bezrobotnych. 
 

Na koniec 2011 roku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego 
najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 25 - 34 lata, tj. 30,91 % ogółu bezrobotnych, w tym 
kobiety stanowiły 35,2% kobiet; następnie osoby w wieku 18-24 lata stanowiły 24,32% ogółu 
bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 24,67% kobiet; osoby w wieku 35-44 lata stanowiły 17,34% 
ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 18,16% kobiet; osoby w wieku 45-54 lata stanowiły 
17,06% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 16,39% kobiet; osoby w wieku powyŜej 55 lat 
stanowiły 10,37% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 5,58% kobiet.  

Na koniec 2010 roku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego 
najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 25 - 34 lata, tj. 31,13 % ogółu bezrobotnych 
zarejestrowanych, w tym kobiety stanowiły 33,05% kobiet, następnie osoby w wieku 18-24 lata 
stanowiły 25,49% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 26,63% kobiet; osoby w wieku 45-54 
lata stanowiły 17,65% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 18,10% kobiet; osoby w wieku 
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35-44 lata stanowiły 16,95% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 17,82% kobiet; osoby w 
wieku powyŜej 55 lat stanowiły 8,78% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 4,41% kobiet.   
Wykres nr 6 . Wiek bezrobotnych w latach 2010 - 2011 
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 Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01. 
Większość zarejestrowanych na koniec 2011 r. posiadała wykształcenie gimnazjalne i poniŜej 

29,43% ogółu bezrobotnych, w tym 25,33% kobiet; następnie policealne i średnie zawodowe 25,08%  
ogółu bezrobotnych, w tym 28,21% kobiet, zasadnicze zawodowe –  23,6% ogółu bezrobotnych, w 
tym 20,02%  kobiet; średnie ogólnokształcące –  11,99% ogółu bezrobotnych, w tym 14,9%  kobiet; 
wyŜsze –  9,9 % ogółu bezrobotnych, w tym 11,54%  kobiet.                     
Wykres nr 7. Wykształcenie osób bezrobotnych w latach 2010 – 2011. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01 . 

Większość zarejestrowanych na koniec 2010 r. posiadała wykształcenie gimnazjalne i poniŜej 
29,76%  ogółu bezrobotnych, w tym  26,05% kobiet, następnie   policealne i średnie zawodowe –  
26,34 % ogółu bezrobotnych, w tym 28,64%  kobiet; zasadnicze zawodowe –  24,18% ogółu 
bezrobotnych, w tym 21,55%  kobiet; średnie ogólnokształcące –  11,50% ogółu bezrobotnych, w tym 
14,37%  kobiet; wyŜsze –  8,22 % ogółu bezrobotnych, w tym 9,39%  kobiet.  

Największą grupę wśród zarejestrowanych na koniec 2011 r. stanowili bezrobotni nie 
posiadający staŜu pracy  31,06 % ogółu, w tym 34,36% kobiet; następnie  posiadający staŜ pracy do 1 
roku 27,9% ogółu, w tym 29,98% kobiet; staŜ pracy 1-5 lat 17,15 % ogółu, w tym 14,9% kobiet; staŜ 
pracy 5-10 lat 8,79% ogółu, w tym 7,9% kobiet; staŜ pracy 10-20 lat 8,17% ogółu, w tym 7,54% 
kobiet; staŜ pracy 20-30 lat 5,3% ogółu, w tym 4,47% kobiet; staŜ pracy powyŜej 30 lat 1,63 % ogółu, 
w tym  0,85% kobiet. 

Największą grupę wśród zarejestrowanych na koniec 2010 r. stanowili bezrobotni nie 
posiadający staŜu pracy  31,18% ogółu, w tym 34,10% kobiet; następnie  posiadający staŜ pracy do 1 
roku 28,54% ogółu, w tym 30,94% kobiet; staŜ pracy 1-5 lat 17,79% ogółu, w tym 14,18% kobiet; 
staŜ pracy 5-10 lat 8,78% ogółu, w tym 8,72% kobiet; staŜ pracy 10-20 lat 7,18% ogółu, w tym 6,7% 
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kobiet; staŜ pracy 20-30 lat 5,26% ogółu, w tym 4,5% kobiet; staŜ pracy powyŜej 30 lat 1,27 % ogółu, 
w tym  0,86% kobiet. 
Wykres nr 8. StaŜ pracy bezrobotnych w latach 2010 – 2011. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01. 
Na koniec 2011 roku  najwięcej  bezrobotnych   21,02% osób oczekiwało na pracę od 12 – 24   

miesięcy, w tym 20,76% kobiet, następnie 20,59% osób oczekiwało na pracę powyŜej 24 miesięcy, w 
tym 20,76% kobiet; 18,3% osób oczekiwało na pracę od 1 do 3 miesięcy, w tym 16,85% kobiet; 
16,01% osób oczekiwało na pracę od 3 do 6 miesięcy, w tym 17,88% kobiet; 14,81% osób oczekiwało 
na pracę od 6 do 12 miesięcy, w tym 14,43% kobiet; 9,27% osób oczekiwało na pracę do 1 miesiąca, 
w tym 5,41% kobiet. 

Natomiast na koniec 2010 roku  najwięcej  bezrobotnych 21,55% osób oczekiwało na pracę od 
1 do 3 miesięcy, w tym 18,96% kobiet;  następnie 18,26% osób oczekiwało na pracę powyŜej 24 
miesięcy, w tym 24,42% kobiet,; 17,61% osób oczekiwało na pracę od 12 do 24 miesięcy, w tym 
16,86% kobiet; 15,07% osób oczekiwało na pracę od 6 do 12 miesięcy, w tym 13,70% kobiet;  
13,80% osób oczekiwało na pracę do 1 miesiąca, w tym 11,40% kobiet;  13,71% osób oczekiwało na 
pracę od 3 do 6 miesięcy, w tym 14,66% kobiet.  
Wykres nr 9. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w latach 2010 – 2011r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01 
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Zestawienie bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2011 i 2010 roku. 
 
Tabela nr 3.Bezrobotni w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2011 r. 

Gmina Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotne 
kobiety 

Uprawnieni 
do zasiłku 

Uprawnione 
do zasiłku 

kobiety 

Bezrobotni 
zwolnieni z 

winy zakładu 
pracy 

Osoby 
powyŜej 
50 roku 
Ŝycia 

Osoby 
do 25 
roku 
Ŝycia 

Osoby, które 
ukończyły 

szkołę wyŜszą, 
do 27 roku 
Ŝycia 

StaŜ 
bezrobo
cia do 1 

m 

StaŜ 
bezrobocia 

1-3 m 

StaŜ 
bezrobocia 3-

3-6 m 

StaŜ 
bezrobocia 

6-12 m 

StaŜ 
bezrobocia 

12-24 m 

StaŜ 
bezrobocia 
pow 24 m 

Parczew 836 425 103 49 1 194 175 23 89 175 130 122 158 162 
Jabłoń 181 80 13 4 0 39 50 6 14 32 30 27 40 38 

Podedwórze 84 42 4 2 0 17 19 4 12 13 10 14 17 18 

Sosnowica 207 115 16 5 0 38 54 1 17 40 23 38 45 44 
Dębowa 
Kłoda 

302 162 15 9 0 57 71 5 23 44 59 42 69 65 

Siemień 261 135 21 9 0 48 75 6 19 43 42 39 54 64 
Milanów 222 115 13 6 1 33 65 2 20 36 41 28 57 40 
RAZEM 2 093 1 074 185 84 2 426 509 47 194 383 335 310 440 431 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
 
Tabela nr 4.Bezrobotni w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2010 r. 

Gmina Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotne 
kobiety 

Uprawnieni 
do zasiłku 

Uprawnione 
do zasiłku 

kobiety 

Bezrobotni 
zwolnieni z 

winy zakładu 
pracy 

Osoby 
powyŜej 
50 roku 
Ŝycia 

Osoby 
do 25 
roku 
Ŝycia 

Osoby, które 
ukończyły 

szkołę wyŜszą, 
do 27 roku 
Ŝycia 

StaŜ 
bezrobo
cia do 1 

m 

StaŜ 
bezrobocia 

1-3 m 

StaŜ 
bezrobocia 3-

3-6 m 

StaŜ 
bezrobocia 

6-12 m 

StaŜ 
bezrobocia 

12-24 m 

StaŜ 
bezrobocia 
pow 24 m 

Parczew 836 388 83 37 1 192 175 13 127 161 105 150 139 154 
Jabłoń 180 84 11 5 1 38 53 5 28 30 28 26 39 29 

Podedwórze 89 46 8 2 0 21 25 5 7 29 15 8 18 12 

Sosnowica 234 114 18 7 0 34 66 2 44 54 33 24 44 35 
Dębowa 
Kłoda 

286 162 18 7 0 46 78 1 39 71 30 39 45 62 

Siemień 281 132 21 9 0 53 73 4 26 65 47 38 43 62 
Milanów 224 118 8 4 0 29 73 2 23 49 34 36 47 35 
RAZEM 2 130 1 044 167 71 2 413 543 32 294 459 292 321 375 389 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
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CZĘŚĆ   II 

DZIAŁANIA  POWIATOWEGO  URZ ĘDU  PRACY  W  PARCZEWIE   W  
ZAKRESIE  PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA  SKUTKÓ W  

BEZROBOCIA  I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ  
 
 

Rozdział 1. 
FUNDUSZ PRACY 
 

 W 2011 roku otrzymaliśmy limit środków Funduszu Pracy na aktywne formy z 
przeznaczeniem na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej  w łącznej kwocie 1 881 200,00 zł. (tj. o 8.236.200,00 zł mniej niŜ w 2010r.), w tym: 

1. W ramach algorytmu środki z przeznaczeniem  na  aktywizację zawodową bezrobotnych w 
wysokości 1.202.000,00 zł ,zwiększony w miesiącu XII.2011 r. do kwoty 1.234.000,00 zł tj. 
o 32.000,00 zł. 

2. Z rezerwy Marszałka Województwa Lubelskiego środki z przeznaczeniem na aktywizację 
osób bezrobotnych - projekt EFS w ramach POKL PUP w Parczewie w wysokości 
647.200,00 zł. 

Na 2011 r. limit środków fakultatywnych wynosił 238.100,00 zł. 
 
W 2011 roku łączne wydatki Funduszu Pracy  w powiecie parczewskim wyniosły  3.496.717,93 zł.  
Wydatki pasywne wyniosły 39,87% wydatkowanej kwoty, wydatki aktywne 53,34% wydatkowanej 
kwoty i wydatki fakultatywne wyniosły 6,79% wydatkowanej kwoty. 
 
Wykres nr 10. Podział poszczególnych wydatków Funduszu Pracy w 2011 r. 

53,34%

6,79%

39,87% pasywne

aktywne

fakultatywne

 
Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdań MPiPS-02 
W 2011 roku wydatki pasywne wyniosły 39,87%, tj. wydatkowano kwotę 1 394 152,52 zł. 
 
Wykres nr 11 . Wydatki pasywne w 2011 r. 
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Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdań MPiPS-02 
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Wykres nr 12 . Wydatki na  aktywne formy aktywizacji zawodowej w 2011 r. 
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Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdań MPiPS-02.  
 
W 2011 roku na aktywne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych  wydatkowaliśmy 

1.865.047,70  zł, tj. 53,34% ogółu wydatków. Udział środków wydanych na Europejski Fundusz 
Społeczny w ramach projektu systemowego z PO KL 2007 -2013 na Poddziałanie 6.1.3 w stosunku do 
środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wyniósł 34,61%, tj. wydatkowaliśmy  kwotę 
646.084,37 zł.  
 
 
Wykres nr 13  . Wydatki fakultatywne w 2011 r. 
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 Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdania MPiPS–02. 
 

Na fakultatywne formy wydatkowano kwotę 237 517,71 zł; tj. 3,24% ogółu wydatków .  
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Wykres nr 14 . Osoby bezrobotne wyłączone w ramach poszczególnych form aktywizacji zawodowej w 2010 i 2011 r.    
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 Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
W 2011 roku wyłączono z ewidencji bezrobotnych w ramach form aktywizacji zawodowej        

( dane na podstawie sprawozdania MPiPS-01) – 335 osób ( w tym 98 osób z EFS) co stanowi 16,01% 
zarejestrowanych na koniec grudnia 2011 r. 
 

Rozdział 2. 
AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU    
  
2.1. Prace interwencyjne 
 
Do prac interwencyjnych moŜna kierować: 
1)  bezrobotnych do 25 roku Ŝycia,  
2) bezrobotnych długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety, które nie 
podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,  
3)  bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia,  
4) bezrobotnych  bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia 
średniego,  
5)  bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia,  
6)  bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,  
7)  bezrobotnych niepełnosprawnych 

W przypadku pracodawcy będącego beneficjentem pomocy publicznej (prowadzącego 
działalność gospodarczą) skierowana osoba musi spełniać dodatkowo przesłankę wynikającą z 
rozporządzenia Komisji (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. tj.: 
a)jest bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sześciu miesięcy;  
b) nie ma wykształcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3);  
c) jest w wieku ponad 50 lat;  
d) jest osobą dorosłą mieszkającą samotnie, mającą na utrzymaniu co najmniej jedną osobę;  
e) pracuje w sektorze lub zawodzie w państwie członkowskim, 
w którym dysproporcja kobiet i męŜczyzn jest co najmniej o 25 % większa niŜ średnia dysproporcja we 
wszystkich sektorach gospodarki w tym państwie członkowskim i naleŜy do tej grupy stanowiącej 
mniejszość; 
f) jest członkiem mniejszości etnicznej w państwie członkowskim, który w celu zwiększenia szans na 
uzyskanie dostępu do stałego zatrudnienia musi poprawić znajomość języka, uzupełnić szkolenia 
zawodowe lub zwiększyć doświadczenie zawodowe;  
g) jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesiące; 
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W 2011 r. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie podpisał 23 umowy na organizację 25 miejsc pracy 
interwencyjnej i skierował do prac interwencyjnych 25 osób (24 osoby bezrobotne i 1 osobę 
niepełnosprawną poszukującą pracy). Spośród 24 skierowanych osób bezrobotnych – 10 to kobiety. 
Wykres nr 15 . Osoby  skierowane do prac interwencyjnych w 2011 r. według kategorii  szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS -01. 
Dane nie podlegają sumowaniu, gdyŜ osoba kierowana moŜe kwalifikować się do kilku kategorii jednocześnie. 

Osoby kierowane do prac interwencyjnych 0rganizowanych u pracodawców będących 
beneficjentami pomocy publicznej kwalifikowały się do: 11 osób to bezrobotne bez stałego zatrudnienia 
za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sześciu miesięcy, 20 osób  – osoby bezrobotne bez stałego 
zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sześciu miesięcy, 1 osoba bezrobotna powyŜej 50 
roku Ŝycia. 

Osoby kierowane były na następujące stanowiska: technik masaŜysta, konserwator, księgowa, 
kierowca samochodu bojowego OSP, kierowca ciągnika rolniczego, pracownik przygotowujący drewno, 
robotnik gospodarczy, sprzedawca – magazynier, robotnik budowlany, sprzedawca, betoniarz, połoŜna 
środowiskowo-połoŜna, sekretarka, pokojowa, pomoc nauczyciela. 

Ogółem bezrobotni nowo zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych 25 z tego 1 osoba 
niepełnosprawna poszukująca pracy 

W liczbie ogółem nowozatrudnionych 3 miejsca pracy są współfinansowane ze środków   EFS 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 21 miejsc pracy finansowanych jest z  Funduszu Pracy, 1 
miejsce pracy jest finansowane ze środków PFRON. 
 
Wykres nr 16. Zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych u pracodawców w poszczególnych  gminach w 2011 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SYRIUSZ. 
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2.2. Roboty publiczne 
 
Do robót publicznych mogą być kierowani: 
1) Długotrwale bezrobotni lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 
2) Bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia, 
3) Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

wykształcenia średniego, 
4) Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia, 
5) Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, 
6) Bezrobotni niepełnosprawni 
7) DłuŜnicy alimentacyjni 

W 2011 roku podpisano 13 umów na organizację 17 miejsc pracy w ramach robót 
publicznych, skierowano natomiast 18 osób, w tym 3 kobiety – jedna osoba została skierowana 
na uzupełnienie umowy. Spośród skierowanych osób – 15 to osoby bez wykształcenia 
średniego (2 kobiety), 14 osób (2 kobiety) długotrwale bezrobotnych, 17 osób (2 kobiety) 
powyŜej 50 r.Ŝ., 6 osób (1 kobieta) bez kwalifikacji zawodowych, ,2 osoby (2 kobiety) 
bezrobotnych niepełnosprawnych. 
 
Wykres nr 17. Skierowani do robót publicznych wg art. 49 ustawy w 2011 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
Dane nie podlegają sumowaniu, gdyŜ osoba kierowana moŜe kwalifikować się do kilku kategorii jednocześnie. 

 
W ramach robót publicznych wykonywane były następujące prace: prace związane z 

bieŜącym utrzymaniem dróg, chodników, koszenie traw, przycinanie krzaków, remont i 
modernizacja budynków i urządzeń gminnych oraz prace na drogach gminnych, prace 
porządkowe na terenie gmin, prace modernizacyjne budynku Urzędu Gminy, prace 
pielęgnacyjne terenów zielonych, utrzymanie czystości i porządku na obiektach gminnych, 
prace remontowe, prace porządkowe w miejscowości Białka, pielęgnacja zieleni przy obiektach 
uŜyteczności publicznej, wycinka zakrzaczeń, prace remontowe przy remizie OSP w Woli 
Tulnickiej, prace remontowo – budowlane przy remizach OSP, świetlicach wiejskich i w 
Urzędzie Gminy w Siemieniu, prace porządkowe na terenie gminy Siemień, prace porządkowe i 
gospodarcze na terenie gminy Podedwórze, sprzątanie terenu gminy, odśnieŜanie, pomoc w 
kotłowni, pomoc u osób podopiecznych GOPS, prace porządkowe w świetlicy wiejskiej, prace 
porządkowe przy budynku Urzędu Gminy Dębowa Kłoda oraz palenie w piecu c. o. 
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Wykres nr 18. Zatrudnienie osób bezrobotnych w poszczególnych gminach w 2011 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SYRIUSZ. 
 

2.3 Przyznane jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej . 
 

Na podstawie art. 46, ust. 1, pkt 2 Ustawy  z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69. poz.415 z późn. zm.). W 2011 roku podpisano 20 
umów o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej i wypłacono kwotę 
300.000,00 zł.  

 Miejsce wykonywania działalności osób, które otrzymały jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej to gminy:  Parczew – 11 osób; Jabłoń – 2 osoby; Milanów – 1 osoba; 
Podedwórze – 1 osoba; Siemień – 3 osoby; Sosnowica – 1 osoba oraz miasto Lublin – 1 osoba. 

W I kwartale 2011 r.  Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie  nie udzielił Ŝadnej dotacji na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej z uwagi na brak środków.  

W II kwartale 2011 r.  zawarto 5 umów z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej  w wysokości 75.000,00 zł. Charakter działalności obejmował : 
produkcja pozostałych wyrobów gdzie indziej niesklasyfikowana, przygotowywanie i dostarczanie 
Ŝywności dla odbiorców zewnętrznych, sprzedaŜ detaliczna artykułów uŜywanych prowadzona w 
wyspecjalizowanych sklepach, konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych wyłączeniem 
motocykli, cięcie formowanie i wykańczanie kamienia. Miejscem prowadzenia działalności jest gmina: 
Parczew, Milanów, Siemień. 

W  III kwartale 2011 r. udzielono dotacji 11 osobom bezrobotnym w wysokości 165.000,00 zł z 
przeznaczeniem na usługi: sprzedaŜ hurtowa paliw i produktów pochodnych, produkcja konstrukcji 
metalowych i ich części, sprzedaŜ detaliczna artykułów uŜywanych prowadzona w wyspecjalizowanych 
sklepach, sprzedaŜ detaliczna komputerów urządzeń peryferyjnych i oprogramowania prowadzona w 
wyspecjalizowanych sklepach, konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, posadzkarstwo 
tapetowanie i oblicowywanie ścian, fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne, obróbka metali i 
nakładanie powłok na metale, produkcja mebli kuchennych, restauracje i inne stałe placówki 
gastronomiczne, pozostała sprzedaŜ detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach. 
Siedziba w/w  działalności obejmuje gminy: Siemień, Jabłoń, Parczew, Sosnowica, miasto Lublin, . 

W IV kwartale 2011 r. wypłacono środki finansowe dla  4 osób bezrobotnych w wysokości 
60.000,00 zł. Przedsięwzięcia  obejmowały najczęściej działalność o charakterze: restauracje i inne 
placówki gastronomiczne, realizacja projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków, 
restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne, sprzedaŜ detaliczna prowadzona w 
niewyspecjalizowanych sklepach z przewagą Ŝywności, napojów i wyrobów tytoniowych. Głównym 
miejscem przedstawionych  działalności  jest gmina: Podedwórze, Parczew, Jabłoń.  

Trzy wnioski o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej nie 
zostały rozpatrzone z uwagi na to, Ŝe jedna z osób straciła statusu osoby bezrobotnej natomiast dwie 
osoby zrezygnowały z dalszej realizacji wniosku.  

Dwa wnioski o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
zostały rozpatrzone pozytywnie lecz nie doszło do podpisania umowy poniewaŜ jedna osoba straciła 
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status osoby bezrobotnej, natomiast druga przed podpisaniem umowy zrezygnowała z dalszej realizacji 
wniosku.  

W 2011 r. przeprowadzono 127 kontroli dotyczących realizacji umów o przyznanie 
jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
Tabela nr 5 :Zestawienie udzielonych jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla osób 
bezrobotnych w roku 2011. 
 
KWARTAŁ  
 
                                    MIESIĄC 

 
LICZBA PODPISANYCH UMÓW  

 
KWOTA UDZIELONEJ DOTACJI 

STYCZEŃ 0 0,00 
LUTY 0 0,00 

 
I 

MARZEC 0 0,00 
KWIECIE Ń 4 60.000,00 

MAJ 0 0,00 
 

II 

CZERWIEC 1 15.000,00 
LIPIEC 2 30.000,00 

SIERPIEŃ 3 45.000,00 
 

III 

WRZESIEŃ 6 90.000,00 
PAŹDZIERNIK 1 15.000,00 

LISTOPAD 3 45.000,00 
 

IV 

GRUDZIEŃ 0 0,00 
 

ŁĄCZNIE 
 

20 
 

300.000,00 
 
Wykres nr 19. Liczba podpisanych umów o jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej w 2010 i 2011 r.. 
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                     Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 

 
2.4 Refundacje kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego.  
 

Refundacja, o której mowa stanowi pomoc de minimis i dokonywana jest ze środków Funduszu 
Pracy na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69. poz.415 z późn. zm.).  

Ogółem w 2011 r. podpisano 4 umowy na wyposaŜenie lub doposaŜenie 4 stanowisk pracy, na 
które kierowani byli bezrobotni. Ponadto 71 osób zostało skierowanych na uzupełnienie wyposaŜonych 
stanowisk pracy w ramach umów zawartych w poprzednich latach. 

 Ogółem wypłacono na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowisk pracy w 2011 r. kwotę 
62.000,00 zł. Wymagany  okres zatrudnienia skierowanych bezrobotnych wynosi 24 miesiące. 
Pracodawcy, którzy otrzymali refundację wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego siedzibę działalności posiadają w gminie Parczew – 4 umowy i utworzenie 
4 stanowisk pracy 
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W I, II oraz III kwartale 2011 r. nie udzielono podmiotom gospodarczym refundacji kosztów 
wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy ze względu na brak środków.  

W IV kwartale 2011 r. udzielono 4 podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą 
refundację kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia  stanowisk pracy dla 4 bezrobotnych.  

Jeden wniosek na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy nie został rozpatrzony ze 
względu na nie spełnienie warunku o którym mowa w § 2 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i 
Polityki Społecznej z dnia 25 lipca 2011 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji 
kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz 
przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 155, 
poz. 922) tj.: „Podmiot, przedszkole, szkoła lub producent rolny, zamierzający utworzyć stanowisko 
pracy dla skierowanego bezrobotnego, moŜe złoŜyć do Starosty właściwego ze względu na siedzibę tego 
podmiotu, przedszkola, szkoły lub producenta rolnego albo ze względu na miejsce wykonywania pracy 
przez skierowanego bezrobotnego wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji, zwany 
dalej „wnioskiem o refundację”. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie nie jest urzędem właściwym do 
rozpatrywania wniosku. Ponadto wniosek był nie kompletny miał braki formalne.  

O sposobie rozpatrzenia wniosków pracodawcy zostali poinformowani pisemnie. 
W 2011 r. przeprowadzono 68 kontroli dotyczących realizacji umów o refundację kosztów 

wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy. 
 

Tabela nr 6: Zestawienie przyznanych refundacji na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego w roku 2011.  

 
KWARTAŁ  
 
                      MIESIĄC 

ILO ŚĆ ZŁOśONYCH   
WNIOSKÓW O 

WYPOSAśENIE LUB 
DOPOSAśENIE 

STANOWISK PRACY 

LICZBA  
PODPISANYCH 

UMÓW  

LICZBA 
UTWORZONYCH 

STANOWISK 
PRACY 

KWOTA 
WYPŁACONEJ 
REFUNDACJI 

STYCZEŃ 0 0 0 0,00 
LUTY 0 0 0 0,00 

 
I 

MARZEC 0 0 0 0,00 
KWIECIE Ń 0 0 0 0,00 
MAJ 0 0 0 0,00 

 
II 

CZERWIEC 0 0 0 0,00 
LIPIEC 0 0 0 0,00 
SIERPIEŃ 0 0 0 0,00 

 
III 

WRZESIEŃ 0 0 0 0,00 
PAŹDZIERNIK 0 0 0 0,00 
LISTOPAD 0 0 0 0,00 

 
IV 

GRUDZIEŃ 5 4 4 62.000,00 
 

ŁĄCZNIE 
 
5 

 
4 

 
4 

 
62.000,00 

 
Wykres nr 20. Liczba stworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia w gminach 
powiatu parczewskiego w  2010 i 2011 r. 
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Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 
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2.5  Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania bezrobotnych 
  

W roku 2011 szkolenia rozpoczęło 45 osób, a ukończyło z wynikiem pozytywnym 45 osób, co 
stanowi 100 % w stosunku do osób rozpoczynających szkolenie. 

W ramach środków Funduszu Pracy przeszkolono 35 osób bezrobotnych, w tym 19 
kobiet ( z tego 4 osoby, w tym 2 kobiety w ramach programu specjalnego). W ramach projektu 
współfinansowanego z EFS POKL Poddziałanie 6.1.3 „W kierunku zatrudnienia” przeszkolono 
10 osób bezrobotnych, w tym 5 kobiet.  

W 2011 r. zorganizowano następujące szkolenia: Palacz kotłów centralnego ogrzewania 
na paliwa stałe, płynne i gazowe; ADR – kurs podstawowy i specjalistyczny w zakresie 
przewozu w cysternach; ABC przedsiębiorczości; Pracownik administracyjno – biurowy z 
modułem języka angielskiego; Handlowiec z obsługą komputera i kasy fiskalnej; Profesjonalny 
opiekun do osób starszych i niepełnosprawnych z modułem języka niemieckiego; Pracownik 
hurtowni i magazynu z obsługą wózka jezdniowego; Prawo autorskie – praktyczne aspekty, 
zasady stosowania; Księgowość z elementami kadrowo – płacowymi oraz obsługą biura; Kurs 
grafiki komputerowej; Florystyka i bukieciarstwo z elementami decoupage” 

 
Tabela  nr 7: Liczba osób bezrobotnych ,które  zostały skierowane i ukończyły szkolenie w 2009, 2010 i 2011 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, załącznik 4. 
W roku 2011 z wynikiem pozytywnym  szkolenia ukończyło 45 osób,  

po ukończeniu szkolenia 8 osób podjęło zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub rozpoczęło działalność 
gospodarczą, co stanowi  17,7% (w stosunku do liczby osób kończących szkolenie). 
Wykres nr 21: Efektywność szkoleń  w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego w 2009 r.. 
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Źródło: Opracowania własne, dane PUP. 

W roku 2011 udzielono wsparcia w formie sfinansowania licencji dla 1 osoby – licencja 
pracownika ochrony fizycznej drugiego stopnia. 

W roku 2011 jedna osoba ukończyła dofinansowanie studiów podyplomowych na kierunku 
„Zarządzanie zasobami ludzkimi”. Dla 2 osób wypłacane było stypendium związane z programem 
studiów podyplomowych i koszt czesnego za studia podyplomowe dla 1 osoby ( kontynuacja umów 
zawartych w 2010 r.). 
 
2.6 Klub Pracy   
 
 W 2011 r. zorganizowano trzy 3 – tygodniowe szkolenia „Szukam Pracy” z zakresu aktywnego 
poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy, w których uczestniczyły 29 osoby (w tym 1 osoba 
poszukująca pracy). 

Najliczniejsza grupę osób na szkoleniach stanowiły osoby z wykształceniem średnim 
ogólnokształcącym 8 osób, w tym 3 kobiety. Kolejną grupą osób pod względem posiadanego 
wykształcenia były osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym tj. 7 osób (w tym 6 

Rok Liczba osób 
skierowanych na 
szkolenie 

W tym kobiety  Liczba osób które 
ukończyły szkolenie 

W tym kobiety 

2009 126 61 107 47 
2010 196 106 193 105 
2011 45 24 45 24 
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kobiet), natomiast osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej stanowiły  6 osób (w tym 6 kobiet). 
Po równo, bo po 4 osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (w tym 4 kobiety) i wyŜszym (w 
tym 2 kobiety). 
Wykres nr 22.  Struktura uczestników szkolenia pod względem wykształcenia w 2011 r. 

 
 

Struktura osób kończących szkolenie w KP w 2011 r. pod względem wieku przedstawia się 
następująco: największą grupę stanowiły osoby w wieku 18-24 lata, a mianowicie aŜ 15 osób                 
(w tym 11 kobiet). Kolejną grupę stanowi przedział wiekowy 25-34 tj. 8 osób (w tym  5 kobiet). Równo, 
bo po 3 osoby uczestniczące, którym wydano zaświadczenie o ukończeniu szkolenia w ramach KP 
stanowiły osoby w przedziale wiekowym 35-44 lat (w tym 3 kobiety) oraz osoby powyŜej 45 r. Ŝ. (w 
tym 2 kobiety). 
Wykres nr 23. Struktura uczestników szkolenia w KP pod względem wieku w 2011 r. 

 
 

Największą grupę wśród osób korzystających ze szkolenia w KP stanowili bezrobotni nie 
posiadający staŜu pracy 14 osób, w tym 8 kobiet; następnie po równo posiadający staŜ pracy do 1 roku – 
5 osób (w tym 4 kobiety) oraz  1–5 lat (w tym 5 kobiet); 3 osoby posiadający staŜ pracy 5-10 lat (w tym 
3 kobiety); staŜ pracy 10-20 lat – 2 osoby (w tym1 kobieta). 
        Tabela nr 8. Struktura uczestników szkolenia w KP pod względem staŜu pracy w 2011 r.  

Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie 

Szkolenie w KP          StaŜ pracy 

ogółem kobiety 

          do 1 roku       5        4 

1 – 5 lat       5        5 

           5-10 lat       3        3 

10-20 lat       2        1 

20 lat i więcej       0        0 

                       bez staŜu                   14        8 

SUMA      29       21 

        Źródło: opracowania własne na podstawie sprawozdania MPiPS- 04. 
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JeŜeli chodzi o czas pozostawania bez pracy najliczniejszą grupę stanowili osoby gdzie, czas 
pozostawania bez pracy wynosił do 6 miesięcy tj. 13 osób uczestniczących  w szkoleniu (w tym 6 
kobiet). Kolejna grupa osób to osoby długotrwale bezrobotni,  którzy stanowili 10 osób (w tym 9 
kobiet). Najmniej liczną grupę stanowili uczestnicy  w przedziale 6-12 miesięcy pozostawania bez pracy 
tj. 3 osoby (w tym 6 kobiet).  
   
Tabela nr 9. Struktura uczestników szkolenia w KP pod względem czasu pozostawania  bez   pracy w 2011 r.  

      Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie 

        Szkolenie w KP 
Czas pozostawania 
         bez pracy 

  ogółem            kobiety 
      do 6 miesięcy      13                   6    

                 6-12 miesięcy                     6   6  

powyŜej 12 miesięcy      10   9 

SUMA      29   21 

  Źródło: opracowania własne na podstawie sprawozdania MPiPS- 04. 

 
Zajęcia aktywizacyjne 

Od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Parczewie zorganizowano 
8 zajęć aktywizacyjnych dla osób bezrobotnych, w wyniku czego wydano 73 zaświadczenia o 
ukończonych zajęciach aktywizacyjnych w ramach KP. 
 Najliczniejszą grupę osób uczestniczących w zajęciach aktywizacyjnych  pod względem wieku 
stanowiły osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata – 26 osób  w tym 15 kobiet; następnie powyŜej 45 
roku Ŝycia – 18 osób, w tym 15 kobiet; 35-44 –  16 osób, w tym 9 kobiet oraz 18-24 lata – 13 osób, w 
tym 9 kobiet. 
 
Wykres nr 24. Struktura uczestników zajęć aktywizacyjnych pod względem wieku w 2011 r. 

 
 

 
  Na koniec grudnia 2011 roku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych, którzy ukończyli zajęcia 
aktywizacyjne najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem policealnym i średnim 
zawodowym, bo aŜ 23 osoby, w tym 15 kobiet; 20 osób posiadało wykształcenie gimnazjalne i poniŜej, 
w tym 14 kobiet; osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym stanowią 19 osób, w tym 13 
kobiet; z wykształceniem średnim ogólnokształcącym –  10 osób, w tym 6 kobiet oraz 1 osoba z 
wykształceniem wyŜszym. 
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Wykres nr 25. Struktura uczestników zajęć aktywizacyjnych pod względem wykształcenia w 2011 r. 

 
 

Największą grupę wśród uczestników zajęć aktywizacyjnych w 2011 r. stanowili bezrobotni nie 
posiadający staŜu pracy 30 osób, w tym 19 kobiet; następnie posiadający staŜ do 1 roku  – 19 osób, w 
tym 14 kobiet; staŜ pracy w przedziale od 1 do 5 lat – 11 osób, w tym 7 kobiet; staŜ pracy od 5 do 10 lat   
– 6 osób, w tym 3 kobiety;  staŜ pracy 10-20 lat – 5 osób, w tym 3 kobiety. Najmniej liczną grupę 
stanowią osoby, które posiadają powyŜej 20 lat staŜu pracy tj. 2 osoby, w tym 2 kobiety. 
Tabela nr 10.  Struktura uczestników zajęć aktywizacyjnych pod względem staŜu pracy  w 2011 r.   

      Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie 

      Zajęcia aktywizacyjne 
        StaŜ pracy 

  ogółem            kobiety 
         do 1 roku       19 14 

                      1–5 lat 11      7 

          5-10 lat        6      3 

          10-20 lat        5      3 

    20 lat i więcej        2      2 

        bez staŜu       30     19 

       73     48 

  Źródło: opracowania własne na podstawie sprawozdania MPiPS- 04 
 
 Tabela nr 11. Struktura uczestników zajęć aktywizacyjnych pod względem czasu pozostawania  bez pracy w 2011 r.   

      Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie 

      Zajęcia aktywizacyjne 
Czas pozostawania 
         bez pracy 

  ogółem            kobiety 
      do 6 miesięcy       5                3 

                 6-12 miesięcy                  12    8  

powyŜej 12 miesięcy      56   56  

      73   67 

  Źródło: opracowania własne na podstawie sprawozdania MPiPS- 04 
 
2.7 StaŜe 
 

W 2011 podpisano 127 umów na 145 stanowisk staŜy , skierowano natomiast na staŜ 
skierowano 144 osoby, w tym 89 kobiet ( 61,81% ogółu skierowanych) – jedna umowa została 
przerwana, gdyŜ osoba skierowana nie rozpoczęła staŜu i została wyrejestrowana. Bezrobotnych do 27 
roku Ŝycia w okresie 12 miesięcy od ukończenia szkoły wyŜszej stanowili 4,86% osób skierowanych na 
staŜ ( tj. 7 osób, w tym 4 kobiety). 
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Natomiast  88 osób skierowanych na staŜ to młodzieŜ do 25 roku Ŝycia ( tj. 61,11 % 
skierowanych), w tym  59 kobiet ( tj. 66,29% kobiet). 

Osoby bezrobotne z art. 49 ust. 2-7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
mogą być skierowane na staŜ do pracodawców na okres  6 miesięcy. Z tej grupy skierowano na staŜ 7 
osób, w tym 4 kobiety.  Natomiast na okres 3 miesięcy skierowano  42 osoby, w tym 22 kobiety. 
Wykres nr 26  . Osoby skierowane na staŜ w 2011 r. w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SYRIUSZ ( liczb nie sumuje się). 
Do pracodawców z poza powiatu parczewskiego skierowano 10 osób, w tym 8 kobiet. 
 Najwięcej osób skierowanych na staŜ posiadało wykształcenie wyŜsze  ( 56 osób – 38,89% 
skierowanych) i  średnie ogólnokształcące  ( 34 osoby – 23,61% skierowanych ). 

Najwięcej osób skierowano na staŜ do pracodawców z terenu gminy Parczew, stanowią oni 
59,03% wszystkich skierowanych. 
Wykres nr 27  . Osoby skierowane na staŜ w 2010 i 2011 r. w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego i poza teren 
powiatu. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SYRIUSZ . 
Ponadto w 2011r. ze środków PFRON skierowano na  staŜ 3 osoby poszukujące pracy niepełnosprawne 
niepozostające w zatrudnieniu:  3 osoby z gminy Parczew. Wydatki na staŜ wyniosły 16752,98 zł; 
 
2.8 Poradnictwo zawodowe  
 

Osobom bezrobotnym jak i poszukującym pracy zarejestrowanym w urzędzie pracy świadczone 
są usługi z zakresu poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej.  
W ramach poradnictwa poruszane są problemy dotyczące: 
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- wyboru lub zmiany zawodu, 
- uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, 
- wyboru kierunku kształcenia lub szkolenia, 
- planowanie rozwoju zawodowego, 
- wyboru miejsca pracy, 
- sytuacji zawodowej bezrobotnych. 

W okresie od I do XII 2011 r. dla 2026 osób udzielono rozmów wstępnych, z pośród tych osób 
756, wróciło do doradcy zawodowego na indywidualną poradę zawodową. Prowadzone były równieŜ 
porady grupowe (10), z których skorzystało 66 osób. Ponadto zorganizowano indywidualne informacje 
zawodowe dla 1069 osób oraz 5 informacji grupowych dla 42 osób.   
Sporządzono ponad 200 opinii doradczych określających predyspozycje do zawodu.  

Ponadto doradca zawodowych w PUP przeprowadza testy badające predyspozycje oraz 
umiejętności zawodowe, a takŜe kieruje na specjalistyczne badania lekarskie w celu stwierdzenia 
zdolności do wykonywania pracy lub określenia szczególnych predyspozycji zawodowych, 
psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu (wydano 37 skierowań na badania lekarskie).  

Głównym zdaniem doradcy zawodowego jest udzielenie pomocy osobom bezrobotnym jak i 
poszukującym pracy przy wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji lub podjęciu bądź zmianie 
zatrudnienia. Dodatkowo osobom tym świadczona jest pomoc przy tworzeniu dokumentów 
aplikacyjnych (CV oraz list motywacyjny), udzielane są informacje na temat metod poszukiwania pracy, 
przygotowanie do rozmów kwalifikacyjnych oraz udzielanie informacji na temat moŜliwości 
skorzystania z form proponowanych przez urząd. Osobom zainteresowanym załoŜeniem własnej 
działalności gospodarczej udzielane są informacje o warunkach jej załoŜenia, w tym o przepisach 
prawnych, procedurach postępowaniach i wzorach dokumentów. Osobom młodym jaki i powracającym 
na rynek pracy udzielana jest pomoc w samodzielnym i aktywnym poruszaniu się po rynku pracy. 
  Dodatkowo do zadań doradców zawodowych naleŜy pomoc pracodawcom  
w wyborze odpowiedniego kandydata do oferowanego przez niego stanowiska pracy 
 
2.9 Prace społecznie – uŜyteczne 
 
Prace społecznie uŜyteczne są to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku 
korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej, organizowane przez gminę w jednostkach 
organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą 
charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. 
W 2011 r. podpisano 2 porozumienia w sprawie organizacji prac społecznie uŜytecznych, w ramach 
których skierowano 9 osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, w tym 3 kobiety. Podpisano  
porozumienie z Gminą Milanów, w ramach których skierowano 5 osób (w tym 2 kobiety), oraz 
porozumienie z Gminą Jabłoń, w ramach którego skierowano 4 osoby (w tym 1 kobietę) do 
wykonywania prac społecznie uŜytecznych. 
W ramach prac społecznie uŜytecznych skierowane osoby wykonywały następujące zadania: 

� prace porządkowe w placówkach oświatowych w Gminie Milanów, w budynku GOPS oraz 
Urzędzie Gminy Milanów, 

� prace porządkowe w Urzędzie Gminy Jabłoń 
Wykres nr 28.  Skierowani na prace społecznie użyteczne w 2010 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SURIUSZ. 
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Rozdział 3. 
OFERTY PRACY 
 

W 2011 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie wpłynęło 582 ofert pracy( tj. o 
208 ofert pracy mniej niŜ w roku poprzednim). Z tego 310  to oferty subsydiowane ( stanowią 53,26 % 
wszystkich ofert), 272 to oferty niesubsydiowane ( co stanowi 46,39% ofert). Z sektora publicznego 
wpłynęło 179 ofert pracy ( 30,76% ofert), z sektora prywatnego – 403 ofert ( 69,24% ofert). 
Oferty pracy sezonowej stanowiły 46,39% wszystkich ofert pracy ( tj. 270 ofert). Oferty pracy na staŜ 
stanowiły 30,76% wszystkich ofert pracy (tj. 179 ofert).  
Wykres nr 29 . Oferty pracy  w. 2010 i 2011 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

GIEŁDY PRACY   

           W 2011 roku Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie dokonał rekrutacji na 2 miejsca pracy. W 
sumie zorganizowano 2 giełdy pracy, w których uczestniczyło 53 osoby, zatrudnienie uzyskała 1 osoba.  
Giełdy pracy organizowane są w sytuacji, gdy istnieje potrzeba bezpośredniego spotkania pracodawcy 
lub kilku pracodawców z większą grupą osób poszukujących pracy, w jednym lub w kilku zawodach. 
Dzięki takiej formie pośrednictwa pracy i stworzonej moŜliwości bezpośrednich rozmów pomiędzy 
pracodawcami i potencjalnymi kandydatami istnieje szansa na szybkie znalezienie odpowiednich 
kandydatów na wolne miejsca pracy. Urząd dysponuje specjalnie przygotowanym do tego 
pomieszczeniem, w którym pracodawca moŜe swobodnie porozmawiać z kaŜdym kandydatem do 
pracy. 
Tabela  nr 12  : Giełdy pracy organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie w 2011r. 
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1.  
07.01.
2011 

sprzedawca 1 17 26 22 1 

2.  
07.03.
2011 

Handlowiec-kasjer 1 27 27 27 0 

OGÓŁEM 2 44 53 49 1 

Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 
             W 2011 roku wydano 821 skierowań do pracy i na staŜ dla bezrobotnych z powiatu 
parczewskiego w ramach posiadanych ofert pracy. W ramach wydanych skierowań 391 osób podjęło 
pracę subsydiowaną, niesubsydiowaną lub staŜ, co stanowi 47,62% wydanych skierowań.  
Pracownicy PUP wzięli udział w organizowanych przez OHP targach pracy, gdzie 
informowano o usługach, instrumentach rynku pracy oraz o posiadanych ofertach pracy. W 
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2011 r. załoŜono 127 kart pracodawców, pośrednicy przeprowadzili 256 wizyt u pracodawców. 
Ponadto w miesiącu sierpniu 2011 r. zorganizowano we współpracy z Okręgowym 
Inspektoratem Inspekcji Pracy spotkanie dla bezrobotnych i pracodawców , na którym 
przedstawiane były przepisy prawa pracy i ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy. W spotkaniu powyŜszym udział wzięli pracodawcy z powiatu parczewskiego oraz jeden 
bezrobotny.   

W 2011 r. utworzonych zostało 3061 Indywidualnych Planów Działań dla bezrobotnych, w tym 
dla 1492  kobiet. Realizację IPD przerwało 712 osób, w tym 305  kobiet ( z tego w związku z podjęciem 
pracy – 97 osób, w tym 47 kobiet). Zakończyło realizację IPD ( podjęcie zatrudnienia lub samo 
zatrudnienia) 719  bezrobotnych, w tym 377  kobiet. Na koniec 2011 r. realizuje IPD 1988 
bezrobotnych, w tym 1017 kobiet. Dla poszukujących pracy utworzono 24 IPD, w tym dla 7 kobiet. 
Przerwało IPD 15 osób poszukujących, w tym 7 kobiet), zakończyło realizację IPD 10 poszukujących. 

W ramach podpisanych porozumień pomiędzy Ośrodkami Pomocy Społecznej z terenu powiatu 
parczewskiego wydano 41 skierowań dla osób bezrobotnych w związku z podpisaniem kontraktu 
socjalnego, które zostały wyłączone na okres realizacji kontraktu socjalnego.  

W ramach pośrednictwa pracy udzielane były informacje dla bezrobotnych i pracodawców na 
temat aktywnych form aktywizacji finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu 
Społecznego; przekazywano ulotki informujące o formach aktywnych; przygotowano informator dla 
pracodawców zawierający prawa i obowiązki oraz informacje o formach aktywnych ( dostępny na 
stronie www.puppar.sisco.pl ); zakładano i aktualizowano karty pracodawców; upowszechniano oferty 
pracy w siedzibie PUP ; wywieszano w siedzibie PUP informacje o wolnych miejscach zatrudnienia z 
kraju; realizowano standardy usług rynku pracy ( działania kierowane bezpośrednio do aktywizacji osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy). Pracownicy PUP zorganizowali w PUP Parczew spotkanie 
informacyjne przeprowadzone przez delegata Wojskowej Komendy Uzupełnień w Białej Podlaskiej w 
związku z potrzebami uzupełnień kadrowych w jednostkach wojskowych na terenie całego kraju. 
  
ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW  BEZ ZEZWOLENIA NA PRAC Ę 

 
Od 1 lutego 2008 r. obowiązuje rozporządzenie, które  przewiduje moŜliwość wykonywania 

pracy przez cudzoziemców – obywateli państw sąsiadujących z Polską, tj. obywatelowi Republiki 
Białoruś, Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy bez zezwolenia 
na pracę w okresie do sześciu miesięcy w ciągu kolejnych dwunastu miesięcy licząc od pierwszego 
wjazdu do Polski. 

Pracodawca zamierzający zatrudnić Ukraińca, Białorusina, Rosjanina lub obywatela Mołdowy 
ma obowiązek zarejestrowania oświadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi w 
powiatowym urzędzie pracy właściwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. 
Zarejestrowane oświadczenie stanowi podstawę do uzyskania przez cudzoziemca w polskiej placówce 
dyplomatyczno - konsularnej w kraju jego stałego pobytu wizy pobytowej, uprawniającej do 
wykonywania pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie w 2011 r. zarejestrował 70 oświadczeń o zamiarze 
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, w tym wszystkie oświadczenia były dla obywateli 
Ukrainy. Dla obywateli Rosji,  Mołdowy i Białorusi nie zarejestrowano  Ŝadnego oświadczenia. 
Największe zapotrzebowanie zgłoszono w branŜach: 
• Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo – 61  osób z Ukrainy, 
• Przetwórstwo przemysłowe – 4 osoby z Ukrainy. 

Biorąc pod uwagę strukturę wiekową, najwięcej oświadczeń o zamiarze powierzenia 
wykonywania pracy cudzoziemcowi otrzymały osoby w wieku 26 – 40 lat ( 29 osób) oraz w wieku od 
41 do 65 lat ( 26 osób). Z kolei najmniej oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi 
otrzymały osoby poniŜej 26 lat ( 15 osób).  

Najwięcej oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi wystawiono 
na okres od 3 do 6 miesięcy ( 41 oświadczeń) , natomiast tylko 4 oświadczenia na okres poniŜej 3 
miesięcy. 
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ZEZWOLENIE NA PRAC Ę CUDZOZIEMCÓW.  
 

W toku postępowania w sprawie wydania zezwolenia na pracę cudzoziemca brana jest pod 
uwagę informacja starosty właściwego ze względu na miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca 
na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz na temat moŜliwości zabezpieczenia potrzeb kadrowych 
pracodawcy. Pracodawca, który zamierza powierzyć wykonywanie pracy cudzoziemcowi, zobowiązany 
jest do zgłoszenia wolnego miejsca pracy do powiatowego urzędu pracy właściwego dla swojej 
siedziby. JeŜeli urząd pracy znajdzie odpowiednich kandydatów na dane stanowisko, pracodawca nie 
dostanie zgody na zatrudnienie obcokrajowca. 

W 2011 r. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie wydał 2 informacje starosty na temat 
moŜliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy 
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy, na stanowiska: 
• zbieracz pieczarek 
 
 
 

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY  

 Program Operacyjny Kapitał Ludzki  

      Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie na podstawie aneksu do umowy ramowej Nr : 
POKL.06.01.03-06-001/08-00 o dofinansowanie podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w 
Lublinie kontynuuje realizację projektu systemowego „W KIERUNKU ZATRUDNIENIA”  
współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytetu 
VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki "Rynek pracy otwarty dla wszystkich" , Działanie 6.1 
"Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie", Poddziałanie 
6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej osób 
bezrobotnych” na kwotę 651 100,00 zł w tym: 
- 647 200,00 zł dofinansowanie; 
- 3 900,00 zł wkład prywatny. 
 
Wykres nr 30. Procentowy podział środków projektu w 2011 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie złoŜonego projektu 

Okres wdraŜania projektu w latach 2008-2013. Realizacja projektu w danym roku budŜetowym 
tj. od 1 stycznia 2011r. do 31 grudnia 2011r. 

Projekt skierowany jest w 2011r. do 128 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym 
Urzędzie w tym do 92 osób nowych i 36 kontynuujących udział z 2010 roku w szczególności osoby 
znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art.49 Ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
 

ELEMENTY PROJEKTU : szkolenia zawodowe; i zapewnienie wyŜywienia; staŜe; prace 
interwencyjne; jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
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Wykres nr 31 : Planowane i  skierowane osoby na poszczególne formy wsparcia w ramach projektu  w 2010r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych PUP w Parczewie 

 
 
Wykres nr 32 . Postęp realizacji planu finansowego na poszczególne zadania w ramach projektu w 2010 r.  
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie wydatków ksi ęgowych PUP w Parczewie             

Wydatki projektu w 2011 r. wyniosły 649 984,37zł ( 99,83% budŜetu projektu); w tym: 
dofinansowanie UE – 646 084,37 zł (99,83% planowanych), wkład prywatny – 3 900,00 zł ( 100% 
planowanych).     

                 Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie zakończył realizacje projektu Profesjonalna Kadra 
współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
Poddziałanie 6.1.2  realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie Nr: POKL.06.01.02-06-
022/09-00 Projekt zrealizowano na kwotę 98.257,71 zł w tym 83.519,05 zł dofinansowanie i 14.738,66 zł 
wkład własny. Okres realizacji projektu: od 1 kwietnia  2010 r. do 31 marca 2011 r. 

Projekt adresowany był do :Pracowników publicznych słuŜb zatrudnienia zatrudnionych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Parczewie, o których mowa w art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jedn. tekst ustawy Dz. U. Nr 69 z 2008 r. poz. 415 z późn. zm.), 
tj.: pośredników pracy, pośredników pracy-staŜystów, doradcy zawodowego-staŜysty,  asystenta 
EURES, specjalisty ds. rozwoju zawodowego. W ramach projektu. objęto wsparciem 12 osób i 
zrealizowano następujące działania: 
-  Skierowano 12 osób na 14 szkoleń powiązanych bezpośrednio  z potrzebami i specyfiką stanowiska i 
realizowanych działań. 
- WyposaŜono 1 miejsce pracy  dla pośrednika pracy – staŜysty oraz zatrudniono  pośrednika pracy 
staŜystę i doradcę zawodowego staŜystę.  
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            Od 01.04.2011r.  Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie na podstawie umowy o dofinansowanie Nr:  
POKL.06.01.02-06-002/09/10 podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie realizuje projekt 
Profesjonalna Kadra II edycja współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki „Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich” , Działanie 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w 
regionie”, Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na 
rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie – projekty konkursowe wyłącznie dla 
powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy. Na kwotę 107 000,00 zł w tym 90 950,00 zł 
dofinansowanie i 16 050,00 zł wkład własny.  
 Okres realizacji projektu: od 1 kwietnia  2011 r. do 31 marca 2012 r. 

Projekt adresowany jest do: 
Pracowników publicznych słuŜb zatrudnienia zatrudnionych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Parczewie, o których mowa w art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (jedn. tekst ustawy Dz. U. Nr 69 z 2008 r. poz. 415 z późn. zm.), tj.: 
pośredników pracy, pośredników pracy-staŜystów, doradcy zawodowego-staŜysty,  asystenta 
EURES, specjalisty ds. rozwoju zawodowego 

W 2011r. objęto wsparciem 11 osób. Wydatki projektu w 2011 r. wyniosły 78 418,32 zł. co 
stanowi 100% planowanych wydatków w 2011; w tym: 66 655,57 zł – dofinansowanie UE, 11.762,75 zł 
– wkład własny.   
W ramach projektu zrealizowano następujące działania: 
-  Skierowano 10 osób na 10 szkoleń powiązanych bezpośrednio  z potrzebami i specyfiką stanowiska i 
realizowanych działań. 
- dalsze zatrudnienie pośrednika pracy,  pośrednika pracy staŜysty i doradcy zawodowego staŜysty.  

Wydatki projektu w 2010 r. wyniosły 2.033.165,28  zł ( 98,96% budŜetu projektu); w tym: 
dofinansowanie UE – 1.995.331,28 zł (99,57% planowanych), FP fakultatywne – 10.324,00 zł (44,89% 
planowanych), wkład prywatny – 27.510,00 zł ( 100% planowanych). 

               
 
 
 
 
 
 


