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CZESC I. POZIOM BEZROBOCIA

1.1. Ogolna liczba bezrobotnych
W Powiatowym Urzdzie Pracy na dzie 31.12.2011 r. zarejestrowanych by20093 os6b
bezrobotnych , w tym 074kobiety, ktére stanowity 51,31% og6tu bezrobotnyZiprawem do
zasitku na koniec grudnia 2011 byl®5 osob ( 8,83% wszystkich bezrobotnych), w t§dh
kobiety, ktére stanowity 45,41% 0sOb z prawem dkitka.
Wykres nr 1. Zarejestrowani bezrobotni w poszczeghlinyiesicach 2011 r. w powiecie parczewskim.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAhiRiPS-01

Jak wid& na wykresie liczba os6b bezrobotnych w poszczegblmrmiesicach 2011 roku
wahata s§ pomidzy 2 373 oséb bezrobotnych (w miesu 11.2011 r.), al 869 os6b
bezrobotnych (w mieshcu IX.2011 r.). Najwysza stopa bezrobocia w powiecie parczewskim
byta w miesacu II'i 111.2011 r. r. 15,7%, a najméza w miegicu 1X.2011 r. — 12,8%. Stopa
bezrobocia w powiecie parczewskim bytazsga ni w kraju i wojewodztwie lubelskim.

Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskijewodztwie lubelskim i kraju w poszczegoélnych guash
2011r.
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Na koniec grudnia 2011 r. osoby zamieszkate na stanowity 70,19% wszystkich
zarejestrowanych (tj.1469 oséb), w tym kobiety etgity 70,95% zarejestrowanych kobiet (tj. 762
kobiety). Z tego 67 oséb posiadato gospodarstwerol tym 26 kobiet.

Osoby w okresie do 12 migsa od dnia ukéczenia nauki stanowity 7,5% wszystkich
zarejestrowanych (tj. 157 osob, w tym 80 kobiet)tym ktére ukaczyly szkok wyzsz do 27 roku
zycia stanowity 2,25% zarejestrowanych (tj. 47 oséltym 31 kobiet) na koniec 2011 r. .

Ponadto na koniec grudnia 2011 r. zarejestrowartyyb 3 cudzoziemcow (3 kobiety)
bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Na koniec 2011 r. zarejestrowanych byto 64 posziggeh pracy, w tym 31 kobiet; z czego

0s0b niepetnosprawnych nie pozostgih w zatrudnieniu byto 33, w tym 12 kobiet.
Tabela nr 1. Status oséb bezrobotnych w latach 2201 1

P stan na 31.12.2010 r. stan na 31.12.2010r.
wyszczegolnienie
ogotem kobiety ogotem kobiety
bezrobotni z prawem 167 71 185 84
do zasitku
bezrobotni bez prawa do zasitky 1963 973 1908 990
ogodtem 2130 1044 2093 1074

Zrédo: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdaniaPdR01

Wedlug stanu na koniec 2010rl67 bezrobotnych posiadatlo prawo do zasitku,
w tym 71 kobiet, stanowili oni odpowiedni@.84 % og6tu i 6,8 % bezrobotnych kobiet. Na koniec
2011 r.185bezrobotnych posiadato prawo do zasitku, w 84nkobiety, stanowili oni odpowiednio
8,84 % ogotu 18,48 % bezrobotnych kobiet. Wedtug stanu na koniec 201@63bezrobotnych nie
posiadato prawa do zasitku, w ty®73 kobiety, stanowili oni odpowiedni®2,16 % og6tu 193,2%
bezrobotnych kobiet. Na koniec 2011 X908 bezrobotnych nie posiadalo prawa do zasitku,
w tym 990 kobiet, stanowili oni odpowiedni®1,16 % og6tu 191,52% bezrobotnych kobiet.
1.2. Zarejestrowane osoby bezrobotne w szczegolnej sytjana rynku pracy

Na koniec grudnia 2011 r. liczba zarejestrowangstib w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

przedstawiata ginastpujaco i obrazuje to ponszy wykres nr 3 (liczb nie sumujeki
Wykres nr 3. Osoby w szczegdlnej sytuaciji na rym&aypw powiecie parczewskim na koniec grudnia 2011 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAhiRiPS-01
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Na koniec grudnia 2011 r. najliczniegsgrupe 0sdb bezrobotnych znajdaych sé w
szczegolnej sytuaciji na rynku pracy stanowity osdiugotrwale bezrobotni — 1237 os6b/ 676 kobiet
(odpowiednio 59,10% ogotu i 62,94% kobiet; osbley wyksztatcenidredniego — 1110 oséb/ 487
kobiet (tj. 53,03% ogotu i 45,35% kobiet); osobyz swiadczenia zawodowego — 839 osob/ 479
kobiet (tj. 40,09% ogotu i 44,6% kobiet).

1.3. Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencjistb bezrobotnych w
urzedzie pracy

Ogotem w okresie stycsie- grudzié 2010 r. zarejestrowatoesR 865 bezrobotnych w tym
1 241 kobiet, a w analogicznym okresie roku 201336 oséb bezrobotnych/ 153 kobiety mnigj,

tj. 2 329 0s6b, w tym 1 088 kobiet.
Tabela 2. Osoby nowo zarepsgane ( w tym po raz pierwszy i kolejny) w 2010 i 2011

o 2010r. 2011r.
wyszczegolnienie _ i _ i

0gotem kobiety ogotem kobiety
Ogotem zarejestrowani 2 865 1241 2 329 1088

bezrobotnlkreje_strowam po raz 2244 941 1879 879

olejny
bezrobotni rejestrowani po raz 621 300 450 209
pierwszy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdaniiPS-01

W liczbie 0sOb zarejestrowanych gsoby po zakiczeniu odbywania sta, szkolenia i prac
spotecznie gytecznych. Bezrobotni rejestrowani po raz kolejny2040 r. stanowili 78,32% ogo6tu
rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane poki@ejny stanowity 75,83% ogotu rejestrowanych
kobiet. Natomiast bezrobotni rejestrowani po radejky w 2011 r. stanowili 80,68% ogoétu
rejestrowanych, z tego kobiety stanowity 80,79%sgpwanych kobiet. Bezrobotni rejestrowani po
raz pierwszy w 2010 r. stanowili 21,68% ogétu remsanych, z tego kobiety rejestrowane po raz
pierwszy stanowity 24,17% ogo6tu rejestrowanych.Bbatni rejestrowani po raz pierwszy w 2011 r.
stanowili 19,32% ogotu rejestrowanych, z tego kpbieejestrowane po raz pierwszy stanowity
19,21% ogotu rejestrowanych.

Wykres nr 4 . Osoby zarejestrowane i wyrejestrowaneszqzegélnych miesiach 2011 r.

360

320

280 -
240 -
200 -
160 -
120

80

40

||2da

262
244

9
|255

| bsp
| [osh
| bsh
23

| 216
POq

] 188
| [188

| 162
I‘~E'2

149
| 14|

1p2
111
136
140
|24
1p2
1130f

106
106
|3
[TPO] T 11

g2

[98 11
[To4 T 1
[109 ]

[B2] T 1T

[ B5] I

F F

i

[P1] T |

| 164

1 °] [ ]

1l \Y VI Vil Vil IX X

O zarej. Ogétem B zarej. Kobiety O wyrej. Ogotem O wyrej. Kobiety |

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdafiiPS-01




W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. wyrejesamaych zostat®366 0sob,z tego1058
kobiet (mniej o 359 os6b/ 151 kobietznir roku 2010). Najwicej osob bezrobotnych zarejestrowato
sig¢ w miesicu 1.2011 r. a mianowici@94 osoby, gdzie w tym samym miesu wyrejestrowanych
zostato 111 oséb. Najmniej rejestracji odbytogsiv miesiacu VI.2011 r. tylko 129 Natomiast
najwiecej oséb wyrejestrowatoesiv miesicu IV. 2011 r.262 osoby. Najmniej oséb wyrejestrowato
si¢ w miesiacu 11.2011 r. 102 osoby.

Wykres nr 5 — Wyrejestrowanie oséb bezrobotnych \@ 22011r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAhiRiPS-01

Udzial os6b wyrejestrowanych zmniejszyd 8 2011 roku w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2010 roku przy rozpagiu prac interwencyjnych, robot publicznych, prayzpoczciu
szkolenia i stau , doposzeniu i otrzymaniu jednorazowychrodkéw na podjcie dziatalndci
gospodarczej, poelfiu dalszej nauki, odmowy praciatomiast zwgkszyt sk przy podgciu pracy
niesubsydiowanej, nie stawieniw ¥ wyznaczonym terminie, wyrejestrowaniu na wiaswmjosek,
ukonczeniu 60/65 lat, otrzymaniu emerytury lub rentgbieraniuswiadczenia przedemerytalnego,
rozpoczciu kontraktu socjalnego i innych formach. Natorhipsezostato bez zmian przy pracach
spotecznie gytecznych.

1.4. Struktura bezrobotnych.

Na koniec 2011 roku w ogdlnej liczbie os6b bezraoh z powiatu parczewskiego
najliczniejsa grup; stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata, tj. 30,910%6tu bezrobotnych, w tym
kobiety stanowity 35,2% kobiet; napnhie osoby w wieku 18-24 lata stanowity 24,32% ago6t
bezrobotnych, wym kobiety stanowity 24,67% kobiet; osoby w wieBb-44 lata stanowity 17,34%
0go6tu bezrobotnych, w tym kobiety stanowity 18,1&#biet; osoby w wieku 45-54 lata stanowity
17,06% ogotu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiBy39% kobiet; osoby w wieku powsj 55 lat
stanowity 10,37% ogo6tu bezrobotnych, w tym kobistgnowity 5,58% kobiet.

Na koniec 2010 roku w ogdlnej liczbie os6b bezraoh z powiatu parczewskiego
najliczniejsa grup; stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata, tj. 31,13 8g6tu bezrobotnych
zarejestrowanych, w tym kobiety stanowilty 33,05%bikt, nastpnie osoby w wieku 18-24 lata
stanowity 25,49% ogétu bezrobotnych, w tym kobigtignowity 26,63% kobiet; osoby w wieku 45-54
lata stanowity 17,65% og6tu bezrobotnych, w tym ikbp stanowity 18,10% kobiet; osoby w wieku



35-44 lata stanowity 16,95% ogotu bezrobotnychym kobiety stanowity 17,82% kobiet; osoby w

wieku powyzej 55 lat stanowity 8,78% og6tu bezrobotnych, w tyobiety stanowity 4,41% kobiet.
Wykres nr 6 . Wiek bezrobotnych w latach 2010 - 2011
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawiegainika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01.

Wiekszai¢ zarejestrowanych na koniec 2011 r. posiadata vighsnie gimnazjalne i paig)
29,43% ogo6tu bezrobotnych, w tym 25,33% kobiett¢masge policealne ¢rednie zawodowe 25,08%
og6tu bezrobotnych, w tym 28,21% kobiet, zasadniza@odowe — 23,6% ogo6tu bezrobotnych, w
tym 20,02% kobiet§rednie ogdlnoksztasce — 11,99% ogdtu bezrobotnych, w tym 14,9% kpbie
wyzsze — 9,9 % og6tu bezrobotnych, w tym 11,54% ddobi
Wykres nr 7. Wyksztalcenie 0os6b bezrobotnych wha2810 — 2011.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawieqainika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01 .

Wiekszai¢ zarejestrowanych na koniec 2010 r. posiadata vighsnie gimnazjalne i paigj
29,76% ogo6tu bezrobotnych, w tym 26,05% kobietstpnie  policealne érednie zawodowe —
26,34 % ogotu bezrobotnych, w tym 28,64% kobiegtsadnicze zawodowe — 24,18% ogétu
bezrobotnych, w tym 21,55% kobiétednie ogolnoksztasce — 11,50% ogdtu bezrobotnych, w tym
14,37% kobiet; wisze — 8,22 % ogoétu bezrobotnych, w tym 9,39% ébi

Najwigkszy grup; wsrod zarejestrowanych na koniec 2011 r. stanowilzrdleotni nie
posiadajcy stau pracy 31,06 % ogotu, w tym 34,36% kobiet; ngstie posiadagy sta pracy do 1
roku 27,9% ogo6tu, w tym 29,98% kobiet; sfaracy 1-5 lat 17,1586 ogdtu, w tym 14,9% kobiet; sta
pracy 5-10 lat 8,79% ogo6tu, w tym 7,9% kobiet;zspmacy 10-20 lat 8,17% og6tu, w tym 7,54%
kobiet; sta pracy 20-30 lat 5,3% ogotu, w tym 4,47% kobie#z giracy powyej 30 lat 1,63% ogotu,

w tym 0,85% kobiet.

Najwigkszy grup; wsrod zarejestrowanych na koniec 2010 r. stanowilzrdleotni nie
posiadajcy stau pracy 31,18% ogdétu, w tym 34,10% kobiet; ngstie posiadagy sta pracy do 1
roku 28,54% ogotu, w tym 30,94% kobiet; staracy 1-5 lat 17,79% ogo6tu, w tym 14,18% kobiet;
staz pracy 5-10 lat 8,78% og6tu, w tym 8,72% kobieszgiracy 10-20 lat 7,18% ogétu, w tym 6,7%

6



kobiet; sta pracy 20-30 lat 5,26% ogétu, w tym 4,5% kobiedzgiracy powyej 30 lat 1,276 ogotu,
w tym 0,86% kobiet.
Wykres nr 8. Stapracy bezrobotnych w latach 2010 — 2011.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawieqgainika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01.

Na koniec 2011 roku najedej bezrobotnych 21,02% os6b oczekiwalo nagmtl2 — 24
mieskcy, w tym 20,76% kobiet, nagtnie 20,59% o0s6b oczekiwato na prgowyzej 24 miesicy, w
tym 20,76% kobiet; 18,3% oséb oczekiwato na grad 1 do 3 miescy, w tym 16,85% kobiet;
16,01% oso6b oczekiwato na peamd 3 do 6 miesty, w tym 17,88% kobiet; 14,81% osbb oczekiwato
na prae od 6 do 12 miescy, w tym 14,43% kobiet; 9,27% o0sbb oczekiwalo recpdo 1 miesica,

w tym 5,41% kobiet.

Natomiast na koniec 2010 roku najegj bezrobotnych 21,55% 0s6b oczekiwato na gt
1 do 3 miesicy, w tym 18,96% kobiet; nagnie 18,26% o0sbb oczekiwalo na prgmwyzej 24
mieskcy, w tym 24,42% kobiet,; 17,61% osbéb oczekiwatopnaz od 12 do 24 miesty, w tym
16,86% kobiet; 15,07% o0s6b oczekiwato na prad 6 do 12 miescy, w tym 13,70% kobiet;
13,80% o0s6b oczekiwato na peado 1 miesica, w tym 11,40% kobiet; 13,71% os6b oczekiwato na
prac od 3 do 6 miegty, w tym 14,66% kobiet.

Wykres nr 9. Czas pozostawania bez pracy bezrototmyatach 2010 — 2011r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawiegainika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01



Zestawienie bezrobotnych zarejestrowanych w poszazé@nych gminach powiatu parczewskiego na koniec gdmia 2011 i 2010 roku.

Tabela nr 3.Bezrobotni w poszczegdinych gminachagtoywarczewskiego na koniec grudnia 2011 r.
Gmina Bezrobotni| Bezrobotne | Uprawnieni | Uprawnione | Bezrobotni Osoby Osoby [ Osoby, ktére Staz Staz Staz Staz Staz Staz
ogoétem kobiety do zasitku | do zasitku | zwolnieni z | powyzej do 25 ukonczyly | bezrobo | bezrobocia |bezrobocia 3-| bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia
kobiety  |winy zaktadu| 50 roku roku [szkote wyzsza,| ciado 1 1-3m 3-6m 6-12 m 12-24 m pow 24 m
pracy zycia zycia do 27 roku m
zycia
Parczew 836 425 103 49 1 194 175 23 89 175 130 122 158 162
Jabton 181 80 13 4 0 39 50 6 14 32 30 27 40 38
Podedwoérze 84 42 4 2 0 17 19 4 12 13 10 14 17 18
Sosnowica 207 115 16 5 0 38 54 1 17 40 23 38 45 44
Debowa 302 162 15 9 0 57 71 5 23 44 59 42 69 65
Kloda
Siemien 261 135 21 9 0 48 75 6 19 43 42 39 54 64
Milandw 222 115 13 6 1 33 65 2 20 36 41 28 57 40
RAZEM 2093 1074 185 84 2 426 509 47 194 383 335 310 440 431
Zrodto: Opracowanie wltasne na podstawie sprawozdamiPS-01
Tabela nr 4.Bezrobotni w poszczegdlnych gminachagiowarczewskiego na koniec grudnia 2010 r.
Gmina Bezrobotni| Bezrobotne | Uprawnieni | Uprawnione | Bezrobotni Osoby Osoby [ Osoby, ktére Staz Staz Staz Staz Staz Staz
ogotem kobiety do zasitku | do zasitku | zwolnieni z | powyzej do 25 ukonczyly | bezrobo | bezrobocia |bezrobocia 3-| bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia
kobiety |winy zaktadu| 50 roku roku [szkote wyzsza,| ciado 1 1-3m 3-6m 6-12 m 12-24 m pow 24 m
pracy zycia zycia do 27 roku m
zycia
Parczew 836 388 83 37 1 192 175 13 127 161 105 150 139 154
Jabton 180 84 11 5 1 38 53 5 28 30 28 26 39 29
Podedwoérze 89 46 8 2 0 21 25 5 7 29 15 8 18 12
Sosnowica 234 114 18 7 0 34 66 2 44 54 33 24 44 35
Debowa 286 162 18 7 0 46 78 1 39 71 30 39 45 62
Kloda
Siemien 281 132 21 9 0 53 73 4 26 65 47 38 43 62
Milanow 224 118 8 4 0 29 73 2 23 49 34 36 47 35
RAZEM 2130 1044 167 71 2 413 543 32 294 459 292 321 375 389

Zrodto: Opracowanie wltasne na podstawie sprawozdAmPS-01




CZESC I
DZIALANIA POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W PARCZEWIE W
ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKO W
BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Rozdziat 1.
FUNDUSZ PRACY

W 2011 roku otrzymadimy limit srodkbw Funduszu Pracy na aktywne formy z
przeznaczeniem na rzecz promocji zatrudnienia, daga skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] wdcznej kwociel 881 200,00 zi(tj. o0 8.236.200,00 zt mniejhiv 2010r.), w tym:

1. W ramach algorytmdrodki z przeznaczeniem nha aktywizazawodovd bezrobotnych w
wysokasci 1.202.000,0G4 ,zwigkszony w miegicu XI1.2011 r. do kwotyl.234.000,0C# tj.

0 32.000,00 zt.

2. Z rezerwy Marszatka Wojewoddztwa Lubelskiegodki z przeznaczeniem na aktywizacj
osbéb bezrobotnych - projekt EFS w ramach POKL PUFRPavczewie w wysoKai
647.200,0Qt.

Na 2011 r. limitsrodkéw fakultatywnych wynos238.100,0Qzt.

W 2011 roku dczne wydatki Funduszu Pracy w powiecie parczewskymiosty 3.496.717,934.
Wydatki pasywne wyniosty 39,87% wydatkowanej kwotyydatki aktywne 53,34% wydatkowanej
kwoty i wydatki fakultatywne wyniosty 6,79% wydatkanej kwoty.

Wykres nr 10. Podziat poszczegélnych wydatkéw Fadesacy w 2011 r.
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Zrédio: Opracowania wiasne na podstawie sprawozMPiPS-02

W 2011 roku wydatki pasywne wyniosh®,87% tj. wydatkowano kweail 394 152,521.

Wykres nr 11 . Wydatki pasywne w 2011 r.
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Wydatki pasywne w 2011 r. w ty.z

Zr6dio: Opracowania wlasne na podstawie sprawozif#PiPS-02
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Wykres nr 12 . Wydatki na aktywne formy aktywizasjiodowej w 2011 r.
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Wydatki na aktywne formyw 2011 r. w tysz

Zrédio: Opracowania wtasne na podstawie sprawozMPiPS-02.

W 2011 roku na aktywne formy aktywizacji zawodowsgzrobotnych wydatkowahny
1.865.047,70 zt, tj. 53,34% ogo6tu wydatkow. Udziakrodkéw wydanych na Europejski Fundusz
Spoteczny w ramach projektu systemowego z PO KL72Q013 na Poddziatanie 6.1.3 w stosunku do
srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezroboeiniost 34,61% tj. wydatkowalimy kwotk
646.084,37 zi.

Wykres nr 13 . Wydatki fakultatywne w 2011 r.
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Wydatki fakultatywne w 2011 r. w tys zt

Zrddio: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdaniaPgR02.

Na fakultatywne formy wydatkowano kwo237 517,71zt; tj. 3,24%o0g06tu wydatkow .
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Wykres nr 14 . Osoby bezrobotnegeglone w ramach poszczegoélnych form aktywizaciji zawgao2@10 i 2011 r.
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Zr6dio: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdamiiPS-01

W 2011 roku wydczono z ewidencji bezrobotnych w ramach form akbaeji zawodowej
( dane na podstawie sprawozdania MPiPS-0335-0s6b ( w tym98 osbéb z EFS) co stanowi 16,01%
zarejestrowanych na koniec grudnia 2011 r.

Rozdziat 2.
AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

2.1. Prace interwencyjne

Do prac interwencyjnych nioa kierowa:
1) bezrobotnych do 25 rokkycia,
2) bezrobotnych diugotrwale albo po zakaeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kohi&tgre nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
3) bezrobotnych powaej 50 rokuzycia,
4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bezwiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego,
5) bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 18 rofcia,
6) bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawien@ngsci nie podgli zatrudnienia,
7) bezrobotnych niepetnosprawnych

W przypadku pracodawcypedacego beneficjentem pomocy publicznej(prowadacego
dziatalng¢ gospodarcy skierowana osoba musi spelhialodatkowo przestark wynikajaca z
rozporazdzenia Komisji (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpni®2r. tj.:
a)jest bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniekresie ostatnich sg&u miesgcy;
b) nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zmmego (ISCED 3);
c) jest w wieku ponad 50 lat;
d) jest osob dorosh mieszkajca samotnie, maga na utrzymaniu co najmniej jegiosole;
e) pracuje w sektorze lub zawodzie wigtavie cztonkowskim,
w ktorym dysproporcja kobiet i gnczyzn jest co najmniej 0 25 % ekisza nk srednia dysproporcja we
wszystkich sektorach gospodarki w tymnpvie czionkowskim i naley do tej grupy stanowcej
mniejszac¢;
f) jest cztonkiem mniejszgoi etnicznej w pastwie cztonkowskim, ktory w celu zekiszenia szans na
uzyskanie dogpu do stalego zatrudnienia musi popravenajomd¢ jezyka, uzupehd szkolenia
zawodowe lub zwgkszy¢ doswiadczenie zawodowe;
g) jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesi
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W 2011 r. Powiatowy Uedd Pracy w Parczewie podpisat 23 umowy na organjzasjmiejsc pracy
interwencyjnej i skierowat do prac interwencyjny@b osob (24 osoby bezrobotne i 1 asob

niepetnosprawsmposzukujca pracy). Spérdd 24 skierowanych osob bezrobotnych — 10 to kgbie
Wykres nr 15 . Osoby skierowane do prac interwegchjnv 2011 r. wedtug kategorii szczegoélnej sytusjiynku pracy.
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Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstaveiprawozdania MPiPS -01.
Dane nie podlegajsumowaniu, gdyosoba kierowana nde kwalifikowa sie do kilku kategorii jednocZnie.

Osoby kierowane do prac interwencyjnych Organizowhn u pracodawcéw dolacych
beneficjentami pomocy publicznej kwalifikowahesio: 11 0s6b to bezrobotne bez statlego zatrudnienia
za wynagrodzeniem w okresie ostatnichssize miesecy, 20 os6b — osoby bezrobotne bez statego
zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatsegtiu miesecy, 1 osoba bezrobotna poxey 50
roku zycia.

Osoby kierowane byly na naptijace stanowiska: technik magata, konserwator, kgjowa,
kierowca samochodu bojowego OSP, kierowagrika rolniczego, pracownik przygotovwyay drewno,
robotnik gospodarczy, sprzedawca — magazynier,tndbdbudowlany, sprzedawca, betoniarz, po#
srodowiskowo-potana, sekretarka, pokojowa, pomoc nauczyciela.

Ogoétem bezrobotni nowo zatrudnieni w ramach préenimencyjnych 25 z tego 1 osoba
niepetnosprawna poszuldop pracy

W liczbie ogdtem nowozatrudnionych 3 miejsca precwspofinansowane zgodkow EFS
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, 21 miejscprnansowanych jest z Funduszu Pracy, 1
miejsce pracy jest finansowanesgedkéw PFRON.

Wykres nr 16. Zatrudnieni w ramach prac interwenogfny pracodawcéw w poszczegolnych gminach w 2011 r.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z progr&YRIUSZ.
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2.2. Roboty publiczne

Do robaot publicznych magby¢ kierowani:
1) Dlugotrwale bezrobotni lub kobiety, ktdre nie pgdjzatrudnienia po urodzeniu dziecka,
2) Bezrobotni powyej 50 rokuzycia,
3) Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez sdoadczenia zawodowego Ilub bez
wyksztatcenigredniego,

4) Bezrobotni samotnie wychowagy co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia,
5) Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia vaski nie podgli zatrudnienia,
6) Bezrobotni niepetnosprawni
7) Dtuznicy alimentacyjni

W 2011 roku podpisano 13 uméw na organigat] miejsc pracy w ramach robét
publicznych, skierowano natomiast 18 osob, w tynoBidéty — jedna osoba zostata skierowana
na uzupetnienie umowy. Sfdd skierowanych oséb — 15 to osoby bez wyksztécen
sredniego (2 kobiety), 14 os6b (2 kobiety) diugotievaezrobotnych, 17 osob (2 kobiety)
powyzej 50 rz., 6 osOb (1 kobieta) bez kwalifikacji zawodowycR, osoby (2 kobiety)
bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wykres nr 17. Skierowani do robét publicznych wg48tustawy w 2011 r.
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Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdaniaPgRo 1.
Dane nie podlegajsumowaniu, gdyosoba kierowana nde kwalifikowa sie do kilku kategorii jednocZnie.

W ramach robot publicznych wykonywane byly ¢gpagtce prace: prace zweane z
biezqgcym utrzymaniem drog, chodnikdéw, koszenie traw,gmmanie krzakow, remont i
modernizacja budynkéw i urdzei gminnych oraz prace na drogach gminnych, prace
porzzdkowe na terenie gmin, prace modernizacyjne budydrkedu Gminy, prace
pielegnacyjne terendw zielonych, utrzymanie czgsigorzzdku na obiektach gminnych,
prace remontowe, prace padkowe w miejscowsoi Biatka, piekgnacja zieleni przy obiektach
uzyteczngci publicznej, wycinka zakrzaazerace remontowe przy remizie OSP w Woli
Tulnickiej, prace remontowo — budowlane przy remiz@SP swietlicach wiejskich i w
Urzedzie Gminy w Siemieniu, prace pgdkowe na terenie gminy Siemj@race porzdkowe i
gospodarcze na terenie gminy PodedwoOrze gspinze terenu gminy, gdiezanie, pomoc w
kottowni, pomoc u oséb podopiecznych GOPS, praczg@kowe wswietlicy wiejskiej, prace
porzgdkowe przy budynku Wdu Gminy 2bowa Ktoda oraz palenie w piecu c. o.
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Wykres nr 18. Zatrudnienie os6b bezrobotnych w geggdnych gminach w 2011 r.
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Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z progr&YRIUSZ.
2.3 Przyznane jednorazowerodki na rozpoczecie dziatalncgci gospodarcze;j .

Na podstawie art. 46, ust. 1, pkt 2 Ustawy z @tikwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 6®zpt15 z pén. zm.). W 2011 roku podpisarit
umow o przyznanie jednorazowoodkow na podjcie dziatalngci gospodarczej i wyptacono kwot
300.000,00t.

Miejsce wykonywania dziataldoi osob, ktére otrzymaly jednorazowseodki na podicie
dziatalngci gospodarczej to gminy: Parczew — 11 oséb; dabt®2 osoby; Milandw — 1 osoba;
Podedworze — 1 osoba; Sierie 3 osoby; Sosnowica — 1 osoba oraz miasto Lublirosoba.

W | kwartale 2011 r. Powiatowy Wd Pracy w Parczewie nie udzielddnej dotacji na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej z uwagi na bredodkow.

W Il kwartale 2011 r. zawartd umow z osobami bezrobotnymi, ktorym przyzndradki na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarcze] w wysoko 75.000,00zt. Charakter dziatalroi obejmowat :
produkcja pozostatych wyrobéw gdzie indziej nieskfikowana, przygotowywanie i dostarczanie
zywnosci dla odbiorcéw zewdtrznych, sprzeda detaliczna artykutow azywanych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach, konserwacja i naprgwegazdéw samochodowych wgizeniem
motocykli, ckcie formowanie i wykaczanie kamienia. Miejscem prowadzenia dzial&hgest gmina:
Parczew, Milanéw, Siemie

W Il kwartale 2011 r. udzielono dotadjil osobom bezrobotnym w wysaiam 165.000,00 zk
przeznaczeniem na ustugi: sprzedaurtowa paliw i produktow pochodnych, produkcjan&wukcii
metalowych i ich cgci, sprzeda detaliczna artykutéw zywanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach, sprzedadetaliczna komputerow wdzen peryferyjnych i oprogramowania prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach, konserwacja i naprgefgazdoéw samochodowych, posadzkarstwo
tapetowanie i oblicowywanidcian, fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczabrdébka metali i
naktadanie powlok na metale, produkcja mebli kudyeh, restauracje i inne stale placowki
gastronomiczne, pozostata sprzeddetaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych psidé.
Siedziba w/iw dziatalniei obejmuje gminy: Siemie Jabta, Parczew, Sosnowica, miasto Lublin, .

W IV kwartale 2011 r. wyptaconérodki finansowe dla4 oséb bezrobotnych w wysol@
60.000,00 zt Przedsjwzigecia obejmowaly najezciej dziatalnd¢ o charakterze: restauracje i inne
placéwki gastronomiczne, realizacja projektow buldmych zwiazanych ze wznoszeniem budynkow,
restauracje i inne stale placéwki gastronomiczngyrzexla detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach z przewagwnosci, napojow i wyrobow tytoniowych. Gltodwnym
miejscem przedstawionych dziatatod jest gmina: Podedworze, Parczew, Jabto

Trzy wnioski o przyznanie jednorazowmdkéw na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej nie
zostaly rozpatrzone z uwagi na t® jedna z osoOb stracita statusu osoby bezrobottejmast dwie
osoby zrezygnowaly z dalszej realizacji wniosku.

Dwa wnioski o przyznanie jednorazowoodkOw na rozpoceZie dziatalnéci gospodarczej
zostaly rozpatrzone pozytywnie lecz nie doszlo ddpisania umowy poniewigedna osoba stracita
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status osoby bezrobotnej, natomiast druga przedigatiem umowy zrezygnowata z dalszej realizacji
wniosku.

W 2011 r. przeprowadzono 127 kontroli dotyoych realizacji uméw o przyznanie
jednorazowarodkow na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej.
Tabela nr 5 :Zestawienie udzielonych jednorazémwokdw na rozpoezie dziatalngci gospodarczej dla osob
bezrobotnych w roku 2011.

KWARTAL LICZBA PODPISANYCH UMOW KWOTA UDZIELONEJ DOTACJI
MIEQIC
STYCZEN 0 0,00
I LUTY 0 0,00
MARZEC 0 0,00
KWIECIE N 4 60.000,00
I MAJ 0 0,00
CZERWIEC 1 15.000,00
LIPIEC 2 30.000,00
M SIERPIEN 3 45.000,00
WRZESIEN 6 90.000,00
PAZDZIERNIK 1 15.000,00
v LISTOPAD 3 45.000,00
GRUDZIEN 0 0,00
£ ACZNIE 20 300.000,00

Wykres nr 19. Liczba podpisanych uméw o jednorazoweeki na podgcie dziatalngci gospodarczej w 2010 i 2011 r..
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Zr6dio: Opracowanie wlasne, dane PUP.

2.4 Refundacje kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Refundacja, o ktérej mowa stanowi pomoc de minindiskonywana jest z&odkéw Funduszu
Pracy na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawyia @0 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 68zp@15 z pén. zm.).

Ogoétem w 2011 r. podpisanrbumowy na wyposanie lub doposaenie4 stanowisk pracy, na
ktére kierowani byli bezrobotni. Ponadto 71 osobtat skierowanych na uzupetnienie wypasg/ch
stanowisk pracy w ramach uméw zawartych w popragdizitach.

Ogoétem wyptacono na wypassnie lub doposaenie stanowisk pracy w 2011 r. kwot
62.000,00 zt. Wymagany okres zatrudnienia skierowanych dieainych wynosi 24 mieste.
Pracodawcy, ktérzy otrzymali refundacjwyposaenia lub doposgenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego siedzdziatalngci posiadai w gminie Parczew — 4 umowy i utworzenie
4 stanowisk pracy
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W I, Il oraz Ill kwartale 2011 r. nie udzielono patbtom gospodarczym refundacji kosztéw
wyposaenia lub dopos#nia stanowiska pracy ze wzdl na bral§rodkow.

W IV kwartale 2011 r. udzielonag podmiotom prowadgym dziatalné¢é gospodarcg
refundacg kosztéw wyposzenia lub doposania stanowisk pracy dabezrobotnych.

Jeden wniosek na wyposmie lub doposaenie stanowiska pracy nie zostat rozpatrzony ze
wzgledu na nie spetnienie warunku o ktorym mowa8w2 ust. 1 Rozporadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca 2011 r. w spewlokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposzenia lub doposgenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegz
przyznawania bezrobotnendtodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 155,
poz. 922) tj.:;,Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolmgmierzagcy utworzy stanowisko
pracy dla skierowanego bezrobotnegozeatayé do Starosty wigciwego ze wzgtlu na siedziptego
podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta ran&po ze wzghu na miejsce wykonywania pracy
przez skierowanego bezrobotnego wniosek w spragidgelenia z Funduszu Pracy refundacji, zwany
dalej ,wnioskiem o refundaej. Powiatowy Urad Pracy w Parczewie nie jest gdem wigciwym do
rozpatrywania wniosku. Ponadto wniosek byt nie katmpt miat braki formalne.

O sposobie rozpatrzenia wnioskow pracodawcy zgstatiformowani pisemnie.

W 2011 r. przeprowadzono 68 kontroli dotycych realizacji uméw o refundacjkosztéw
wyposaenia lub doposania stanowiska pracy.

Tabela nr 6:Zestawienie przyznanych refundacji na wypes& lub doposznie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w roku 2011.

ILO SC ZL O ZONYCH LICZBA LICZBA KWOTA
KWARTAL WNIOSKOW O PODPISANYCH UTWORZONYCH WYPLACONEJ
WYPOSAZENIE LUB umMow STANOWISK REFUNDACJI
MIESAC DOPOSAZENIE PRACY
STANOWISK PRACY
STYCZEN 0 0 0 0,00
I LUTY 0 0 0 0,00
MARZEC 0 0 0 0,00
KWIECIE N 0 0 0 0,00
Il MAJ 0 0 0 0,00
CZERWIEC 0 0 0 0,00
LIPIEC 0 0 0 0,00
i SIERPIEN 0 0 0 0,00
WRZESIEN 0 0 0 0,00
PAZDZIERNIK 0 0 0 0,00
v LISTOPAD 0 0 0 0,00
GRUDZIEN 5 4 4 62.000,00
EACZNIE 5 4 4 62.000,00

Wykres nr 20. Liczba stworzonych stanowisk pracy wacinmrefundacji kosztow wypcemia lub dopos&enia w gminach
powiatu parczewskiego w 20102011 r.

12011

1004

80+

601

404

201

0

Parczew Milanéw Jblo n Debowa  Sosowica  Semie n  Podedworze
Kioda

O utworzone ganowiskaw 2011 r. O utworzone sanowiskaw 2010 .

Zr6dio: Opracowanie wiasne, dane PUP.
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2.5 Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania bepbotnych

W roku 2011 szkolenia rozpagia 45 0sob, a ukeczyto z wynikiem pozytywnym 46s6b, co
stanowi 100 % w stosunku do 0so6b rozpoczmajh szkolenie

W ramachsrodkéw Funduszu Pracy przeszkolono 35 osOb bezmgbbt w tym 19
kobiet ( z tego 4 osoby, w tym 2 kobiety w ramaobgoamu specjalnego). W ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS POKL Poddziatanie 6.1.3kj@vunku zatrudnienia” przeszkolono
10 os6b bezrobotnych, w tym 5 kobiet.

W 2011 r. zorganizowano naptijace szkolenia: Palacz kottdw centralnego ogrzewania
na paliwa state, ptynne i gazowe; ADR — kurs podetay i specjalistyczny w zakresie
przewozu w cysternach; ABC przegsiorczaci; Pracownik administracyjno — biurowy z
modutem ¢zyka angielskiego; Handlowiec z obsiugpmputera i kasy fiskalnej; Profesjonalny
opiekun do os6b starszych i niepetnosprawnych zubeod gzyka niemieckiego; Pracownik
hurtowni i magazynu z obstagv6zka jezdniowego; Prawo autorskie — praktyczneeldy,
zasady stosowania; Kgjowas¢ z elementami kadrowo — ptacowymi oraz obstbgira; Kurs
grafiki komputerowej; Florystyka i bukieciarstweelementami decoupage”

Tabela nr 7: Liczba 0s6b bezrobotnych ,ktére atpstkierowane i ukixzyty szkolenie w 2009, 2010 i 2011

Rok Liczba OSéiW tym kobiety Liczba os6b  ktonew tym kobiety
skierowanych n ukonczyty szkolenie
szkolenie
2009 126 61 107 47
2010 196 106 193 105
2011 45 24 45 24

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdaniaP®R01, zajcznik 4.
W roku 2011 z wynikiem pozytywnym szkolenia uvkaylo 45 o0sob,
po ukaiczeniu szkolenia 8 0s6b peftj zatrudnienie, ing prag zarobkovy lub rozpoczto dziatalng¢

gospodarcg, co stanowi 17,7% (w stosunku do liczby oséhdzacych szkolenie)
Wykres nr 21: Efektywrdé szkolé w poszczegolnych gminach powiatu parczewskiego wr2009
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Zr6dio: Opracowania wtasne, dane PUP.

W roku 2011 udzielono wsparcia w formie sfinansowalicencji dla 1 osoby — licencja
pracownika ochrony fizycznej drugiego stopnia.

W roku 2011 jedna osoba uiazyta dofinansowanie studiow podyplomowych na kidtu
.Zarzadzanie zasobami ludzkimi”. Dla 2 osOb wyptacaneobgtypendium zwizane z programem
studiéw podyplomowych i koszt czesnego za studidypmmowe dla 1 osoby ( kontynuacja umow
zawartych w 2010 r.).

2.6 Klub Pracy

W 2011 r. zorganizowano trzy 3 — tygodniowe szkiale Szukam Pracy” z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy, w ktéryazestniczyty 29 osoby (w tym 1 osoba
poszukugca pracy).

Najliczniejsza grup o0sOb na szkoleniach stanowity osoby z wyksztagr@nirednim
ogolnoksztatgcym 8 osbéb, w tym 3 kobiety. Kolgjngrup os6b pod wzgdem posiadanego
wyksztatcenia byly osoby z wyksztalceniem policgaini srednim zawodowym tj. 7 oséb (w tym 6
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kobiet), natomiast osoby z wyksztatceniem gimnagjal i ponizej stanowity 6 os6b (w tym 6 kobiet).
Po réwno, bo po 4 osoby z wyksztatceniem zasadmiczawodowym (w tym 4 kobiety) i wgzym (w

tym 2 kobiety).
Wykres nr 22. Struktura uczestnikow szkolenia pagedem wyksztatcenia w 2011 r.

Wy Zsze

m policealnei srednie
zawodowe

m srednie ogdlnoksztatcgce

m zasadnicze zawodowe

W gimnazjalnei ponizej

Struktura oséb kiczacych szkolenie w KP w 2011 r. pod wadém wieku przedstawiacsi
nastpujaco: najweksz grupm stanowity osoby w wieku 18-24 lata, a mianowiciz B5 0s6b
(w tym 11 kobiet). Koleja grupe stanowi przedziat wiekowy 25-34 tj. 8 oséb (w tygrkobiet). Réwno,
bo po 3 osoby uczestnigze, ktérym wydano Zaviadczenie o ukéczeniu szkolenia w ramach KP
stanowity osoby w przedziale wiekowym 35-44 lattfun 3 kobiety) oraz osoby povsj 45 r.z. (w

tym 2 kobiety).
Wykres nr 23. Struktura uczestnikow szkolenia w KPwzgkdem wieku w 2011 r.

m 18-24 lata
m25-34
m 35-44

m 45 lat i powyzej

Najwieksz grupe wsérdod osob korzystagych ze szkolenia w KP stanowili bezrobotni nie
posiadajcy stau pracy 14 oséb, w tym 8 kobiet; ngstie po réwno posiadggy sta pracy do 1 roku —
5 0s6b (w tym 4 kobiety) oraz 1-5 lat (w tym 5 laijy 3 osoby posiadagy sta pracy 5-10 lat (w tym

3 kobiety); sta pracy 10-20 lat — 2 osoby (w tym1 kobieta).
Tabela nr 8. Struktura uczestnikdw szkolenia w KPwngkdem stau pracy w 2011 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie
Sta pracy Szkolenie w KP
ogotem kobiety
do 1 roku 5 4
1-5lat 5 5
5-10 lat 3 3
10-20 lat 2 1
20 lat i wkcej 0 0
bez sta 14 8
SUMA 29 21

Zr6dio: opracowania wlasne na podstawie sprawozdaniiRg- 04
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Jezeli chodzi o czas pozostawania bez pracy najligzriegrupe stanowili osoby gdzie, czas
pozostawania bez pracy wynosit do 6 mjegitj. 13 0sOb uczestniggych w szkoleniu (w tym 6
kobiet). Kolejna grupa oséb to osoby dtugotrwalerbbotni, ktérzy stanowili 10 os6b (w tym 9
kobiet). Najmniej licza grup; stanowili uczestnicy w przedziale 6-12 méiesi pozostawania bez pracy

tj. 3 osoby (w tym 6 kobiet)

Tabela nr 9. Struktura uczestnikdéw szkolenia w KPwwpgkdem czasu pozostawania bez pracy w 2011 r.

Czas pozostawania

Powiatowy Urzd Pracy w Parczewie

bez pracy Szkolenie w KP
ogotem kobiety
do 6 miesicy 13 6
6-12 miesty 6 6
powyzej 12 miesicy 10 9

Zrodto: opracowania wkasne na podstawie sprawozdaniaP\gP 04.

Zajecia aktywizacyjne

Od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. w Powiatowyme¢dzie Pracy w Parczewie zorganizowano
8 zaj¢ aktywizacyjnych dla os6b bezrobotnych, w wynikuega wydano 73 Zwiadczenia o
ukonczonych zajciach aktywizacyjnych w ramach KP.

Najliczniejsz grupe 0séb uczestniezych w zagciach aktywizacyjnych pod wzglem wieku
stanowity osoby w przedziale wiekowym 25-34 lataé-os6b w tym 15 kobiet; naphie powyej 45
roku zycia — 18 os6b, w tym 15 kobiet; 35-44 — 16 oséllym 9 kobiet oraz 18-24 lata — 13 os6b, w

tym 9 kobiet

Wykres nr 24. Struktura uczestnikowezaktywizacyjnych pod wzglem wieku w 2011 r.

W 13-24lata
| 25-34 lata
@ 35-44 lata

W 45 lat i wiecej

Na koniec grudnia 2011 roku w ogolnej liczbie odi#rrobotnych, ktérzy ukmzyli zagcia
aktywizacyjne najliczniejsz grupe stanowity osoby z wyksztalceniem policealnym siednim
zawodowym, bo 223 osoby, w tym 15 kobiet; 20 oséb posiadato widésenie gimnazjalne i parej,
w tym 14 kobiet; osoby z wyksztalceniem zasadniczawodowym stanowi 19 oséb, w tym 13
kobiet; z wyksztatceniendrednim ogolnoksztalcym —

wyksztatceniem wgszym.
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Wykres nr 25. Struktura uczestnikowezaktywizacyjnych pod wzglem wyksztatcenia w 2011 r.

B wyZsze

m policealnei srednie
zawodowe

m srednie ogolnoksztatcgce

m zasadnicze zawodowe

W gimnazjalnei ponizej

Najwieksz grupe wsrdd uczestnikdw za¢ aktywizacyjnych w 2011 r. stanowili bezrobotni nie
posiadajcy stau pracy 30 os6b, w tym 19 kobiet; ngsiie posiadagcy sta do 1 roku — 19 oséb, w
tym 14 kobiet; stapracy w przedziale od 1 do 5 lat — 11 os6b, w Tykobiet; sta pracy od 5 do 10 lat
— 6 os6b, w tym 3 kobiety; stgracy 10-20 lat — 5 0s6b, w tym 3 kobiety. Najmriiezna grup
stanowi osoby, ktére posiadapowyzej 20 lat stau pracy tj. 2 osoby, w tym 2 kobiety.

Tabela nr 10. Struktura uczestnikdwezaaktywizacyjnych pod waglem stau pracy w 2011 r.

Powiatowy Urzd Pracy w Parczewie
Sta pracy — - -
Zajecia aktywizacyjne
ogo6tem kobiety
do 1 roku 19 14
1-5 lat 11 7
5-10 lat 6 3
10-20 lat 3
20 lat i wicej 2 2
bez stau 30 19
73 48

Tabela nr 11. Struktura uczestnikoOwezanktywiza

Zrédio: opracowania wiasne na podstawie sprawozdaniaf\gP 04

cyjnych pod wzglem czasu pozostawania bez pracy w 2011 r.

Czas pozostawania

Powiatowy Urzd Pracy w Parczewie

bez pracy Zajecia aktywizacyjne
ogotem kobiety
do 6 miesicy 5 3
6-12 miesty 12 8
powyzej 12 miesicy 56 56

Zrodto: opracowania wkasne na podstawie sprawozdaniaPdP 04

2.7 Stae

W 2011 podpisano 127 umow na 145 stanowiskysta skierowano natomiast na sta
skierowano 144 osoby, w tym 89 kobiet ( 61,81% wogékierowanych) — jedna umowa zostata
przerwana, gdy osoba skierowana nie rozpetz stau i zostata wyrejestrowana. Bezrobotnych do 27
roku zycia w okresie 12 miesty od ukaczenia szkoty wiszej stanowili 4,86% os6b skierowanych na
staz (tj. 7 0s6b, w tym 4 kobiety).
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Natomiast 88 o0s6b skierowanych nazsta miodzie do 25 rokuzycia ( tj. 61,11 %
skierowanych), w tym 59 kobiet ( tj. 66,29% kobiet

Osoby bezrobotne z art. 49 ust. 2-7 ustawy o pr{irmatrudnienia i instytucjach rynku pracy
moaa by¢ skierowane na stalo pracodawcow na okres 6 migsi. Z tej grupy skierowano na gta

0s6b, w tym 4 kobiety. Natomiast na okres 3 mmsgkierowano 42 osoby, w tym 22 kobiety.
Wykres nr 26 . Osoby skierowane na sta2011 r. w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

O bez wyksztatcenia sredniego
120- w 9

B bez doswiadczenia zawodowego

100+

O dlugotrwale bezrobotni

O kobiety po urodzeniu dziecka nie
podjety zatrudnienia

B samotnie wycowujacy co najmniej
1 dziecko do 18 roku zycia

O powyzej 50 roku zycia

M niepetnosprawne

ierowani nasa z O miodziez do 25 roku zycia

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z progr&YRIUSZ ( liczb nie sumuije)si
Do pracodawcow z poza powiatu parczewskiego skienawl0 oséb, w tym 8 kobiet.

Najwiecej osbéb skierowanych na staosiadato wyksztatcenie wgze (56 oséb — 38,89%
skierowanych) isrednie ogolnoksztadce ( 34 osoby — 23,61% skierowanych ).

Najwiccej osOb skierowano na gtdo pracodawcow z terenu gminy Parczew, stamawi
59,03% wszystkich skierowanych.

Wykres nr 27 . Osoby skierowane nazsta2010 i 2011 r. w poszczeg6linych gminach powiatezeavskiego i poza teren
powiatu.
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|I:I skierowaninaga zw 2011r. O skierowaniw 2010r. |

Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z progr&YRIUSZ .
Ponadto w 2011r. zgodkéw PFRON skierowano na #taosoby poszukage pracy niepetnosprawne
niepozostajce w zatrudnieniu: 3 osoby z gminy Parczew. Wyidadksta wyniosty 16752,98 zt;

2.8 Poradnictwo zawodowe

Osobom bezrobotnym jak i poszukeym pracy zarejestrowanym w gdzie pracywiadczone
sa  ustugi z  zakresu poradnictwa  zawodowego  oraz  ndaji zawodowe.
W ramach poradnictwa poruszangpsoblemy dotyczce:
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- wyboru lub zmiany zawodu,

- uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
- wyboru kierunku ksztalcenia lub szkolenia,

- planowanie rozwoju zawodowego,

- wyboru miejsca pracy,

- sytuacji zawodowej bezrobotnych.

W okresie od | do XIl 2011 r. dla 2026 osOb udzieldozmow wsipnych, z pérdd tych oséb
756, wrocito do doradcy zawodowego na indywidaghorad zawodowt. Prowadzone byly rownie
porady grupowe (10), z ktérych skorzystalo 66 o$&imadto zorganizowano indywidualne informacje
zawodowe dla 1069 os6b oraz 5 informacji grupowgiehd2 osob.

Sporzadzono ponad 200 opinii doradczych cagacych predyspozycje do zawodu.

Ponadto doradca zawodowych w PUP przeprowadza teatigjce predyspozycje oraz
umiejtnosci zawodowe, a tale kieruje na specjalistyczne badania lekarskie W stwierdzenia
zdolnagci do wykonywania pracy lub oldlenia szczegoinych predyspozycji zawodowych,
psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawoglyd@no 37 skierowana badania lekarskie).

Glownym zdaniem doradcy zawodowego jest udzielgmimocy osobom bezrobotnym jak i
poszukugcym pracy przy wyborze zawodu, zmianie kwalifikadjib podgciu badz zmianie
zatrudnienia. Dodatkowo osobom tyrfwiadczona jest pomoc przy tworzeniu dokumentow
aplikacyjnych (CV oraz list motywacyjny), udzielagginformacje na temat metod poszukiwania pracy,
przygotowanie do rozmow kwalifikacyjnych oraz udarée informacji na temat mbwosci
skorzystania z form proponowanych przez adrzOsobom zainteresowanym zaaiem wiasnej
dzialalngci gospodarczej udzielane $nformacje o warunkach jej zaenia, w tym o przepisach
prawnych, procedurach pepbwaniach i wzorach dokumentéw. Osobom mtodym ijgawracajcym
na rynek pracy udzielana jest pomoc w samodzielngktywnym poruszaniu gipo rynku pracy.

Dodatkowo do zada doradcow zawodowych nag  pomoc pracodawcom
w wyborze odpowiedniego kandydata do oferowanegezniego stanowiska pracy

2.9 Prace spotecznie —ayteczne

Prace spotecznie zyteczne g to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawazabsitku
korzystajcych ze swiadczéh z pomocy spolecznej, organizowane przez gnwm jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjabhiistytucjach statutowo zajmagych s¢ pomoa
charytatywn lub na rzecz spoteczéa lokalnej.
W 2011 r. podpisano 2 porozumienia w sprawie owgji prac spoteczniezytecznych, w ramach
ktoérych skierowano 9 0sOb bezrobotnych bez prawazdsitku, w tym 3 kobiety. Podpisano
porozumienie z Gmin Milanéw, w ramach ktérych skierowano 5 oséb (w t@mkobiety), oraz
porozumienie z Gmin Jabla,, w ramach ktérego skierowano 4 osoby (w tym 1 é&gbido
wykonywania prac spotecznigytecznych.
W ramach prac spotecznieyiecznych skierowane osoby wykonywaly rasiace zadania:

v prace porzdkowe w placéwkach swiatowych w Gminie Milanéw, w budynku GOPS oraz

Urzedzie Gminy Milandw,
v" prace porzdkowe w Urzdzie Gminy Jabib

Whykres nr 28. Skierowani na prace spotecznie uzyteczne w 2010 r.

5+

4-

O Ogétem
@ Kobiety

Jbton Milanéw

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z programu SURIUSZ.
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Rozdziat 3.
OFERTY PRACY

W 2011 r. do Powiatowego Wydu Pracy w Parczewie wptgio 582 ofert pracy( tj. o
208 ofert pracy mniej niw roku poprzednim). Z tego 310 to oferty subsydioe ( stanovyi 53,26 %
wszystkich ofert), 272 to oferty niesubsydiowaneo(stanowi 46,39% ofert). Z sektora publicznego
wplyneto 179 ofert pracy ( 30,76% ofert), z sektora privegio — 403 ofert ( 69,24% ofert).
Oferty pracy sezonowej stanowity 46,39% wszystlotért pracy ( tj. 270 ofert). Oferty pracy nasta

stanowity 30,76% wszystkich ofert pracy (tj. 17@rwy.
Wykres nr 29 . Oferty pracy w. 201012011 r.
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02010 02011

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdaniaP\BRo1.
GIELDY PRACY

W 2011 roku Powiatowy Ued Pracy w Parczewie dokonat rekrutacji na 2 miejg@cy. W
sumie zorganizowano 2 gietdy pracy, w ktorych utraesyto 53 osoby, zatrudnienie uzyskata 1 osoba.
Gieldy pracyorganizowane gw sytuacji, gdy istnieje potrzeba bezpedniego spotkania pracodawcy
lub kilku pracodawcow z wksz grup 0séb poszukaiych pracy, w jednym lub w kilku zawodach.
Dzigki takiej formie pdrednictwa pracy i stworzonej rdowvosci bezpdrednich rozméw pomidzy
pracodawcami i potencjalnymi kandydatami istniegnsa na szybkie znalezienie odpowiednich
kandydatbw na wolne miejsca pracy. itz dysponuje specjalnie przygotowanym do tego
pomieszczeniem, w ktorym pracodawca zmcswobodnie porozmawiaz kazdym kandydatem do

pracy.
Tabela nr 12 : Gieldy pracy organizowane przewRtowy Urz;d Pracy w Parczewie w 2011r.

< > S 2 )
S sg| 82| 8% | £ =
2 € s 39 32 o T 20
2 © N O © @ © € 3 5Q
Q an o o 9 o9 © Q9 S %
z = s2o | 85 | B8 | 58 =2
5| o o IJRE| I8 | 38| =% N S
07.01.
1. 2011 sprzedawca 1 17 26 22 1
07.03. , .
2. 2011 Handlowiec-kasjer 1 27 27 27 0
OGOLEM 2 44 53 49 1

Zrodto: Opracowanie wtasne, dane PUP.
W 2011 roku wydano 821 skierowado pracy i na sta dla bezrobotnych z powiatu

parczewskiego w ramach posiadanych ofert pracyamvach wydanych skiero#we391 osob podjo
prac subsydiowa, niesubsydiowamnlub sta, co stanowi 47,62% wydanych skierawa

Pracownicy PUP wezli udziat w organizowanych przez OHP targach praggzie
informowano o ustugach, instrumentach rynku prazm posiadanych ofertach pracy. W
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2011 r. zataono 127 kart pracodawcow, ggednicy przeprowadzili 256 wizyt u pracodawcow.
Ponadto w miegcu sierpniu 2011 r. zorganizowano we wspétpracy kre@wym
Inspektoratem Inspekcji Pracy spotkanie dla bezrofmh i pracodawcéw , na ktorym
przedstawiane byty przepisy prawa pracy i ustavypyamocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W spotkaniu powgzym udziat wazili pracodawcy z powiatu parczewskiego oraz jeden
bezrobotny.

W 2011 r. utworzonych zostato 3061 Indywidualnydan®w Dziata dla bezrobotnych, w tym
dla 1492 kobiet. Realizac]PD przerwato 712 oso6b, w tym 305 kobiet ( z tegewiazku z podgciem
pracy — 97 os6b, w tym 47 kobiet). Zakayto realizagi IPD ( podgcie zatrudnienia lub samo
zatrudnienia) 719 bezrobotnych, w tym 377 kobida koniec 2011 r. realizuje IPD 1988
bezrobotnych, w tym 1017 kobiet. Dla poszukyich pracy utworzono 24 IPD, w tym dla 7 kobiet.
Przerwato IPD 15 os6b poszukaych, w tym 7 kobiet), zakmzyto realizagj IPD 10 poszukujcych.

W ramach podpisanych porozumhipomidzy Gsrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu
parczewskiego wydano 41 skierawala osob bezrobotnych w zwgku z podpisaniem kontraktu
socjalnego, ktre zostaty vagzone na okres realizacji kontraktu socjalnego.

W ramach pérednictwa pracy udzielane byty informacje dla béntoych i pracodawcow na
temat aktywnych form aktywizacji finansowanych znBuszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spolecznego; przekazywano ulotki informeg o formach aktywnych; przygotowano informator dla
pracodawcow zawierggy prawa i obowizki oraz informacje o formach aktywnych ( dgsty na
stroniewww.puppar.sisco.p); zaktadano i aktualizowano karty pracodawcow;wszechniano oferty
pracy w siedzibie PUP ; wywieszano w siedzibie RufBrmacje o wolnych miejscach zatrudnienia z
kraju; realizowano standardy ustug rynku pracyi@ldnia kierowane bezprednio do aktywizacji oséb
bezrobotnych i poszukagych pracy). Pracownicy PUP zorganizowali w PUPcBaw spotkanie
informacyjne przeprowadzone przez delegata Wojskéteenendy Uzupenig w Biatej Podlaskiej w
zwiazku z potrzebami uzupetrikadrowych w jednostkach wojskowych na tereniegalaaju.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW BEZ ZEZWOLENIA NA PRAC E

Od 1 lutego 2008 r. obowduje rozporzdzenie, ktére przewiduje mldvosé wykonywania
pracy przez cudzoziemcéw — obywatelinpav gisiadupcych z Polsk, tj. obywatelowi Republiki
Biatoru$, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Ro syjskiej lub Ukrainy bez zezwolenia
na prae w okresie do sZeiu miesgcy w ciagu kolejnych dwunastu miesly liczac od pierwszego
wjazdu do Polski.

Pracodawca zamierzajy zatrudné Ukrainca, Biatorusina, Rosjanina lub obywatela Motdowy
ma obowizek zarejestrowaniaswiadczenia 0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemed w
powiatowym urgdzie pracy widciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wniakkecy.
Zarejestrowane swiadczenie stanowi podstavdo uzyskanigrzez cudzoziemca w polskiej placéwce
dyplomatyczno - konsularnej w kraju jego stategobytu wizy pobytowej, uprawnigej do
wykonywania pracy.

Powiatowy Urad Pracy w Parczewie w 2011 r. zarejestrow8t wiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, w twszystkie éwiadczenia bytydla obywatel
Ukrainy. Dla obywateli Rosji, Motdowy i Biatorusiie zarejestrowanazadnego éwiadczenia.
Najwieksze zapotrzebowanie zgtoszono w lisam:
 Rolnictwo, l&nictwo, fowiectwo i rybactwo — 61 oséb z Ukrainy,

e Przetworstwo przemystowe — 4 osoby z Ukrainy.

Biorac pod uwag struktug wiekowa, najwikcej Gwiadczéi 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi otrzymaty osoby weku 26 — 40 lat ( 29 os6b) oraz w wieku od
41 do 65 lat ( 26 0s0Ob). Z kolei najmnigjwdadczér 0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
otrzymaty osoby pougj 26 lat ( 15 osdb).

Najwigcej cdwiadcze 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoe@m wystawiono
na okres od 3 do 6 miesy ( 41 édwiadczé) , natomiast tylko 4 @viadczenia na okres pamj 3
mieskcy.
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ZEZWOLENIE NA PRAC E CUDZOZIEMCOW.

W toku posgpowania w sprawie wydania zezwolenia na graodzoziemca brana jest pod
uwag: informacja starosty wkgiwego ze wzgldu na miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca
na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy orazemaat maliwosci zabezpieczenia potrzeb kadrowych
pracodawcy. Pracodawca, ktéry zamierza powiemykonywanie pracy cudzoziemcowi, zobazany
jest do zgloszenia wolnego miejsca pracylo powiatowego uezlu pracy wiaciwego dla swojej
siedziby. Jeeli urzad pracy znajdzie odpowiednich kandydatéw na daamacstisko, pracodawca nie
dostanie zgody na zatrudnienie obcokrajowca.

W 2011 r. Powiatowy Ued Pracy w Parczewie wyd& informacje starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzmcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i pszukujacych pracy, na stanowiska:

* zbieracz pieczarek

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Powiatowy Urad Pracy w Parczewie na podstawie aneksu do umonvgwajNr :
POKL.06.01.03-06-001/08-000 dofinansowanie podpisanej z Wojewodzkim ddem Pracy w
Lublinie kontynuuje realizagjprojektu systemowegW KIERUNKU ZATRUDNIENIA”
wspoétfinansowanego przez Writuropejsky w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Peioryt
VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki "Rynek pratwarty dla wszystkich" , Dziatanie 6.1
"Poprawa dogpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktysai@awodowej w regionie", Poddziatanie
6.1.3 ,Poprawa zdolrdgi do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktyeireawodowej 0s6b
bezrobotnych” na kwet651 100,00 zv tym:

- 647 200,00 ztlofinansowanie;
- 3 900,00 zwktad prywatny.

Wykres nr 30. Procentowy podziadkow projektu w 2011 r.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawiezoioego projektu

Okres wdraania projektu w latach 2008-2013. Realizacja proj@k danym roku bugttowym
tj. od 1 stycznia 2011r. do 31 grudnia 2011r.

Projekt skierowany jest w 2011r. d@8 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie w tym do 92 oséb nowych i 36 kontynugpych udziat z 2010 rokuw szczegOlnéci osoby
znajdupce sé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienioneam.49 Ustawy 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

ELEMENTY PROJEKTU : szkolenia zawodowe; i zapewnienieaywienia; stae; prace
interwencyjne; jednorazowgodki na rozpoczcie dziatalngci gospodarcze.
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Wykres nr 31 : Planowane i skierowane osoby nagqregplne formy wsparcia w ramach projektu w 2010r.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statgstgch PUP w Parczewie

Wykres nr 32 . Pogp realizacji planu finansowego na poszczeg6ine zadarramach projektu w 2010 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wydatkéw ksi egowych PUP w Parczewie
Wydatki projektu w 2011 r. wyniosh649 984,37zt( 99,83% budetu projektu); w tym:
dofinansowanie UE — 646 084,37 zt (99,83% planowhjhywkiad prywatny — 3 900,00 zt ( 100%
planowanych).

Powiatowy Usel Pracy w Parczewie zakeeyt realizacje projektuProfesjonalna Kadra
wspoffinansowanego przez WniEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Poddziatanie 6.1.2 realizowanego na podstawie ymowdofinansowanieNr: POKL.06.01.02-06-
022/09-00Projekt zrealizowano na kwp98.257,71 zw tym 83.519,05 zdofinansowanie 14.738,66 zi
wktad whtasny Okres realizacji projektu: od 1 kwietnia 2010@.3L marca 2011 r.

Projekt adresowany byt do :Pracownikéw publiczngttib zatrudnienia zatrudnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Parczewie, o ktorych mowa w art. Qthwg z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jedn. takstawy Dz. U. Nr 69 z 2008 r. poz. 415 zZipézm.),
tj.. posrednikdw pracy, p@ednikdw pracy-steystow, doradcy zawodowego-gyaty, asystenta
EURES, specjalisty ds. rozwoju zawodowego. W rampobjektu. obgto wsparciem 12 0soOb i
zrealizowano nagpujace dziatania:

- Skierowano 12 os6b na 14 szkofgowiazanych bezpg@ednio z potrzebami i specylilstanowiska i
realizowanych dziafa

- Wyposaono 1 miejsce pracy dla frednika pracy — stgsty oraz zatrudniono paednika pracy
stazyste i dorade zawodowego stgste.
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Od 01.04.2011r. Powiatowy blizPracy w Parczewie na podstawie umowy o dofinansagenr:
POKL.06.01.02-06-002/09/1@odpisanej z Wojewddzkim Ugdem Pracy w Lublinie realizuje projekt
Profesjonalna Kadra Il edycja wspoffinansowany przez UpiEuropejsk w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Priorytetu VI Programu Opgnagy Kapitat Ludzki ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” , Dziatanie 6.1 ,Poprawa dgsti do zatrudnienia oraz wspieranie aktywm@awodowej w
regionie”, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowyeljewddzkich urzdow pracy w realizacji zadana
rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych wiaeig — projekty konkursowe wygznie dla
powiatowych i wojewddzkich uedlow pracy. Na kwat 107 000,00 ztw tym 90 950,00 zi
dofinansowanie 16 050,00 zivkiad wiasny.

Okres realizacji projektu: od 1 kwietnia 2011@.3L marca 2012 r.
Projekt adresowany jest do:
Pracownikéw publicznych siin zatrudnieniazatrudnionych w Powiatowym Ugrzie Pracy w
Parczewie, o ktérych mowa w art. 91 ustawy z dniakivietnia 2004 o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (jedn. tekst ustawy Dz. Nr 69 z 2008 r. poz. 415 z 56 zm.), {j:
pasrednikéw pracy, p@ednikow pracy-stgystow, doradcy zawodowego-8tsty, asystenta
EURES, specjalisty ds. rozwoju zawodowego
W 2011r. ob¢to wsparciem 11 oséb. Wydatki projektu w 2011 rniegty 78 418,32 zt. co
stanowi 100% planowanych wydatkéw w 2011; w tym666,57 zt — dofinansowanie UE, 11.762,75 zt
— wkiad wiasny.
W ramach projektu zrealizowano ngsijace dziatania:
- Skierowano 10 oso6b na 10 szkofmwiazanych bezpi@ednio z potrzebami i specyiilstanowiska i
realizowanych dziafa
- dalsze zatrudnienie preednika pracy, p@ednika pracy stg/sty i doradcy zawodowego stesty.
Wydatki projektu w 2010 r. wyniosh2.033.165,28 z{ 98,96% budetu projektu); w tym:
dofinansowanie UE — 1.995.331,28 z} (99,57% plamywh), FP fakultatywne — 10.324,00 zt (44,89%
planowanych), wktad prywatny — 27.510,00 zt ( 100@mpwanych).
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