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CZĘŚĆ I. POZIOM BEZROBOCIA 

 
1.1. Ogólna liczba bezrobotnych 

W Powiatowym Urzędzie Pracy na dzień 31.12.2010 r. zarejestrowanych było 2 130 osób 
bezrobotnych , w tym 1 044 kobiety, które stanowiły 49,01% ogółu bezrobotnych. Z prawem do 
zasiłku na koniec grudnia 2010 było 167 osób ( 7,84% wszystkich bezrobotnych), w tym 71 kobiet, 
które stanowiły 42,51% osób z prawem do zasiłku.  
 
Wykres nr 1. Zarejestrowani bezrobotni w poszczególnych miesiącach 2010 r. w powiecie parczewskim. 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
 

Jak widać na wykresie liczba osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2010 roku 
wahała się pomiędzy 2 257 osób bezrobotnych (w miesiącu III.2010 r.), a 1 909 osób bezrobotnych  
(w miesiącu X.2010 r.). NajwyŜsza stopa bezrobocia w powiecie parczewskim była w miesiącu II i 
III.2010 r. r. 15,0%, a najniŜsza w miesiącu IX i X.2010 r. – 13,1%.  Stopa bezrobocia w powiecie 
parczewskim była wyŜsza niŜ w kraju i województwie lubelskim.  
      Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim, województwie lubelskim i kraju w poszczególnych miesiącach 
2010 r. 
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Źródło:  Dane Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie. 

Na koniec grudnia 2010 r. osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 70,8% wszystkich 
zarejestrowanych (tj.1508 osób), w tym kobiety stanowiły 72,61% zarejestrowanych kobiet (tj. 758 
kobiet). Z tego 97 osób posiadało gospodarstwo rolne, w tym 48 kobiet.  
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Osoby w okresie do 12 miesiąca od dnia ukończenia nauki stanowiły 6,2% wszystkich 
zarejestrowanych (tj. 132 osoby, w tym 69 kobiet) na koniec 2010 r. . 

Ponadto na koniec grudnia 2010 r. zarejestrowanych było 5 cudzoziemców (5 kobiet) 
bezrobotnych bez prawa do zasiłku. 

Na koniec 2010 r. zarejestrowanych było 70 poszukujących pracy, w tym 35 kobiet; z czego 
osób niepełnosprawnych nie pozostających w zatrudnieniu było 34, w tym 15 kobiet. 
 
Tabela nr 1. Status osób bezrobotnych w latach 2009 - 2010 

stan na 31.12.2009 r. stan na 31.12.2010r. 
 
wyszczególnienie 

ogółem kobiety ogółem kobiety 
bezrobotni z prawem 

do zasiłku 
195 82 167 71 

bezrobotni bez prawa do zasiłku 1 789 924 1 963 973 

ogółem 1 983 1 006 2 130 1 044 

 Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 

 
Według stanu na koniec 2009r. 195 bezrobotnych posiadało prawo do zasiłku,  

w tym 82 kobiety, stanowili oni odpowiednio 9,83 % ogółu i 8,15 % bezrobotnych kobiet. Na koniec 
2010 r. 167 bezrobotnych posiadało prawo do zasiłku, w tym 71 kobiet, stanowili oni odpowiednio 
7,84 % ogółu i 6,8 % bezrobotnych kobiet. Według stanu na koniec 2009 r. 1789 bezrobotnych nie 
posiadało prawa do zasiłku, w tym 924 kobiet, stanowili oni odpowiednio 90,17 % ogółu i 91,85 % 
bezrobotnych kobiet. Na koniec 2010 r. 1963 bezrobotnych nie posiadało prawa do zasiłku,  
w tym 973 kobiety, stanowili oni odpowiednio 92,16 % ogółu i 93,2 % bezrobotnych kobiet.   
 
1.2. Zarejestrowane osoby bezrobotne w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 
Na koniec grudnia 2010 r.  liczba zarejestrowanych osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

przedstawiała się następująco  i obrazuje to poniŜszy wykres nr 3 (liczb nie sumuje się). 
Wykres nr 3. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie parczewskim na koniec grudnia 2010 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
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Na koniec grudnia 2010 r. najliczniejszą grupę osób bezrobotnych znajdujących się w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowiły osoby długotrwale bezrobotni – 1199 osób/ 667 kobiet 
(odpowiednio 56,29%  ogółu i 63,89% kobiet). Następnie w kolejności były osoby bez wykształcenia 
średniego – 1149 osób/ 497 kobiet (tj. 53,94% ogółu i 47,61% kobiet); osoby bez doświadczenia 
zawodowego – 874 osoby/ 476 kobiet (tj. 41,03% ogółu i 45,59% kobiet); osoby do 25 roku Ŝycia – 
543 osoby/ 278 kobiet (tj.25,49% ogółu i 26,63% kobiet); osoby bez kwalifikacji zawodowych – 486 
osób/ 270 kobiet (tj.22,82% ogółu i 25,86% kobiet); osoby powyŜej 50 roku Ŝycia – 413 osób/ 152 
kobiety (tj.19,39% ogółu i 14,56% kobiet); kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka – 271 osób (tj.12,72% kobiet); osoby samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 
roku Ŝycia – 148 osób/ 124 kobiety (tj.6,95% ogółu i 11,88% kobiet); niepełnosprawni – 51 osób/ 28 
kobiet (tj.2,39% ogółu i 2,68% kobiet); osoby, które ukończyły szkołę wyŜszą do 27 roku Ŝycia – 32 
osoby/ 17 kobiet (tj.1,5% ogółu i 1,63% kobiet) i osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności 
nie podjęły zatrudnienia – 22 osoby/ 1 kobieta (tj.1,03% ogółu i 0,10% kobiet). 
 
1.3. Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji osób bezrobotnych w 

urzędzie pracy 
 
Ogółem w okresie styczeń – grudzień 2009 r. zarejestrowało się 3 116 bezrobotnych w tym 

1 352 kobiety, a w analogicznym okresie roku 2010 o 251 osób bezrobotnych/ 111 kobiet mniej,        
tj. 2 865 osób, w tym 1 241  kobiet. 
                       Tabela 2. Osoby nowo zarejestrowane ( w tym po raz pierwszy i kolejny) w 2009 i 2009 r.  

2009 r. 2010 r.  
wyszczególnienie 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

Ogółem zarejestrowani 3 116 1 352 2 865 1 241 

bezrobotni rejestrowani po raz 
kolejny 

2 317 996 2 244 941 

bezrobotni rejestrowani po raz 
pierwszy 

799 356 621 300 

                  Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 

W liczbie osób zarejestrowanych są osoby po zakończeniu odbywania staŜu, szkolenia i prac 
społecznie uŜytecznych. W 2009 r. jest to liczba 504 osób po zakończeniu w/w prac, a w 2010 r. 473 
bezrobotnych ukończyło powyŜsze formy aktywizacji. 
Wykres nr 4 . Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane w poszczególnych miesiącach 2010 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
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Bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 2010 r. stanowili 78,32% ogółu rejestrowanych, z 
tego kobiety rejestrowane po raz kolejny stanowiły 75,83% ogółu rejestrowanych kobiet. Natomiast 
bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 2009 r. stanowili 74,36% ogółu rejestrowanych, z tego 
kobiety stanowiły 73,67% rejestrowanych kobiet. Bezrobotni  rejestrowani po raz pierwszy w 2010 r. 
stanowili 21,68% ogółu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz pierwszy stanowiły 
24,17% ogółu rejestrowanych. Bezrobotni  rejestrowani po raz pierwszy w 2009 r. stanowili 25,64% 
ogółu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz pierwszy stanowiły 26,33% ogółu 
rejestrowanych.  

W okresie od stycznia do grudnia 2010 wyrejestrowanych zostało 2725 osób, z tego 1209 
kobiet. Najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowało się w miesiącu XII.2010 r. a mianowicie 363 
osoby, gdzie w tym samym miesiącu wyrejestrowanych zostało 191 osób.  Najmniej rejestracji odbyło 
się w miesiącu IV.2010 r. tylko 169. Natomiast najwięcej osób wyrejestrowało się w miesiącu        
VII. 2010 r. 349 osób. Najmniej osób wyrejestrowało się w miesiącu I.2010 r.  86 osób. 
  W okresie styczeń – grudzień 2010 r. wyłączono z ewidencji Urzędu mniej  o 193 
osoby niŜ w analogicznym okresie 2009 r. ( 2918 osób).  
Wykres nr 5 – Wyrejestrowanie osób bezrobotnych w 2009 i 2010r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 

Udział procentowy  osób wyrejestrowanych zmniejszył się w 2010 roku  w porównaniu do 
analogicznego okresu 2009 roku  o 33,33% przy rozpoczęciu robót publicznych, o 18,34% przy 
rozpoczęciu staŜu; o 10% przy pracach społecznie uŜytecznych, o 21,35% za nie stawienie się w 
wyznaczonym terminie; o 12,81% przy wyrejestrowaniu się na własny wniosek, o 54,74% przy 
odmowie pracy oraz o 1,82% przy wyrejestrowaniu z innych przyczyn. Natomiast zwiększył  się o 
5,16% przy podjęciu pracy niesubsydiowanej, o 23,0% przy podjęciu prac interwencyjnych; o 24,56% 
przy otrzymaniu jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (dotacja), o 83,96% 
przy wyposaŜeniu lub doposaŜeniu stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, o 55,56% przy 
rozpoczęciu szkolenia, o 71,43% przy podjęciu dalszej nauki, o 150,0% przy ukończeniu 60/65 lat i o 
100% przy rozpoczęciu kontraktu socjalnego. Natomiast pozostało bez zmian otrzymanie emerytury 
lub renty oraz otrzymanie świadczenia przedemerytalnego. 
  
1.4. Struktura bezrobotnych. 
 

Na koniec 2009 roku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego 
najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 25 - 34 lata, tj. 31,01 % ogółu bezrobotnych, w tym 
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kobiety stanowiły 33% kobiet; następnie osoby w wieku 18-24 lata stanowiły 28,39% ogółu 
bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 27,04% kobiet; osoby w wieku 45-54 lata stanowiły 17,25% 
ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 17,59% kobiet; osoby w wieku 35-44 lata stanowiły 
16,34% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 18,59% kobiet; osoby w wieku powyŜej 55 lat 
stanowiły 7,01% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 3,78% kobiet.  

Na koniec 2010 roku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego 
najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 25 - 34 lata, tj. 31,13 % ogółu bezrobotnych 
zarejestrowanych, w tym kobiety stanowiły 33,05% kobiet, następnie osoby w wieku 18-24 lata 
stanowiły 25,49% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 26,63% kobiet; osoby w wieku 45-54 
lata stanowiły 17,65% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 18,10% kobiet; osoby w wieku 
35-44 lata stanowiły 16,95% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 17,82% kobiet; osoby w 
wieku powyŜej 55 lat stanowiły 8,78% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 4,41% kobiet.   
Wykres nr 6 . Wiek bezrobotnych w latach 2009 - 2010 
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 Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01. 
Większość zarejestrowanych na koniec 2009 r. posiadała wykształcenie policealne i średnie 

zawodowe 27,94%  ogółu bezrobotnych, w tym 28,23% kobiet, następnie   gimnazjalne i poniŜej –  
26,63 % ogółu bezrobotnych, w tym 24,65%  kobiet; zasadnicze zawodowe –  24,91% ogółu 
bezrobotnych, w tym 22,96%  kobiet; średnie ogólnokształcące –  237% ogółu bezrobotnych, w tym 
14,71%  kobiet; wyŜsze –  8,57 % ogółu bezrobotnych, w tym 9,45%  kobiet.                     
Wykres nr 7. Wykształcenie osób bezrobotnych w latach 2009 – 2010. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01 . 

 
Większość zarejestrowanych na koniec 2010 r. posiadała wykształcenie gimnazjalne i poniŜej 

29,76%  ogółu bezrobotnych, w tym  26,05% kobiet, następnie   policealne i średnie zawodowe –  
26,34 % ogółu bezrobotnych, w tym 28,64%  kobiet; zasadnicze zawodowe –  24,18% ogółu 
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bezrobotnych, w tym 21,55%  kobiet; średnie ogólnokształcące –  11,50% ogółu bezrobotnych, w tym 
14,37%  kobiet; wyŜsze –  8,22 % ogółu bezrobotnych, w tym 9,39%  kobiet.  

 
Największą grupę wśród zarejestrowanych na koniec 2009 r. stanowili bezrobotni nie 

posiadający staŜu pracy  35,25 % ogółu, w tym 36,78% kobiet; następnie  posiadający staŜ pracy do 1 
roku 28,39% ogółu, w tym 30,62% kobiet; staŜ pracy 1-5 lat 16,44 % ogółu, w tym 13,22% kobiet; 
staŜ pracy 5-10 lat 8,22% ogółu, w tym 8,15% kobiet; staŜ pracy 10-20 lat 6,25% ogółu, w tym 6,56% 
kobiet; staŜ pracy 20-30 lat 4,39% ogółu, w tym 4,08% kobiet; staŜ pracy powyŜej 30 lat 1,06 % 
ogółu, w tym  0,59% kobiet. 

 
Największą grupę wśród zarejestrowanych na koniec 2010 r. stanowili bezrobotni nie 

posiadający staŜu pracy  31,18% ogółu, w tym 34,10% kobiet; następnie  posiadający staŜ pracy do 1 
roku 28,54% ogółu, w tym 30,94% kobiet; staŜ pracy 1-5 lat 17,79% ogółu, w tym 14,18% kobiet; 
staŜ pracy 5-10 lat 8,78% ogółu, w tym 8,72% kobiet; staŜ pracy 10-20 lat 7,18% ogółu, w tym 6,7% 
kobiet; staŜ pracy 20-30 lat 5,26% ogółu, w tym 4,5% kobiet; staŜ pracy powyŜej 30 lat 1,27 % ogółu, 
w tym  0,86% kobiet. 
Wykres nr 8. StaŜ pracy bezrobotnych w latach 2009 – 2010. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01. 
 
Na koniec 2009 roku  najwięcej  bezrobotnych   20,22% osób oczekiwało na pracę powyŜej 24  

miesięcy, w tym 29,03% kobiet, następnie 18,96% osób oczekiwało na pracę od 3 do 6 miesięcy, w 
tym 17,59% kobiet; 18,91% osób oczekiwało na pracę od 1 do 3 miesięcy, w tym 15,61% kobiet; 
17,25% osób oczekiwało na pracę od 6 do 12 miesięcy, w tym 16,20% kobiet; 13,36% osób 
oczekiwało na pracę od 12 do 24 miesięcy, w tym 13,22% kobiet; 11,3% osób oczekiwało na pracę 1 
miesiąca, w tym 8,35% kobiet. 

 
Natomiast na koniec 2010 roku  najwięcej  bezrobotnych 21,55% osób oczekiwało na pracę od 

1 do 3 miesięcy, w tym 18,96% kobiet;  następnie 18,26% osób oczekiwało na pracę powyŜej 24 
miesięcy, w tym 24,42% kobiet,; 17,61% osób oczekiwało na pracę od 12 do 24 miesięcy, w tym 
16,86% kobiet; 15,07% osób oczekiwało na pracę od 6 do 12 miesięcy, w tym 13,70% kobiet;  
13,80% osób oczekiwało na pracę do 1 miesiąca, w tym 11,40% kobiet;  13,71% osób oczekiwało na 
pracę od 3 do 6 miesięcy, w tym 14,66% kobiet. 

 
 
 
  



8 
 

Wykres nr 9. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w latach 2009 – 2010r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01 
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Zestawienie bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2009 i 2010 roku. 
 
Tabela nr 3.Bezrobotni w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2009 r. 

Gmina Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotne 
kobiety 

Uprawnieni 
do zasiłku 

Uprawnione 
do zasiłku 

kobiety 

Bezrobotni 
zwolnieni z 

winy zakładu 
pracy 

Osoby 
powyŜej 
50 roku 
Ŝycia 

Osoby 
do 25 
roku 
Ŝycia 

Osoby, które 
ukończyły 

szkołę wyŜszą, 
do 27 roku 
Ŝycia 

StaŜ 
bezrobo
cia do 1 

m 

StaŜ 
bezrobocia 

1-3 m 

StaŜ 
bezrobocia 3-

3-6 m 

StaŜ 
bezrobocia 

6-12 m 

StaŜ 
bezrobocia 

12-24 m 

StaŜ 
bezrobocia 
pow 24 m 

Parczew 744 379 96 45 4 145 188 31 98 147 135 129 98 137 
Jabłoń 179 84 19 8 0 29 57 4 13 37 35 36 28 30 

Podedwórze 87 45 10 4 1 16 27 3 13 12 18 16 14 14 

Sosnowica 210 117 14 5 0 34 60 2 30 44 37 29 17 53 
Dębowa 
Kłoda 

304 169 19 7 0 42 89 2 32 62 55 49 36 70 

Siemień 256 110 22 11 0 43 70 2 23 44 43 40 47 59 
Milanów 203 102 14 2 0 25 72 1 15 29 53 43 25 38 
RAZEM 1 983 1 006 194 82 5 334 563 45 224 375 376 342 265 401 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
 
Tabela nr 4.Bezrobotni w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2010 r. 

Gmina Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotne 
kobiety 

Uprawnieni 
do zasiłku 

Uprawnione 
do zasiłku 

kobiety 

Bezrobotni 
zwolnieni z 

winy zakładu 
pracy 

Osoby 
powyŜej 
50 roku 
Ŝycia 

Osoby 
do 25 
roku 
Ŝycia 

Osoby, które 
ukończyły 

szkołę wyŜszą, 
do 27 roku 
Ŝycia 

StaŜ 
bezrobo
cia do 1 

m 

StaŜ 
bezrobocia 

1-3 m 

StaŜ 
bezrobocia 3-

3-6 m 

StaŜ 
bezrobocia 

6-12 m 

StaŜ 
bezrobocia 

12-24 m 

StaŜ 
bezrobocia 
pow 24 m 

Parczew 836 388 83 37 1 192 175 13 127 161 105 150 139 154 
Jabłoń 180 84 11 5 1 38 53 5 28 30 28 26 39 29 

Podedwórze 89 46 8 2 0 21 25 5 7 29 15 8 18 12 

Sosnowica 234 114 18 7 0 34 66 2 44 54 33 24 44 35 
Dębowa 
Kłoda 

286 162 18 7 0 46 78 1 39 71 30 39 45 62 

Siemień 281 132 21 9 0 53 73 4 26 65 47 38 43 62 
Milanów 224 118 8 4 0 29 73 2 23 49 34 36 47 35 
RAZEM 2 130 1 044 167 71 2 413 543 32 294 459 292 321 375 389 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
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CZĘŚĆ   II 

DZIAŁANIA  POWIATOWEGO  URZ ĘDU  PRACY  W  PARCZEWIE   W  
ZAKRESIE  PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA  SKUTKÓ W  

BEZROBOCIA  I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ  
 
 

Rozdział 1. 
FUNDUSZ PRACY 
 

 W 2010 roku otrzymaliśmy limit środków Funduszu Pracy na aktywne formy z 
przeznaczeniem na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej  w łącznej kwocie 10 117 400,00 zł. (tj. o 3.478.400,00zł więcej niŜ w 2009r.), w tym: 

1. W ramach algorytmu środki z przeznaczeniem  na  aktywizację zawodową bezrobotnych w 
wysokości 3 722 700,00 zł. 

2. Z rezerwy Marszałka Województwa Lubelskiego środki z przeznaczeniem na aktywizację 
osób bezrobotnych - projekt EFS w ramach POKL PUP w Parczewie w wysokości 
2 004 000,00 zł. 

3. Z rezerwy MPiPS środki w ramach Programu aktywizacji zawodowej osób do 30 roku Ŝycia 
– wniosek PUP w Parczewie (na kwotę  2.702.938,00 zł) – otrzymaliśmy kwotę  
2 702 900,00 zł. W projekcie realizowane były formy aktywizacji: staŜe, szkolenia, 
refundacja kosztów wyposaŜenia stanowiska pracy, jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej, zwroty kosztów badań lekarskich i dojazdów na szkolenie i staŜ 
oraz wyŜywienie w trakcie szkolenia. 

4. Z rezerwy MPiPS środki w ramach  Innych programów na rzecz bezrobotnych będących w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych w art. 49 ustawy– wniosek PUP w 
Parczewie (na kwotę 1.543.805,20 zł) – otrzymaliśmy kwotę  1 284 000,00 zł. W projekcie 
zaplanowane  były formy aktywizacji: refundacja kosztów wyposaŜenia stanowiska pracy, 
jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, roboty publiczne i prace 
interwencyjne. W X.2010 r. dokonano zmian i wprowadzono po otrzymaniu zgody do 
programu szkolenia wraz ze zwrotem kosztów badań lekarskich, dojazdów i wyŜywienia. 

5. Z rezerwy MPiPS środki w ramach Programu zwiększającego aktywność zawodową osób 
powyŜej 55 roku Ŝycia – wniosek PUP w Parczewie ( na kwotę 403.789,60 zł) – 
otrzymaliśmy kwotę 403 800,00 zł. Środki były przeznaczone na prace interwencyjne, 
roboty publiczne, refundację kosztów wyposaŜenia stanowiska pracy oraz jednorazowe 
środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 
W dniu 13.12.2010 r. po dokonaniu szczegółowej analizy wykorzystania środków wystosowano do 
MPiPS pismo wraz z uzasadnieniem wnioskujące o zmniejszenie otrzymanej kwoty o 713,6 tys. zł , w 
tym: 
- 313,6 tys. zł z programów zwiększających aktywność zawodową osób w wieku 45/50 plus, z 
przeznaczeniem dla osób powyŜej 55 roku Ŝycia, 
- 400,0 tys. zł z innych programów na rzecz bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy określonych w art. 49 ustawy.  
Odpowiedź negatywną otrzymaliśmy w dniu 03.01.2011 r. ( pismo z dn. 22.12.2010 r.). 
Na 2010 r. limit środków fakultatywnych wynosił 378.700,00 zł. 

 
W 2010 roku łączne wydatki Funduszu Pracy  w powiecie parczewskim wyniosły  

11 283 984,26 zł, tj. o 33,73% więcej niŜ w 2009 roku. Wydatki pasywne wyniosły 13,68% 
wydatkowanej kwoty, wydatki aktywne 83,08% wydatkowanej kwoty i wydatki fakultatywne wyniosły 
3,24% wydatkowanej kwoty. 
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Wykres nr 10. Podział poszczególnych wydatków Funduszu Pracy w 2010 r. 
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Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdań MPiPS-02 
W 2010 roku wydatki pasywne wyniosły 13,68%, tj. wydatkowano kwotę 1 537 792,79 zł. 
 
Wykres nr 11 . Wydatki pasywne w 2010 r. 
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Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdań MPiPS-02 
 
Wykres nr 12 . Wydatki na  aktywne formy aktywizacji zawodowej w 2010 r. 
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Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdań MPiPS-02.  
W 2010 roku na aktywne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych  wydatkowaliśmy 

9.374.131,93  zł, tj. 83,08% ogółu wydatków. Udział środków wydanych na Europejski Fundusz 
Społeczny w ramach projektu systemowego z PO KL 2007 -2013 na Poddziałanie 6.1.3 w stosunku do 
środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wyniósł 21,29%, tj. wydatkowaliśmy  kwotę 
1.995.331,28 zł.  
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Wykres nr 13  . Wydatki fakultatywne w 2010 r. 
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 Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdania MPiPS–02. 
 

Na fakultatywne formy wydatkowano kwotę 365.859,34 zł; tj. 3,24% ogółu wydatków . Ponadto ze 
środków fakultatywnych została zapłacona ewaluacja projektu systemowego „W kierunku zatrudnienia” 
z EFS POKL 2007-2013 Poddziałanie  6.1.3  „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie 
poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”.  
Wykres nr 14 . Osoby bezrobotne wyłączone w ramach poszczególnych form aktywizacji zawodowej w 2009 i 2010 r .    
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 Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
W 2010 roku wyłączono z ewidencji bezrobotnych w ramach form aktywizacji zawodowej        

( dane na podstawie sprawozdania MPiPS-01) – 1 025 osób ( w tym 211 osoby z EFS) co stanowi 
48,12% zarejestrowanych na koniec grudnia 2010 r. 
 

Rozdział 2. 
AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU    
  
2.1. Prace interwencyjne 
 

Do prac interwencyjnych moŜna kierować osoby bezrobotne z art. 49 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: bezrobotnych do 25 roku Ŝycia; bezrobotnych długotrwale albo 
po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po 
urodzeniu dziecka; bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia; bezrobotnych  bez kwalifikacji zawodowych, 
bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego; bezrobotnych samotnie 
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wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia; bezrobotnych, którzy po odbyciu kary 
pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia; bezrobotnych niepełnosprawnych. 

W przypadku pracodawcy będącego beneficjentem pomocy publicznej (prowadzącego 
działalność gospodarczą) skierowana osoba musi spełniać dodatkowo przesłankę wynikającą z 
rozporządzenia Komisji (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. : 
a)jest bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sześciu miesięcy;  
b) nie ma wykształcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3);  
c) jest w wieku ponad 50 lat;  
d) jest osobą dorosłą mieszkającą samotnie, mającą na utrzymaniu co najmniej jedną osobę;  
e) pracuje w sektorze lub zawodzie w państwie członkowskim, 
w którym dysproporcja kobiet i męŜczyzn jest co najmniej o 25 % większa niŜ średnia dysproporcja we 
wszystkich sektorach gospodarki w tym państwie członkowskim i naleŜy do tej grupy stanowiącej 
mniejszość; 
f) jest członkiem mniejszości etnicznej w państwie członkowskim, który w celu zwiększenia szans na 
uzyskanie dostępu do stałego zatrudnienia musi poprawić znajomość języka, uzupełnić szkolenia 
zawodowe lub zwiększyć doświadczenie zawodowe;  
g) jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesiące;  
 
Wykres nr 15 . Osoby  skierowane do prac interwencyjnych w 2010 r. według kategorii  szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS -01. 
Dane nie podlegają sumowaniu, gdyŜ osoba kierowana moŜe kwalifikować się do kilku kategorii jednocześnie. 

 
W 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie podpisał 30 umów o prace interwencyjne na 40 

miejsc pracy. Skierowanych do prac interwencyjnych było 42 osoby , w tym 23 kobiety ( 2 osoby 
skierowano na uzupełnienie stanowiska pracy w związku z odejściem osób z pracy). Spośród  osób 
skierowanych na prace interwencyjne z kategorii osób w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
najwięcej osób było bez wykształcenia średniego ( stanowili oni 59,52% skierowanych, w tym 47,83% 
kobiet).  

Spośród w/w osób 21osób (12 kobiet) zostało skierowanych do prac interwencyjnych 
organizowanych u pracodawców będących beneficjentami pomocy publicznej, z tego 20 osób (12 
kobiet) – osoby bezrobotne bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sześciu 
miesięcy, 1 osoba bezrobotna powyŜej 50 roku Ŝycia. 
Zatrudnienie osób bezrobotnych w 2010 r. w poszczególnych gminach oraz poza powiatem przedstawia 
poniŜszy wykres. 
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Wykres nr 16. Zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych u pracodawców w poszczególnych  gminach w 2010 r. 

 
 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SYRIUSZ. 

 
Osoby kierowane były na następujące stanowiska: magazynier, sprzątaczka, kierowca, referent, 

dozorca, pracownik biurowy, asystentka zarządu, pracownik socjalny, pomoc administracyjna, robotnik 
budowlany, robotnik gospodarczy, murarz-tynkarz, robotnik drogowy, kierowca-ładowacz, krawiec, 
pomoc kuchenna,  pomoc przedszkolna, palacz c.o., nauczyciel, pedagog, technik prac biurowych, 
woźna. 

W 2010 roku ze środków PFRON została podpisana 1 umowa o prace interwencyjne 

dla 1 osoby poszukującej pracy niepełnosprawnej nie pozostającej w zatrudnieniu. Wydatki na 

powyższą umowę wyniosły 4.908,27 zł. 

 
2.2. Roboty publiczne 
 

Do robót publicznych mogą być kierowani: 
1) Długotrwale bezrobotni lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 
2) Bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia, 
3) Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia 
średniego, 

4) Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia, 
5) Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, 
6) Bezrobotni niepełnosprawni 

 
Ponadto do robót publicznych mogą równieŜ być kierowani bezrobotni będący dłuŜnikami 

alimentacyjnymi w rozumieniu przepisów o pomocy osobom uprawnionym do alimentów. 
 
W ramach robót publicznych w 2010 r. podpisano 27 umów na 115 miejsc pracy. Skierowano 

116 osób, w tym 25 kobiet ( skierowano 1 osobę więcej na uzupełnienie stanowiska po rozwiązaniu 
umowy o pracę z osobą skierowaną). Spośród osób skierowanych na roboty publiczne z kategorii osób 
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy najwięcej osób było: bez wykształcenia średniego 
(93,10% skierowanych, w tym 88% kobiet), długotrwale bezrobotni (62,07%, w tym 80% kobiet) i 
osoby powyŜej 50 roku Ŝycia ( 58,62%, w tym 40% kobiet). 
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Wykres nr 17. Skierowani do robót publicznych wg art. 49 ustawy w 2010 r. 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
Dane nie podlegają sumowaniu, gdyŜ osoba kierowana moŜe kwalifikować się do kilku kategorii jednocześnie. 

W ramach robót publicznych wykonywane były następujące prace: prace związane z bieŜącym 
utrzymaniem dróg i chodników, remonty cząstkowe, remont i modernizacja świetlicy wiejskiej, budowa 
zajezdni szkolnego przystanku autobusowego i chodnika, prace porządkowe na terenie gmin, remont i 
modernizacja budynków gminnych, Prace remontowo-budowlane m.in. w szkołach, remizach OSP, 
świetlicach wiejskich i w Urzędzie Gminy, malowanie pomieszczeń w UG, prace przy budowie i 
remontach dróg gminnych, wycinka zakrzaczeń z poboczy dróg, budowa chodnika, prace pielęgnacyjne 
terenów zielonych, usuwanie samosiewów w pasie dróg gminnych., sadzenie i pielęgnowanie kwiatów, 
koszenie trawy, prace pielęgnacyjne przy rondzie, prace przy świetlicy, prace porządkowe w 
miejscowości Białka, remont mola, układanie chodnika, prace pielęgnacyjne przy Urzędzie Gminy i 
Ośrodku Edukacji Regionalnej, elewacje budynku Urzędu Gminy i Ośrodka Zdrowia i remont 
przedszkola 
Wykres nr 18. Zatrudnienie osób bezrobotnych w poszczególnych gminach w 2010 r. 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SYRIUSZ. 
 

2.3 Przyznane jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej . 
 

W 2010 roku podpisano 143 umowy ( 142 osoby wyrejestrowane w statystykach)  o przyznanie 
jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej na kwotę 2.752.861,10 zł, a  wypłacono 
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kwotę 2.746.442,96 zł ( zwrot środków w wysokości 6.418,14 zł z uwagi na niewydatkowanie zgodnie z 
przeznaczeniem lub po 30 dniach od dnia podpisania umowy).  

W I kwartale 2010 r.  Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie udzielił 20 dotacji na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej w kwocie 376.138,68 zł., w II kwartale zawarto 48 umów z osobami 
bezrobotnymi, którym przyznano środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej  w wysokości 
923.481,76 zł. W  III kwartale 2010 r. udzielono dotacji 28 osobom bezrobotnym w wysokości 
553.165,02 zł. Natomiast w IV kwartale 2010 r. wypłacono środki finansowe dla  47 osób bezrobotnych 
w wysokości 893.658,50 zł. 
Tabela  nr 5: Zestawienie udzielonych jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych 
w roku 2010. 
 
KWARTAŁ  
 
                                    MIESIĄC 

 
LICZBA 

PODPISANYCH 
UMÓW  

 
KWOTA UDZIELONEJ DOTACJI 

STYCZEŃ 0 - 
LUTY 1 18.683,16  

 
I 

MARZEC 19 357.455,52  
KWIECIE Ń 15  281.446,92  

MAJ 13 252.865,04   
 

II 

CZERWIEC 20 389.169,80  
LIPIEC 11 216.443,52  

SIERPIEŃ 11 217.846,56  
 

III 

WRZESIEŃ 6 118.874,94  
PAŹDZIERNIK 14 270.763,90  

LISTOPAD 13 247.273,80  
 

IV 

GRUDZIEŃ 20 375.620,80  
 

ŁĄCZNIE 
 
 

 
2 746 442,96 

W 2010 roku przedsięwzięcia obejmowały działalność w charakterze:  dobór oraz montaŜ 
kolektorów słonecznych; działalność agentów zajmujących się sprzedaŜą towarów róŜnego rodzaju; 
usługi w zakresie technologii informatycznych i komputerowych; doradztwo w zakresie prowadzenia 
działalności gospodarczej i zarządzania ( 2 wnioski); działalność fizjoterapeutyczna, usługowa związana 
z poprawą kondycji fizycznej; działalność fotograficzna;  fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne ( 
5 wniosków); gabinet kosmetyczny, świadczenie usług kosmetycznych w zakresie pielęgnacji skóry 
twarzy, dłoni oraz stóp za pomocą urządzeń kosmetycznych (3 wnioski); handel artykułami 
odzieŜowymi  ( 5 wniosków); handel artykułami spoŜywczymi i przemysłowymi (4 wniosków);  handel 
samochodami uŜywanymi oraz częściami motoryzacyjnymi (3 wnioski); indywidualna praktyka 
lekarska; instalowanie systemów zabezpieczeń oraz montaŜ i instalowanie odkurzaczy centralnych; 
komis sprzedaŜ detaliczna rzeczy nowych i uŜywanych; kancelaria adwokacka;  mechanika , 
elektromechanika, diagnostyka samochodowa, wulkanizacja (6 wniosków); montaŜ i sprzedaŜ mebli 
oraz drobne usługi stolarskie ( 5 wniosków); naprawa i konserwacja pojazdów samochodowych, 
maszyn, motocykli (5 wniosków); naprawa i konserwacja urządzeń gospodarstwa domowego oraz 
sprzętu uŜytku domowego i ogrodniczego; obsługa biur, firm i instytucji; obsługa klientów w ramach 
ubezpieczeń na Ŝycie funduszy inwestycyjnych oraz Otwartych Funduszy Emerytalnych;  produkcja 
bram, ogrodzeń, balustrad oraz elementów ozdobnych kutych na zimno i na gorąco oraz ich montaŜ i 
usługi ślusarskie (3 wnioski); produkcja naczyń glinianych uŜytkowych i ozdobnych metodą ręczną na 
kole garncarskim; projektowanie i aranŜacje wnętrz dla budownictwa oraz sprzedaŜ materiałów i usług 
budowlanych; projektowanie terenów zieleni oraz artystyczne malowanie wnętrz i elewacji budynków, 
zagospodarowanie terenów zieleni (3 wnioski); prowadzenie pogotowia gazowego oraz budowa i 
wykończenie budynków; reklama; sklep jubilerski; sklep ogrodniczy;  sklep z materiałami 
budowlanymi; skład węgla; sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych (2 wnioski); sprzedaŜ 
artykułów biurowych, papierniczych, piśmienniczych oraz urządzeń biurowych, sprzedaŜ realizowana 
poprzez sklep internetowy, jak równieŜ portale aukcyjne – sprzedaŜ wysyłkowa na teren całego kraju; 
sprzedaŜ detaliczna artykułów uŜywanych oraz handel kosmetyków i biŜuterii sztucznej;  sprzedaŜ 
detaliczna mebli, sprzętu oświetleniowego i pozostałych artykułów uŜytku domowego prowadzona w 
wyspecjalizowanych sklepach; sprzedaŜ hurtowa i detaliczna materiałów budowlanych w sieciach 
wodno-kanalizacyjnych; sprzedaŜ i serwis ploterów wielkoformatowych, sprzedaŜ części i materiałów 
eksploatacyjnych, projektowanie graficzne i profilowanie; sprzedaŜ przez internet ( 3 wnioski); sprzedaŜ 
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ubezpieczeń na Ŝycie i doŜycie oraz zdrowie; sprzedaŜ sprzętu komputerowego i kas fiskalnych ( 2 
wnioski); szkoła nauki jazdy; świadczenie usług administracyjnych, marketingowych oraz 
szkoleniowych dla małych i średnich firm oraz osób fizycznych; świadczenie usług doradczych oraz 
prawnych; tłumaczeniowa obsługa firm w zakresie języka angielskiego;   ubezpieczenia i inwestycje 
finansowe;  usługi remontowo – budowlane  (31 wniosków);  usługi dostarczania łącza internetowego;  
usługi edukacyjne;  usługi gastronomiczne, prowadzenie baru oraz catering (3 wnioski); usługi 
instalatorstwa elektrycznego; usługi kominiarskie i inne prace na wysokościach; usługi krawieckie  (3 
wnioski); usługi tartaczne (3 wnioski); wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych (2 wnioski); 
wynajem lawet i przyczep;  wypoŜyczalnia, skup – sprzedaŜ i naprawa przyczep oraz sprzedaŜ części i 
akcesoria  do pojazdów; wyrób i sprzedaŜ rękodzieła artystycznego poprzez sklep internetowy; zakład 
mechaniczny; zespół muzyczny (2 wnioski). 
Wykres nr 19. Liczba podpisanych umów o jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej w 2009 i 2010 r.. 
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                     Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 

 
2.4 Refundacje kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego.  
 

Ogółem w 2010 r. podpisano 84 umowy (w tym 2 umowy na podstawie wniosków złoŜonych w 
grudniu 2009 r.) na wyposaŜenie lub doposaŜenie 150 stanowisk pracy ( o 56 stanowisk więcej niŜ w 
2009 r.) na które kierowani byli bezrobotni. Na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowisk pracy w 2010 r. 
skierowanych zostało 195 osób, w tym 53 kobiety ( 45 osób skierowanych zostało na uzupełnienie 
stanowiska pracy w ramach podpisanych i będących w realizacji  umów z poprzednich lat). 

 Ogółem wypłacono na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowisk pracy w 2010 r. kwotę 
2.889.759,20 zł. Wymagany  okres zatrudnienia skierowanych bezrobotnych wynosi 24 miesiące. 
Pracodawcy, którzy otrzymali refundację wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego siedzibę działalności posiadają w gminach: Parczew – 62 umowy i 
utworzenie 118 stanowisk pracy, Jabłoń – 7 umów i utworzenie 12 stanowiska pracy; Podedwórze – 1 
umowa i utworzenie 1 stanowiska pracy; Milanów – 7 umów i utworzenie 11 stanowisk pracy; Siemień 
– 5 umów i utworzenie 5 stanowisk pracy; Sosnowica – 2 umowy i utworzenie 3 stanowisk pracy; 

W I kwartale 2010 r. udzielono 7 podmiotom gospodarczym refundacji kosztów wyposaŜenia 
lub doposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanych 14 bezrobotnych. W II kwartale 2010 r.  udzielono 
18 podmiotom gospodarczym refundacji kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla 
skierowanych 39 bezrobotnych. W III kwartale 2010 r. udzielono 28 podmiotom prowadzącym 
działalność gospodarczą   refundację kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia  stanowisk pracy dla 41 
bezrobotnych. W IV kwartale 2010 r. udzielono 31 podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą           
refundację kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia  stanowisk pracy dla 56 bezrobotnych.  

W 2010 r. przeprowadzono 37 kontroli dotyczących realizacji umów o refundację kosztów 
wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy. 
 
 
 



18 
 

Wykres nr 20. Liczba stworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia w gminach 
powiatu parczewskiego w  2009 i 2010 r. 
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Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 

 
W 2010 r. nie rozpatrzono pozytywnie 10 złoŜonych wniosków o refundację kosztów 

wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego z następujących 
przyczyn: 
- 3 wnioski na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy nie zostały rozpatrzone poniewaŜ 
pracodawca w okresie 6 miesięcy przed dniem złoŜenia wniosku rozwiązał stosunek pracy z 
pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot; 
- 1 wniosek na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy nie został rozpatrzony z uwagi na 
zawartą i trwającą w 2010 roku  umowę;   
- 1 wniosek na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy nie został rozpatrzony ze względu na 
brak wymaganych dokumentów;  
- 1 wniosek na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy nie został rozpatrzony ze względu to iŜ, 
jeden z wnioskodawców jest dłuŜnikiem hipotecznym Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie;  
- 1 wniosek na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy nie został rozpatrzony z uwagi na 
tworzenie stanowiska pracy poza terenem powiatu parczewskiego; 
- 1 wniosek na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy nie został rozpatrzony z uwagi iŜ 
zgodnie z art. 1 ust. 1 pkt. G rozporządzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 w 
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str.5) 
pomoc na nabycie pojazdów przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej podmiotom 
gospodarczym prowadzącym działalność zarobkową w zakresie drogowego transportu towarowego jest 
wyłączona spod jurysdykcji cytowanego powyŜej rozporządzenia; 
- 1 wniosek na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy nie został rozpatrzony z uwagi na 
rezygnację pracodawcy;  
- 1 wniosek na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy został rozpatrzony pozytywnie jednak 
umowa nie mogła zostać podpisana gdyŜ wniosek został złoŜony przez osobę fizyczną prowadzącą 
działalność gospodarczą natomiast w trakcie nastąpiło przekształcenie w spółkę z ograniczona 
odpowiedzialnością czyli osobę prawną w związku z tym podmiot nie prowadził działalności 
gospodarczej w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej przez wymagany okres co 
najmniej 6 miesięcy;   
Jeden wniosek na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy został rozpatrzony pozytywnie 
jednak umowa nie mogła zostać podpisana ze względu na niewaŜność udzielonego 
pełnomocnictwa  

O sposobie rozpatrzenia wniosków pracodawcy zostali poinformowani pisemnie. 
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Tabela nr 6: Zestawienie przyznanych refundacji na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego w roku 2010.  

 
KWARTAŁ  
 
                      MIESIĄC 

ILO ŚĆ ZŁOśONYCH   
WNIOSKÓW O 

WYPOSAśENIE LUB 
DOPOSAśENIE 

STANOWISK PRACY 

LICZBA  
PODPISANYCH 

UMÓW  

LICZBA 
UTWORZONYCH 

STANOWISK 
PRACY 

KWOTA 
WYPŁACONEJ 
REFUNDACJI 

STYCZEŃ 4 0 0 0,00 
LUTY 3 1 0 0,00 

 
I 

MARZEC 14 6 6 0,00 
KWIECIE Ń 4 5 8 150 243,72 
MAJ 8 4 11 1 685 338,32 

 
II 

CZERWIEC 4 9 2 172 040,64 
LIPIEC 8 11 29 548 169,80 
SIERPIEŃ 10 6 13 172 997,68 

 
III 

WRZESIEŃ 4 11 8 275 952,48 
PAŹDZIERNIK 10 4 20 392 986,40 
LISTOPAD 8 10 16 298 619,40 

 
IV 

GRUDZIEŃ 16 17 37 710 210,76 
 

ŁĄCZNIE 
 

93 
 

84 
 

150 
 

2 889 759,20 
Źródło: Opracowanie własne PUP 

 
2.5  Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania bezrobotnych 
  

W okresie I - XII 2010 r. zaproponowano szkolenie dla 204 osób bezrobotnych. Na szkolenia 
skierowano 196 osób, w tym 106 kobiet. Szkolenia ukończyło 193 bezrobotnych, w tym 105 kobiet. 1 
osoba bezrobotna odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji szkolenia, 2 osoby 
bezrobotne po skierowaniu nie podjęły szkolenia, 2 osoby bezrobotne z własnej winy bądź z powodu 
podjęcia zatrudnienia nie ukończyły szkolenia, 6 osób ze względu na przeciwwskazania zdrowotne nie 
zostały skierowane na szkolenie 

W ramach projektu współfinansowanego z EFS POKL Poddziałanie 6.1.3 „W kierunku 
zatrudnienia”  przeszkolono 32 bezrobotnych, w tym 20 kobiet.  

Osoby te otrzymały dokumenty potwierdzające ukończenia szkolenia i uzyskanie kwalifikacji. 
Wszystkie szkolenia wśród osób bezrobotnych były oceniane bardzo pozytywnie (ankieta). 

W 2010 r. zorganizowano następujące szkolenia: prawo jazdy kat. C+E; Kosmetyczka z 
elementami wizaŜu oraz stylizacji i pielęgnacji paznokci; Prawo jazdy kat. C; Florystyka i bukieciarstwo 
z elementami decoupage; Profesjonalny opiekun do osób starszych i niepełnosprawnych z modułem 
języka angielskiego; Operator koparko – ładowarki kl. III; Przewóz rzeczy; Prawo jazdy kat. C;ABC 
przedsiębiorczości; Palacz kotłów CO na paliwa stałe, ciekłe i gazowe; Tynkarz z elementami dociepleń 
budynków; Kurs elektryka do 1kV; Spawanie metodą MAG – 135 i TIG – 141; Sprzedawca – 
handlowiec z obsługą kasy fiskalnej i umiejętnością fakturowania; Kucharz małej gastronomii z 
elementami cateringu i modułem języka angielskiego; Kurs języka angielskiego; Operator koparko – 
ładowarki, Obsługa komputera, urządzeń biurowych i audiowizualnych; Księgowość od podstaw z 
elementami obsługi kadrowo – płacowej; Operator wózka jezdniowego; prawo jazdy kat. C; Florystyka 
z modułem przedsiębiorczości; Prawo jazdy kat. C; Szkolenie okresowe dla kat. C, C+E; 
 
Tabela  nr 7: Liczba osób bezrobotnych ,które  zostały skierowane i ukończyły szkolenie w 2009 i 2010 r. 
Rok  Liczba osób 

skierowanych na 
szkolenie 

W tym kobiety  Liczba osób które 
ukończyły szkolenie 

W tym kobiety 

     
2010 196 106 193 105 
2009 126 61 107 47 
     
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, załącznik 4. 

W 2010 r.  szkolenia ukończyło 193 osoby, w tym 105 kobiet. Zatrudnienie po zakończeniu 
szkolenia podjęło 20 osób bezrobotnych, tj. 10,36 % osób kończących szkolenie. 
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Wykres nr 21: Efektywność szkoleń  w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego w 2010 r.. 
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Źródło: Opracowania własne, dane PUP. 

W ramach środków PFRON w 2010 r. 1 męŜczyzna poszukująca pracy niepełnosprawny nie 
pozostający w zatrudnieniu uczestniczył w szkoleniu indywidualnym prawo jazdy kat. C. Wydatki na 
szkolenie wyniosły 2.668,50 zł ( koszt szkolenia, stypendium szkoleniowe, badania lekarskie przed 
szkoleniem i wyŜywienie na szkoleniu). 
 
2.6 Klub Pracy   
 

W ramach pomocy w aktywnym i samodzielnym poszukiwaniu pracy w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Parczewie funkcjonuje Klub Pracy, w którym prowadzone są 3 – tygodniowe szkolenia z 
zakresu umiejętności aktywnego i samodzielnego poszukiwania pracy, zajęcia aktywizacyjne dla osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy oraz dostęp do informacji  i elektronicznych baz danych.  

Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy są przeznaczone dla osób zrejestrowanych, w 
tym dla osób, które: 
 1) nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy, 
 2) utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku z długotrwałym niepowodzeniem w jej 

poszukiwaniu, 
 3) chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej. 

Uczestnicy szkolenia w Klubie Pracy nabywają umiejętność: 
- samodzielnego poszukiwania pracy; 
- oceny własnych cech i predyspozycji zawodowych; 
- tworzenia dokumentów aplikacyjnych; 
- opracowywania planu działania; 
- autoprezentacji; 
- prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą; 
- szukania ofert pracy; 
oraz wiele innych ciekawych zagadnień dotyczących aktywnego i samodzielnego poszukiwania pracy. 
 W 2010 r. zorganizowano dwa 3 – tygodniowe szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania 
pracy w ramach Klubu Pracy, w których uczestniczyło  17 osób bezrobotnych. 

Najliczniejszą grupę osób na szkoleniach stanowiły osoby z wykształceniem średnim 
ogólnokształcącym oraz ze średnim zawodowym i policealnym tj. po 6 osób, w tym 4 kobiety; 3 osoby 
z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej (w tym 3 kobiety). Z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym uczestniczyły 2 osoby bezrobotne (w tym 2 kobiety). 
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Wykres nr22. Struktura uczestników szkolenia pod względem wykształcenia w 2010 r. 

 
Źródło: Opracowanie własne, dane PUP 
Wykres nr 23. Struktura uczestników szkolenia w KP pod względem wieku w 2010 r. 

 

 
Źródło: Opracowanie własne, dane PUP 

Struktura osób kończących szkolenie w KP w 2010 r. pod względem wieku przedstawia się 
następująco: największą grupę osób stanowią osoby w przedziale wiekowym 18-24 lata tj. 9 osób 
bezrobotnych (w tym 5 kobiet). Po równo, bo po 4 osoby bezrobotne, którym wydano zaświadczenie  o 
ukończeniu szkolenia w ramach KP stanowiły osoby w przedziale wiekowym 25-34 lat (w tym 4 
kobiety) oraz osoby powyŜej 45 r. Ŝ. (w tym 4 kobiety).  
Tabela nr 8: Struktura uczestników szkolenia w KP pod względem staŜu pracy w 2010 r.  

Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie 

Szkolenie w KP          StaŜ pracy 

ogółem kobiety 

do 1 roku 2 2 

1 – 5 lat 0 0 

5-10 lat 1 1 

10-20 lat 0 0 

20 lat i więcej 1 1 

bez staŜu 13 9 

 17      13 

        Źródło: opracowania własne na podstawie sprawozdania MPiPS-04. 
Największą grupę wśród osób korzystających ze szkolenia w KP stanowili bezrobotni nie 

posiadający staŜu pracy - 13 osób, w tym 9 kobiet; następnie posiadający staŜ pracy do 1 roku – 2 osoby 
(2 kobiety); staŜ pracy 5-10 lat oraz powyŜej 20 lat po 1 osobie bezrobotnej (w tym po 1 kobiecie). 
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Tabela nr 9: Struktura uczestników szkolenia w KP pod względem czasu pozostawania bez   pracy w 2010 r.  

      Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie 

        Szkolenie w KP 

Czas pozostawania 
         bez pracy 

  ogółem            kobiety 
      do 6 miesięcy     5                    3   

                 6-12 miesięcy                     3    1   

powyŜej 12 miesięcy     9    9 

 17   13 

  Źródło: opracowania własne na podstawie sprawozdania MPiPS-04. 
JeŜeli chodzi o czas pozostawania bez pracy najwięcej osób, bo aŜ 9 posiadali status osób 

długotrwale bezrobotnych (w tym 9 kobiet), 5 osób bezrobotnych w momencie skierowania na szkolenie 
pozostawała w ewidencji  do 6 miesięcy (w tym 3 kobiety), natomiast 3 osoby w przedziale 6 – 12 
miesięcy (w tym 1 kobieta). 
 

Zajęcia aktywizacyjne- Od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Parczewie zorganizowano 1 zajęcia aktywizacyjne dla osób bezrobotnych, w wyniku czego wydano 10 
zaświadczeń o ukończonych zajęciach aktywizacyjnych w ramach KP. 
 Najliczniejszą grupę osób uczestniczących w zajęciach aktywizacyjnych pod względem wieku 
stanowiły osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata – 4 osoby, w tym 4 kobiet; następnie 18-24 lata, 25-
34 lata oraz powyŜej 45 r. Ŝ  – po 2 osoby, w tym po 2 kobiety. 
Wykres nr 24.  Struktura uczestników zajęć aktywizacyjnych pod względem wieku w 2010 r. 
 

 
Źródło: Opracowanie własne, dane PUP 

 Na koniec grudnia 2010 roku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych, którzy ukończyli zajęcia 
aktywizacyjne najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym - 4 
osoby, w tym 2 kobiety; 3 osoby posiadają wykształcenie gimnazjalne i poniŜej, w 3 tym kobiety; 2 
osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (w tym 2 kobiety); natomiast 1 osoba z 
wykształceniem średnim ogólnokształcącym  (w tym 1 kobieta). 
Wykres nr 25. Struktura uczestników zajęć aktywizacyjnych pod względem wykształcenia w 2010 r. 

 
Źródło: Opracowanie własne, dane PUP 
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Największą grupę wśród uczestników zajęć aktywizacyjnych w 2010 r. stanowili bezrobotni bez 
staŜu pracy - 4 osoby (w tym 3 kobiety); następnie osoby w przedziale wiekowym 5 – 10 lat – 3 osoby, 
w tym 2 kobiety;   staŜ pracy w przedziale 1-5 lat – 2 osoby, w tym 2 kobiety, natomiast staŜ pracy  do 1 
roku – 1 osoba, w tym 1 kobieta. 
 Tabela nr 10: Struktura uczestników zajęć aktywizacyjnych pod względem staŜu pracy w 2010 r.   

      Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie 

      Zajęcia aktywizacyjne 
        StaŜ pracy 

  ogółem            kobiety 
         do 1 roku       1                    1 

                         1–5 lat                       2    2 

         5-10 lat       3    2 

         10-20 lat       0    0 

    20 lat i więcej       0    0 

         bez staŜu       4    3 

      10    8 

  Źródło: opracowania własne na podstawie sprawozdania MPiPS-04. 
 
 Tabela nr 11: Struktura uczestników zajęć aktywizacyjnych pod względem czasu pozostawania   bez pracy w 2010 r.  

      Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie 

      Zajęcia aktywizacyjne 

Czas pozostawania 
         bez pracy 

  ogółem            kobiety 
      do 6 miesięcy       0                       0 

                 6-12 miesięcy                       0                  0 

powyŜej 12 miesięcy      10 8 

      10                 8 

  Źródło: opracowania własne na podstawie sprawozdania MPiPS-04 

Dostęp do informacji i elektronicznych baz danych - Zasoby informacji są udostępniane w 
ramach usługi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom zarejestrowanym, jak i 
niezarejestrowanym w powiatowym urzędzie pracy oraz odpowiednio na stronach internetowych tut. 
Urzędu. 

W 2010 r. z w/w formy pomocy skorzystały 4 osoby zarejestrowane w PUP w Parczewie jako 
osoby bezrobotne. Pomoc głownie polegała na informacji o wzorach dokumentów aplikacyjnych oraz 
udzieleniu wskazówek i rad przy ich tworzeniu i wydruku. Osoby zainteresowane pytały równieŜ o 
metody poszukiwania i moŜliwości podejmowania pracy za granicą, o programy i projekty rynku pracy, 
jak równieŜ o moŜliwości podejmowania zatrudnienia przez osoby niepełnosprawne. 
 
2.7 StaŜe 
 

W 2010r. na staŜ skierowanych zostało 325 osób bezrobotnych, w tym 207 kobiet (63,69% 
ogółu skierowanych). Bezrobotnych do 27 roku Ŝycia w okresie 12 miesięcy od ukończenia szkoły 
wyŜszej stanowili 3,69% osób skierowanych na staŜ (tj. 12 osób, w tym 6 kobiet). 

Natomiast 258 osób skierowanych na staŜ to młodzieŜ do 25 roku Ŝycia ( tj.79,38% 
skierowanych), w tym 157 kobiet ( tj. 75,85% kobiet). 

Osoby bezrobotne z art. 49. ust. 2-7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
mogą być skierowane na staŜ do pracodawców na okres 6 miesięcy. Z tej grupy osób skierowano na staŜ 
55 osób  w tym 44 kobiety. 

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy skierowani na staŜ ( liczb nie sumuje się): 10 osób 
- bez wykształcenia średniego; 53 osoby – bez doświadczenia zawodowego; 36 osób – długotrwale 
bezrobotni; 15 osób – po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia; 3 osoby – niepełnosprawne, 258 
osób – młodzieŜ do 25 roku Ŝycia.. 
Do pracodawców z poza powiatu parczewskiego skierowano 28 osób, w tym 20 kobiet. 

Najwięcej osób skierowanych na staŜ posiadało wykształcenie średnie ogólnokształcące 
(30,77% skierowanych) i wyŜsze (30,46% skierowanych). 
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Wykres nr 26  . Osoby skierowane na staŜ w 2010 r. w według posiadanego wykształcenia. 
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 Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SYRIUSZ 
Najwięcej osób skierowano na staŜ do pracodawców z terenu gminy Parczew, stanowią oni 

60,31% wszystkich skierowanych. 
Wykres nr 27  . Osoby skierowane na staŜ w 2009 i 2010 r. w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego i poza teren 
powiatu. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SYRIUSZ . 
Ponadto w 2010 r. ze środków PFRON skierowano na staŜ 3 osoby poszukujące pracy 

niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu: 1 osoby do pracodawcy z gminy Parczew i 1 osoba do 
pracodawcy z gminy Sosnowica. Wydatki na staŜ wyniosły 22.225,07 zł. 
 
2.8 Poradnictwo zawodowe  
 

Bezrobotnym oraz  innym osobom poszukującym pracy, mającym trudności w wyborze 
zawodu, zatrudnienia, kierunku kształcenia lub szkolenia zawodowego, urząd pracy udziela pomocy  w 
zakresie poradnictwa zawodowego. Polega ono na: 
- przekazywaniu informacji o zawodach, rynku pracy, moŜliwościach kształcenia i szkoleniach, 
-udzielaniu porad indywidualnych, grupowych informacji zawodowych ułatwiających wybór zawodu, 
zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia. 

W okresie od I-XII 2010 r. z rozmowy wstępnej skorzystało 1740 osób, z porady indywidualnej 
185 z informacji zawodowej indywidualnej 760 osób. Ponadto z porad grupowych skorzystało 65 osób z 
informacji zawodowej grupowej skorzystało 120 osób. 
Sporządzono ponad 100 opinii doradczych określających predyspozycje do zawodu. 
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Ponadto doradca zawodowy w PUP przeprowadza testy badające predyspozycje oraz 
umiejętności zawodowe  m.in. Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych, a takŜe kieruje na 
specjalistyczne badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolności do wykonywania pracy lub określenia 
szczególnych predyspozycji zawodowych, psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu 
(wydano ponad 200 skierowań na badania lekarskie). 

Głównym zadaniem doradcy zawodowego jest udzielanie pomocy osobom bezrobotnym jak i 
poszukującym pracy , pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, jak teŜ 
pomocy pracodawcom w wyborze odpowiedniego kandydata do oferowanego przez niego stanowiska 
pracy. Zaliczyć tu moŜna takŜe: 
- pomoc w określeniu zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycji zawodowych klienta, 
- dostarczenie wiedzy na temat: 
- wymaganych umiejętności i cech osobowych na róŜnych stanowiskach pracy, 
- niezbędnych kwalifikacji do wykonywania róŜnych zawodów, 
- tendencji na rynku pracy, 
- wskazanie instytucji, które pomogą załoŜyć własną firmę, 
- informacja o moŜliwościach kształcenia, przekwalifikowania zawodowego, 
- wyjaśnianie, jak sporządzić dokumenty aplikacyjne, 
- przygotowywanie do samodzielnego i aktywnego poruszania się po rynku pracy, 
- kierowanie do innych instytucji świadczących specjalistyczną pomoc. 
 
2.9 Prace społecznie – uŜyteczne 
 

Prace społecznie uŜyteczne są to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku 
korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej, organizowane przez gminę w jednostkach 
organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą 
charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. 

W 2010 r. podpisano 3 porozumienia w sprawie organizacji prac społecznie uŜytecznych na , 8 
miejsc pracy. Skierowanych na prace społecznie uŜyteczne zostało 9 osób bezrobotnych bez prawa do 
zasiłku, w tym 5 kobiet. Podpisano dwa porozumienia z Gminą Milanów, w ramach których skierowano 
7 osób (w tym 5 kobiet), oraz 1 porozumienie z Urzędem Miejskim w Parczewie, w ramach którego 
skierowano 2 osoby do wykonywania prac społecznie uŜytecznych ( 1 osoba została skierowana na 
uzupełnienie). 
W ramach prac społecznie uŜytecznych skierowane osoby wykonywały następujące zadania: 

� prace porządkowe w placówkach oświatowych w Gminie Milanów, w budynku GOPS oraz 
Urzędzie Gminy Milanów, 

� roznoszenie korespondencji MOPS w Parczewie, 
pomoc przy pracach gospodarczych w gminnych placówkach wsparcia i innych środowiskowych 
placówkach pomocy społecznej. 
Wykres nr 28.  Skierowani na prace społecznie użyteczne w 2010 r. 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu SURIUSZ. 
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Rozdział 3. 
OFERTY PRACY 
 

W 2010 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie wpłynęło 790 ofert pracy( tj. o 
450 ofert pracy mniej niŜ w roku poprzednim). Z tego 688 to oferty subsydiowane ( stanowią 87,09 % 
wszystkich ofert), 102 to oferty niesubsydiowane ( co stanowi 12,91% ofert). Z sektora publicznego 
wpłynęło 358 ofert pracy ( 45,32% ofert), z sektora prywatnego – 432 ofert ( 54,68% ofert). 
Oferty pracy sezonowej stanowiły 12,41% wszystkich ofert pracy ( tj. 98 ofert). Oferty pracy na staŜ 
stanowiły 43,67% wszystkich ofert pracy (tj. 345 ofert).  
Wykres nr 29 . Oferty pracy  w. 2009 i 2010 r. 

79
0

12
40

68
8 76

5

35
8

55
2

98

46
5

0
100
200
300
400
500
600
700
800
900

1000

oferty ogółem oferty subsydiowane oferty z sektora
publicznego

oferty pracy sezonowej

2010 2009

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

GIEŁDY PRACY   

           W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie dokonał rekrutacji na 4 miejsca pracy. W 
sumie zorganizowano 2 giełdy pracy, w których uczestniczyło 22 osoby, zatrudnienie 
uzyskało 3osoby.  
Giełdy pracy organizowane są w sytuacji, gdy istnieje potrzeba bezpośredniego spotkania pracodawcy 
lub kilku pracodawców z większą grupą osób poszukujących pracy, w jednym lub w kilku zawodach. 
Dzięki takiej formie pośrednictwa pracy i stworzonej moŜliwości bezpośrednich rozmów pomiędzy 
pracodawcami i potencjalnymi kandydatami istnieje szansa na szybkie znalezienie odpowiednich 
kandydatów na wolne miejsca pracy. Urząd dysponuje specjalnie przygotowanym do tego 
pomieszczeniem, w którym pracodawca moŜe swobodnie porozmawiać z kaŜdym kandydatem do 
pracy. 
.Tabela  nr 12  : Giełdy pracy organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie w 2010r. 
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1.  
01.03.
2010 

telemarketer 2 16 11 9 2 

2.  
27.09.
2010 

Kurier 2 15 11 2 1 

OGÓŁEM 4 31 22 11 3 

Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 
             W 2010 roku wydano 1075 skierowań do pracy i na staŜ dla bezrobotnych z powiatu 
parczewskiego w ramach posiadanych ofert pracy. W ramach wydanych skierowań 705  osób podjęło 
pracę subsydiowaną, niesubsydiowaną lub staŜ, co stanowi 65,58% wydanych skierowań.  

W 2010 r. utworzonych zostało 803 Indywidualnych Planów Działań dla bezrobotnych, w tym 
dla 378 kobiet. Realizację IPD przerwało 54 osoby, w tym 30 kobiet. Zakończyło realizację IPD ( 
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podjęcie zatrudnienia lub samo zatrudnienia) 464 bezrobotnych, w tym 193 kobiety. Na koniec 2010 r. 
realizuje IPD 358 bezrobotnych, w tym 207 kobiet.  

Ponadto w ramach podpisanych porozumień pomiędzy Ośrodkami Pomocy Społecznej z terenu 
powiatu parczewskiego wydano 17 skierowań dla osób bezrobotnych w związku z podpisaniem 
kontraktu socjalnego, które zostały wyłączone na okres realizacji kontraktu socjalnego. Ponadto dla 25 
osób bezrobotnych, udzielono konsultacji w związku z planowanymi usługami. W ramach pośrednictwa 
pracy udzielane były informacje dla bezrobotnych i pracodawców na temat aktywnych form aktywizacji 
finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego; przekazywano ulotki 
informujące o formach aktywnych; przygotowano informator dla pracodawców zawierający prawa i 
obowiązki oraz informacje o formach aktywnych ( dostępny na stronie www.puppar.sisco.pl ); 
zakładano i aktualizowano karty pracodawców; upowszechniano oferty pracy w siedzibie PUP ; 
wywieszano w siedzibie PUP informacje o wolnych miejscach zatrudnienia z kraju; realizowano 
standardy usług rynku pracy ( działania kierowane bezpośrednio do aktywizacji osób bezrobotnych i 
poszukujących pracy). Pracownicy PUP wzięli udział w spotkaniu z pracodawcami i przedstawicielami 
Opieki Społecznej z terenu powiatu parczewskiego, na którym przedstawiono formy pomocy finansowej 
z Funduszu Pracy. 
 
ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW  BEZ ZEZWOLENIA NA PRAC Ę 

 
Od 1 lutego 2008 r. obowiązuje rozporządzenie, które  przewiduje moŜliwość wykonywania 

pracy przez cudzoziemców – obywateli państw sąsiadujących z Polską, tj. obywatelowi Republiki 
Białoruś, Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy bez zezwolenia 
na pracę w okresie do sześciu miesięcy w ciągu kolejnych dwunastu miesięcy licząc od pierwszego 
wjazdu do Polski. 

Pracodawca zamierzający zatrudnić Ukraińca, Białorusina, Rosjanina lub obywatela Mołdowy 
ma obowiązek zarejestrowania oświadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi w 
powiatowym urzędzie pracy właściwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. 
Zarejestrowane oświadczenie stanowi podstawę do uzyskania przez cudzoziemca w polskiej placówce 
dyplomatyczno - konsularnej w kraju jego stałego pobytu wizy pobytowej, uprawniającej do 
wykonywania pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie w 2010 r. zarejestrował 19 oświadczeń o zamiarze 
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, w tym wszystkie oświadczenia były dla obywateli 
Ukrainy. Dla obywateli Rosji,  Mołdowy i Białorusi nie zarejestrowano  Ŝadnego oświadczenia. 
Największe zapotrzebowanie zgłoszono w branŜach: 
• Rolnictwo i pokrewne - 17 osób z Ukrainy, 
• Usługi domowe (opieka, prowadzenie domu) – 2 osoby z Ukrainy. 

Biorąc pod uwagę strukturę wiekową, najwięcej oświadczeń o zamiarze powierzenia 
wykonywania pracy cudzoziemcowi otrzymały osoby w wieku 26 – 40 lat (10 osób) oraz w wieku od 41 
do 65 lat (7 osób). Z kolei najmniej oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi 
otrzymały osoby poniŜej 26 lat (2 osoby).  

Najwięcej oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi wystawiono 
na okres od 3 do 6 miesięcy (17 oświadczeń), natomiast tylko 2 oświadczenia na okres od 1 do 3 
miesięcy. 

Pracownicy PUP wraz z przedstawicielami StraŜy Granicznej i Państwowej Inspekcji Pracy 
wzięli udział w spotkaniu z pracodawcami, na którym omówiono moŜliwości zatrudniania 
cudzoziemców. 
        
ZEZWOLENIE NA PRAC Ę CUDZOZIEMCÓW.  
 

W toku postępowania w sprawie wydania zezwolenia na pracę cudzoziemca brana jest pod 
uwagę informacja starosty właściwego ze względu na miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca 
na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz na temat moŜliwości zabezpieczenia potrzeb kadrowych 
pracodawcy. Pracodawca, który zamierza powierzyć wykonywanie pracy cudzoziemcowi, zobowiązany 
jest do zgłoszenia wolnego miejsca pracy do powiatowego urzędu pracy właściwego dla swojej 
siedziby. JeŜeli urząd pracy znajdzie odpowiednich kandydatów na dane stanowisko, pracodawca nie 
dostanie zgody na zatrudnienie obcokrajowca. 
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W 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie wydał 1 informację starosty na temat 
moŜliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy 
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy, na stanowisko: 
• handlowiec. 

 

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY  

 Program Operacyjny Kapitał Ludzki  

      Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie na podstawie aneksu do umowy ramowej Nr : 
POKL.06.01.03-06-001/08-06 o dofinansowanie podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w 
Lublinie kontynuuje realizację projektu systemowego „W KIERUNKU ZATRUDNIENIA”  
współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytetu 
VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki "Rynek pracy otwarty dla wszystkich" , Działanie 6.1 
"Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie", Poddziałanie 
6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej osób 
bezrobotnych” na kwotę 2 054 510,50 zł w tym: 
- 2 004 000,50 zł dofinansowanie; 
- 23 000,00 zł Funduszu Pracy- fakultatywne; 
- 27 510,00 zł wkład prywatny. 
 
Wykres nr 30. Procentowy podział środków projektu w 2010 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie złoŜonego projektu 

Okres wdraŜania projektu w latach 2008-2013. Realizacja projektu w danym roku budŜetowym 
tj. od 1 stycznia 2010r. do 31 grudnia 2010r. 

Projekt skierowany jest w 2010r. do 236 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym 
Urzędzie w szczególności osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w 
art.49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Wykres nr 31 : Planowane i  skierowane osoby na poszczególne formy wsparcia w ramach projektu  w 2010r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych PUP w Parczewie 
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ELEMENTY PROJEKTU: s zkolenia zawodowe; zwrot kosztów dojazdu na szkolenie i 
zapewnienie wyŜywienia; staŜe; prace interwencyjne; refundacja kosztów opieki nad dzieckiem dla 
osób odbywających staŜ lub pracujących w ramach prac interwencyjnych; moŜliwość uzyskania zwrotu 
kosztów dojazdu na staŜ; jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej; doposaŜenia lub 
wyposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 
 
 
 
Wykres nr 32 . Postęp realizacji planu finansowego na poszczególne zadania w ramach projektu w 2010 r.  

80
 4

33
,8

8

10
 3

24
,0

0

71
9 

02
3,

56

10
3 

77
1,

40

93
2 

77
9,

52

18
6 

83
2,

92

0,00
100 000,00
200 000,00
300 000,00
400 000,00
500 000,00
600 000,00
700 000,00
800 000,00
900 000,00

1 000 000,00

sz
ko

le
ni

a

ew
al

ua
cja

st
a
Ŝe

pr
ac

e 
in

te
rw

en
cy

jn
e do

ta
cja

w
yp

os
a
Ŝe

ni
e

poniesione wydatki 

poniesione wydatki 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie wydatków księgowych PUP w Parczewie 

            
Wydatki projektu w 2010 r. wyniosły 2.033.165,28  zł ( 98,96% budŜetu projektu); w tym: 

dofinansowanie UE – 1.995.331,28 zł (99,57% planowanych), FP fakultatywne – 10.324,00 zł (44,89% 
planowanych), wkład prywatny – 27.510,00 zł ( 100% planowanych). 

              Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie na podstawie umowy o dofinansowanie Nr:  
POKL.06.01.02-06-022/09-00 z dnia 08.04.2010r. podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w 
Lublinie realizuje projekt Profesjonalna Kadra współfinansowany przez Unię Europejską w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki „Rynek 
pracy otwarty dla wszystkich” , Działanie 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie 
aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów 
pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie – projekty 
konkursowe wyłącznie dla powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy. Na kwotę 98.497,90 zł w tym 
83.723,21 zł dofinansowanie i 14.774,69 zł wkład własny.  
 Okres realizacji projektu: od 1 kwietnia  2010 r. do 31 marca 2011 r. 

Projekt adresowany jest do: 
Pracowników publicznych słuŜb zatrudnienia zatrudnionych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Parczewie, o których mowa w art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (jedn. tekst ustawy Dz. U. Nr 69 z 2008 r. poz. 415 z późn. zm.), tj.: 
pośredników pracy, pośredników pracy-staŜystów, doradcy zawodowego-staŜysty,  asystenta 
EURES, specjalisty ds. rozwoju zawodowego 

W 2010r. objęto wsparciem 12 osób. Wydatki projektu w 2010 r. wyniosły 73.772,01 zł. co 
stanowi 99,89% planowanych wydatków w 2010; w tym: 62.706,21 zł – dofinansowanie UE, 11.065,80 
zł – wkład własny.   
W ramach projektu zrealizowano następujące działania: 
-  Skierowano 8 osób na 10 szkoleń powiązanych bezpośrednio  z potrzebami i specyfiką stanowiska i 
realizowanych działań. 
- WyposaŜono 1 miejsce pracy  dla pośrednika pracy – staŜysty oraz zatrudniono  pośrednika pracy 
staŜystę i doradcę zawodowego staŜystę.  
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