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CZĘŚĆ I. POZIOM BEZROBOCIA 

 
1.1. Ogólna liczba bezrobotnych 

W Powiatowym Urzędzie Pracy na dzień 31.12.2009 r. zarejestrowanych było 1 983 osób 
bezrobotnych , w tym 1 006 kobiet, które stanowiły 50,73% ogółu bezrobotnych. Z prawem do zasiłku 
na koniec grudnia 2009 było 194 osoby ( 9,78% wszystkich bezrobotnych), w tym 82 kobiety, które 
stanowiły 42,27% osób z prawem do zasiłku.  

Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych, w tym kobiet i osób z prawem do zasiłku obrazuje 
poniŜszy wykres nr 1. 
 
Wykres nr 1. Zarejestrowani bezrobotni w poszczególnych miesiącach 2009 r. w powiecie parczewskim. 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
 

Jak widać na wykresie liczba osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2009 roku 
wahała się pomiędzy 2 155 osób bezrobotnych (w miesiącu V.2009r.), a 1 871 osób bezrobotnych  (w 
miesiącu XI.2009r.). NajwyŜsza stopa bezrobocia w powiecie parczewskim była w miesiącu V.2009 r. 
14,5,%, a najniŜsza w miesiącu VI i VII.2009 r. – 13,5%.  Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim 
jest wyŜsza niŜ w kraju i województwie lubelskim. Stopę bezrobocia w powiecie na tle kraju i 
województwa lubelskiego obrazuje poniŜszy wykres nr 2.   
      Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim, województwie lubelskim i kraju w poszczególnych miesiącach 
2009 r. 
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Na koniec grudnia 2009 r. osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 72,87% wszystkich 
zarejestrowanych (tj.1445 osób), w tym kobiety stanowiły 72,37% zarejestrowanych kobiet (tj. 728 
kobiet). Z tego 104 to osoby posiadające gospodarstwo rolne, w tym 46 kobiet.  

Osoby w okresie do 12 miesiąca od dnia ukończenia nauki stanowiły 9,23% wszystkich 
zarejestrowanych (tj. 183 osoby, w tym 94 kobiety) na koniec 2009 r. . 

Ponadto na koniec grudnia 2009 r. zarejestrowanych było 3 cudzoziemców (3 kobiety) 
bezrobotnych bez prawa do zasiłku. 

Na koniec 2009 r. zarejestrowanych było 72 poszukujących pracy, w tym 38 kobiet; z czego 
osób niepełnosprawnych nie pozostających w zatrudnieniu było 36, w tym 17 kobiet. 
 
Tabela nr 1. Status osób bezrobotnych w latach 2008 - 2009 

stan na 31.12.2008 r. stan na 31.12.2009r. 
 
wyszczególnienie 

ogółem kobiety ogółem kobiety 
bezrobotni z prawem 

do zasiłku 
138 43 195 82 

bezrobotni bez prawa do zasiłku 1 653 962 1 789 924 

ogółem 1 791 1 005 1 983 1 006 

 Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 

 
Według stanu na koniec 2009 r. 195 bezrobotnych posiadało prawo do zasiłku,  

w tym 82 kobiety, stanowili oni odpowiednio 9,83 % ogółu i 8,15 % bezrobotnych kobiet. Na koniec 
2008 r. 138 bezrobotnych posiadało prawo do zasiłku, w tym 43 kobiety, stanowili oni odpowiednio 
7,71 % ogółu i 4,28 % bezrobotnych kobiet. Według stanu na koniec 2009 r. 1789 bezrobotnych nie 
posiadało prawa do zasiłku, w tym 924 kobiet, stanowili oni odpowiednio 90,17 % ogółu i 91,85 % 
bezrobotnych kobiet. Na koniec 2008 r. 1653 bezrobotnych nie posiadało prawa do zasiłku,  
w tym 962 kobiety, stanowili oni odpowiednio 92,29 % ogółu i 95,72 % bezrobotnych kobiet.   
 
1.2. Zarejestrowane osoby bezrobotne w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 
Na koniec grudnia 2009 r.  liczba zarejestrowanych osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

przedstawiała się następująco  i obrazuje to poniŜszy wykres nr 3 (liczb nie sumuje się). 
Na koniec grudnia 2009 r. najliczniejszą grupę osób bezrobotnych znajdujących się w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj. 51,54% ogółu bezrobotnych  stanowiły osoby bez 
wykształcenia średniego – 1022 osoby. Następni w kolejności były osoby długotrwale bezrobotne – 
1002 osoby (tj. 50,53% ogółu); osoby bez doświadczenia zawodowego – 878 osób (44,28% ogółu); 
osoby do 25 roku Ŝycia – 563 osoby (tj.28,39% ogółu); osoby bez kwalifikacji zawodowych – 446 
osób (tj.22,49% ogółu); osoby powyŜej 50 roku Ŝycia – 334 osoby (tj.16,84% ogółu); kobiety, które 
nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka – 252 osoby (tj.12,71%); osoby samotnie wychowujący 
co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia – 142 osoby (tj.7,16% ogółu); niepełnosprawni – 59 osób 
(tj.2,98% ogółu); osoby, które ukończyły szkołę wyŜszą do 27 roku Ŝycia – 45 osób (tj.2,27% ogółu) i 
osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia – 13 osób (tj.0,66% 
ogółu). 
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Wykres nr 3. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie parczewskim na koniec grudnia 2009 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
 
1.3. Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji osób bezrobotnych w 

urzędzie pracy 
 
Ogółem w okresie styczeń – grudzień 2009 r. zarejestrowało się 3 116 bezrobotnych w tym 

1 352 kobiety, a w analogicznym okresie roku 2008 o 700 osób bezrobotnych mniej, tj. 2 416 osób, w 
tym 1 063  kobiety. 
                        Tabela 2. Osoby nowo zarejestrowane ( w tym po raz pierwszy i kolejny) w 2008 i 2009 r.  

2008 r. 2009 r.  
wyszczególnienie 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

Ogółem zarejestrowani 2 416 1 063 3 116 1 352 

bezrobotni rejestrowani po raz 
kolejny 

1 781 750 2 317 996 

bezrobotni rejestrowani po raz 
pierwszy 

635 313 799 356 

                  Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 

Bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 2008 r. stanowili 73,72% ogółu rejestrowanych, z 
tego kobiety rejestrowane po raz kolejny stanowiły 70,56% ogółu rejestrowanych kobiet. Natomiast 
bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 2009 r. stanowili 74,36% ogółu rejestrowanych, z tego 
kobiety stanowiły 73,67% rejestrowanych kobiet. Bezrobotni  rejestrowani po raz pierwszy w 2008 r. 
stanowili 26,28% ogółu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz pierwszy stanowiły 
29,44% ogółu rejestrowanych. Bezrobotni  rejestrowani po raz pierwszy w 2009 r. stanowili 25,64% 
ogółu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz pierwszy stanowiły 26,33% ogółu 
rejestrowanych.  
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W liczbie osób zarejestrowanych są osoby po zakończeniu odbywania staŜu, szkolenia, 
przygotowania zawodowego i prac społecznie uŜytecznych. W 2009 r. jest to liczba 504 osób po 
zakończeniu w/w prac, a w 2008 r. 404 bezrobotnych ukończyło powyŜsze formy aktywizacji. 
Wykres nr 4 . Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane w poszczególnych miesiącach 2009 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2009 wyrejestrowanych zostało 2918 osób, z tego 1349 
kobiet. Najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowało się w miesiącu styczniu 2009 r. a mianowicie 393 
osoby, gdzie w tym samym miesiącu wyrejestrowanych zostało 94 osoby.  Najmniej rejestracji odbyło 
się w miesiącu czerwcu 2009 r. tylko 179. Natomiast najwięcej osób wyrejestrowało się w miesiącu 
wrześniu 2009 r. 370 osób. Najmniej osób się wyrejestrowało w miesiącu styczniu 2009 r.  94 osoby. 
  W okresie styczeń – grudzień 2009 r. wyłączono z ewidencji Urzędu ogółem 2918 
bezrobotnych, tj. o 90 osób więcej niŜ w analogicznym okresie 2008 r. ( 2828 osób).  
Wykres nr 5 – Wyrejestrowanie osób bezrobotnych w 2008 i 2009 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 

Udział procentowy  osób wyrejestrowanych zmniejszył się w 2009 roku  w porównaniu do 
analogicznego okresu 2008 roku  o 1,9% przy podjęciu pracy niesubsydiowanej, o 25,53% przy 
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pracach interwencyjnych; o 100% przy przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy, o 16,67% przy 
pracach społecznie uŜytecznych, o 8,06%  za nie stawienie się w wyznaczonym terminie; o 12,5% 
przy podjęciu dalszej nauki, o 33,33% przy osiągnięciu 60/65 lat i przy nabyciu świadczenia 
przedemerytalnego oraz o 81,67% przy wyrejestrowaniu z innych przyczyn. Natomiast zwiększył  się 
o 15,52% przy robotach publicznych, o 23,68% przy otrzymaniu jednorazowych środków na podjęcie 
działalności gospodarczej (dotacja), o 3,77% przy wyposaŜeniu lub doposaŜeniu stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego, o 12,7% przy rozpoczęciu szkolenia, o 22,61% przy rozpoczęciu staŜu, o 
24,38% przy wyrejestrowaniu na własny wniosek i o 100% przy odmowie propozycji pracy. W 2009 
r. nie organizowano przygotowania zawodowego w miejscu pracy, gdyŜ nowelizacja ustawy o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dniem 1 lutego 2009 r. zmieniła tą formę na 
przygotowanie zawodowe dorosłych, a tym samym zmieniły się zasady organizacji tej formy u 
pracodawców. Wyrejestrowanie za odmowę pracy w 2008 r. mieściło się w kategorii innych przyczyn, 
a dopiero od 2009 r. dodano jako nową kategorię wyrejestrowania. 
  
1.4. Struktura bezrobotnych. 
 

Na koniec 2009 roku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego 
najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 25 - 34 lata, tj. 31,01 % ogółu bezrobotnych, w tym 
kobiety stanowiły 33% kobiet; następnie osoby w wieku 18-24 lata stanowiły 28,39% ogółu 
bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 27,04% kobiet; osoby w wieku 45-54 lata stanowiły 17,25% 
ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 17,59% kobiet; osoby w wieku 35-44 lata stanowiły 
16,34% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 18,59% kobiet; osoby w wieku powyŜej 55 lat 
stanowiły 7,01% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 3,78% kobiet.  

Na koniec 2008 roku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych z powiatu parczewskiego 
najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 25 - 34 lata, tj. 30,09 % ogółu bezrobotnych 
zarejestrowanych, w tym kobiety stanowiły 32,84% kobiet, następnie osoby w wieku 18-24 lata 
stanowiły 27,19% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 27,06% kobiet; osoby w wieku 45-54 
lata stanowiły 19,43% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 18,71% kobiet; osoby w wieku 
35-44 lata stanowiły 16,36% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 18,11% kobiet; osoby w 
wieku powyŜej 55 lat stanowiły 6,92% ogółu bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 3,28% kobiet.   
Wykres nr 6 . Wiek bezrobotnych w latach 2008 - 2009 
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 Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
Większość zarejestrowanych na koniec 2009 r. posiadała wykształcenie policealne i średnie 

zawodowe 27,94%  ogółu bezrobotnych, w tym 28,23% kobiet, następnie   gimnazjalne i poniŜej –  
26,63 % ogółu bezrobotnych, w tym 24,65%  kobiet; zasadnicze zawodowe –  24,91% ogółu 
bezrobotnych, w tym 22,96%  kobiet; średnie ogólnokształcące –  237% ogółu bezrobotnych, w tym 
14,71%  kobiet; wyŜsze –  8,57 % ogółu bezrobotnych, w tym 9,45%  kobiet. 

Większość zarejestrowanych na koniec 2008 r. posiadała wykształcenie gimnazjalne i poniŜej 
28,64%  ogółu bezrobotnych, w tym  26,17% kobiet, następnie   policealne i średnie zawodowe –  
26,46 % ogółu bezrobotnych, w tym 28,16%  kobiet; zasadnicze zawodowe –  24,46% ogółu 
bezrobotnych, w tym 22,59%  kobiet; średnie ogólnokształcące –  11,73% ogółu bezrobotnych, w tym 
15,02%  kobiet; wyŜsze –  8,71 % ogółu bezrobotnych, w tym 8,06%  kobiet.  
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Wykres nr 7. Wykształcenie osób bezrobotnych w latach 2008 – 2009. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

 
Największą grupę wśród zarejestrowanych na koniec 2009 r. stanowili bezrobotni nie 

posiadający staŜu pracy  35,25 % ogółu, w tym 36,78% kobiet; następnie  posiadający staŜ pracy do 1 
roku 28,39% ogółu, w tym 30,62% kobiet; staŜ pracy 1-5 lat 16,44 % ogółu, w tym 13,22% kobiet; 
staŜ pracy 5-10 lat 8,22% ogółu, w tym 8,15% kobiet; staŜ pracy 10-20 lat 6,25% ogółu, w tym 6,56% 
kobiet; staŜ pracy 20-30 lat 4,39% ogółu, w tym 4,08% kobiet; staŜ pracy powyŜej 30 lat 1,06 % 
ogółu, w tym  0,59% kobiet. 

Największą grupę wśród zarejestrowanych na koniec 2008 r. stanowili bezrobotni nie 
posiadający staŜu pracy  37,14%ogółu, w tym 40% kobiet; następnie  posiadający staŜ pracy do 1 roku 
31,49% ogółu, w tym 31,64% kobiet; staŜ pracy 1-5 lat 14,01% ogółu, w tym 11,44% kobiet; staŜ 
pracy 5-10 lat 6,81% ogółu, w tym 7,36% kobiet; staŜ pracy 10-20 lat 5,53% ogółu, w tym 5,57% 
kobiet; staŜ pracy 20-30 lat 4,13% ogółu, w tym 3,38% kobiet; staŜ pracy powyŜej 30 lat 0,89 % 
ogółu, w tym  2,59% kobiet. 
Wykres nr 8. StaŜ pracy bezrobotnych w latach 2008 – 2009. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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Na koniec 2009 roku  najwięcej  bezrobotnych   20,22% osób oczekiwało na pracę powyŜej 24  
miesięcy, w tym 29,03% kobiet, następnie 18,96% osób oczekiwało na pracę od 3 do 6 miesięcy, w 
tym 17,59% kobiet; 18,91% osób oczekiwało na pracę od 1 do 3 miesięcy, w tym 15,61% kobiet; 
17,25% osób oczekiwało na pracę od 6 do 12 miesięcy, w tym 16,20% kobiet; 13,36% osób 
oczekiwało na pracę od 12 do 24 miesięcy, w tym 13,22% kobiet; 11,3% osób oczekiwało na pracę 1 
miesiąca, w tym 8,35% kobiet. 

Natomiast na koniec 2008 roku  najwięcej  bezrobotnych 26,75% osób oczekiwało na pracę 
powyŜej 24 miesięcy, w tym 36,32% kobiet, następnie 18,59% osób oczekiwało na pracę od 1 do 3 
miesięcy, w tym 13,33% kobiet; 14,91% osób oczekiwało na pracę od 12 do 24 miesięcy, w tym 
16,02% kobiet; 14,29% osób oczekiwało na pracę od 3 do 6 miesięcy, w tym 12,54% kobiet; 13,79% 
osób oczekiwało na pracę od 6 do 12 miesięcy, w tym 11,14% kobiet; 11,67% osób oczekiwało na 
pracę do 1 miesiąca, w tym 10,65% kobiet. 

  
Wykres nr 9. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w latach 2008 – 2009r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
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Zestawienie bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2008 i 2009 roku. 
 
Tabela nr 3.Bezrobotni w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2008 r. 

Gmina Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotne 
kobiety 

Uprawnieni 
do zasiłku 

Uprawnione 
do zasiłku 

kobiety 

Bezrobotni 
zwolnieni z 

winy zakładu 
pracy 

Osoby 
powyŜej 
50 roku 
Ŝycia 

Osoby 
do 25 
roku 
Ŝycia 

Osoby, które 
ukończyły 

szkołę wyŜszą, 
do 27 roku 
Ŝycia 

StaŜ 
bezrobo
cia do 1 

m 

StaŜ 
bezrobocia 

1-3 m 

StaŜ 
bezrobocia 3-

3-6 m 

StaŜ 
bezrobocia 

6-12 m 

StaŜ 
bezrobocia 

12-24 m 

StaŜ 
bezrobocia 
pow 24 m 

Parczew 719 398 66 20 2 143 174 15 89 136 105 108 106 175 
Jabłoń 153 84 13 3 0 31 44 6 25 33 14 11 27 43 

Podedwórze 68 38 3 0 0 12 24 2 12 6 9 11 10 20 

Sosnowica 184 117 14 5 0 34 44 6 17 24 30 22 25 66 
Dębowa 
Kłoda 

254 158 12 6 1 27 73 7 24 51 41 29 31 78 

Siemień 224 108 23 7 0 38 68 5 22 42 31 39 28 62 
Milanów 189 102 7 2 0 19 60 2 20 41 26 27 40 35 
RAZEM 1 791 1 005 138 43 3 304 487 43 209 333 256 247 267 479 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
 
Tabela nr 4.Bezrobotni w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2009 r. 

Gmina Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotne 
kobiety 

Uprawnieni 
do zasiłku 

Uprawnione 
do zasiłku 

kobiety 

Bezrobotni 
zwolnieni z 

winy zakładu 
pracy 

Osoby 
powyŜej 
50 roku 
Ŝycia 

Osoby 
do 25 
roku 
Ŝycia 

Osoby, które 
ukończyły 

szkołę wyŜszą, 
do 27 roku 
Ŝycia 

StaŜ 
bezrobo
cia do 1 

m 

StaŜ 
bezrobocia 

1-3 m 

StaŜ 
bezrobocia 3-

3-6 m 

StaŜ 
bezrobocia 

6-12 m 

StaŜ 
bezrobocia 

12-24 m 

StaŜ 
bezrobocia 
pow 24 m 

Parczew 744 379 96 45 4 145 188 31 98 147 135 129 98 137 
Jabłoń 179 84 19 8 0 29 57 4 13 37 35 36 28 30 

Podedwórze 87 45 10 4 1 16 27 3 13 12 18 16 14 14 

Sosnowica 210 117 14 5 0 34 60 2 30 44 37 29 17 53 
Dębowa 
Kłoda 

304 169 19 7 0 42 89 2 32 62 55 49 36 70 

Siemień 256 110 22 11 0 43 70 2 23 44 43 40 47 59 
Milanów 203 102 14 2 0 25 72 1 15 29 53 43 25 38 
RAZEM 1 983 1 006 194 82 5 334 563 45 224 375 376 342 265 401 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
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CZĘŚĆ   II 

DZIAŁANIA  POWIATOWEGO  URZ ĘDU  PRACY  W  PARCZEWIE   W  
ZAKRESIE  PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA  SKUTKÓ W  

BEZROBOCIA  I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ  
 

Rozdział 1. 
FUNDUSZ PRACY 
 

 W 2009 roku otrzymaliśmy limit środków Funduszu Pracy na aktywne formy z 
przeznaczeniem na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej  w łącznej kwocie 6 639 000,00 zł. (tj. o 1.685.600,00 zł więcej niŜ w 2008r.), w tym: 

1. W ramach algorytmu środki z przeznaczeniem  na  aktywizację zawodową bezrobotnych w 
wysokości 2 279 100,00 zł, w tym 123.955,00 zł jako wkład do projektu systemowego 
współfinansowanego z EFS w ramach POKL. 

2. Z rezerwy Marszałka Województwa Lubelskiego środki z przeznaczeniem na aktywizację 
osób bezrobotnych - projekt EFS w ramach POKL PUP w Parczewie w wysokości 
2 279 100,00 zł. 

3. Z rezerwy MPiPS środki z przeznaczeniem na aktywizację zawodową osób do 30 lat z 
powiatu parczewskiego – wniosek PUP w Parczewie (na kwotę  1.257.900,00 zł) – 
otrzymaliśmy kwotę  757 500,00 zł ( I decyzja z V.2009 r. – 521 300,00 zł, II decyzja  z 
VII.2009 r. - 236 200,00 zł). W projekcie objęliśmy następujące formy aktywizacji: staŜe, 
refundację kosztów wyposaŜenia stanowiska pracy, jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej, zwroty kosztów badań lekarskich i dojazdów. 

4. Z rezerwy MPiPS środki z przeznaczeniem na rozwój małej i średniej przedsiębiorczości – 
wniosek PUP w Parczewie (na kwotę 1.029.200,00 zł) – otrzymaliśmy kwotę  771 300,00 zł 
( I decyzja z V.2009r. – 519 400,00 zł, II decyzja z VII.2009 r. – 251 900,00 zł). W 
projekcie objęliśmy następujące formy aktywizacji: staŜe, refundację kosztów wyposaŜenia 
stanowiska pracy, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, zwroty 
kosztów badań lekarskich i dojazdów. 

5. Z rezerwy MPiPS środki z przeznaczeniem na rozwój małej i średniej przedsiębiorczości – 
wniosek PUP w Parczewie – otrzymaliśmy całą wnioskowaną kwotę 552.000,00 zł. Środki 
były przeznaczone na refundację kosztów wyposaŜenia stanowiska pracy oraz jednorazowe 
środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

Na 2009 r. limit środków fakultatywnych wynosił 371.000,00 zł. 
 
Wykres nr 10. Podział poszczególnych wydatków Funduszu Pracy w 2009 r. 
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Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdań MPiPS-02 

W 2009 roku łączne wydatki Funduszu Pracy  w powiecie parczewskim wyniosły  8 437 749,53 
zł, tj. 23,28% więcej niŜ w 2008 roku. Wydatki pasywne wyniosły 16,98% wydatkowanej kwoty, 
wydatki aktywne 78,63% wydatkowanej kwoty i wydatki fakultatywne wyniosły 4,39% wydatkowanej 
kwoty. 
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Wykres nr 11 . Wydatki pasywne na koniec grudnia 2009 r. 
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Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdań MPiPS-02 
 
W 2009 roku wydatki pasywne wyniosły 16,98%, tj. wydatkowano kwotę 1 432 507,26 zł. 
 
 
Wykres nr 12 . Wydatki na  aktywne formy aktywizacji zawodowej na koniec grudnia 2009 r. 
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Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdań MPiPS-02 
W 2009 roku na aktywne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych  wydatkowaliśmy 

6 634 362,49  zł, tj. 78,63% ogółu wydatków. Udział środków wydanych na Europejski Fundusz 
Społeczny w ramach projektu systemowego z PO KL 2007 -2013 na Poddziałanie 6.1.3 w stosunku do 
środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wyniósł 36,22%, tj. wydatkowaliśmy  kwotę 
2 403 055,00 zł.  
Wykres nr 13  . Wydatki fakultatywne na koniec grudnia 2009 r. 
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 Źródło: Opracowania własne na podstawie sprawozdania MPiPS–02. 
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Na fakultatywne formy wydatkowano kwotę 370 879,78 zł; tj. 4,39% ogółu wydatków . Ponadto ze 
środków fakultatywnych przeznaczono jako wkład własny kwotę 11 422,95 zł na projekt z EFS POKL 
2007-2013 Poddziałanie  6.1.2  „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji 
zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie”.  
 
Wykres nr 14 . Osoby bezrobotne wyłączone w ramach poszczególnych form aktywizacji zawodowej w 2009 r. 
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 Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
W 2009 roku wyłączono z ewidencji bezrobotnych w ramach form aktywizacji zawodowej ( 

dane na podstawie sprawozdania MPiPS-01) – 965 osób ( w tym 323 osoby z EFS) co stanowi 48,66% 
zarejestrowanych na koniec grudnia 2009 r., obrazuje to powyŜszy wykres. 
 

Rozdział 2. 
AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU    
  
2.1. Prace interwencyjne 
 

Do prac interwencyjnych moŜna kierować: 
1) - bezrobotnych do 25 roku Ŝycia, 
2) - długotrwale bezrobotnych albo po zakończeniu kontraktu socjalnego, o którym mowa w art. 

50 ust. 2 pkt 2 lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 
3) - bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia, 
4) - bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

wykształcenia średniego, 
5) - bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia, 
6) - bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, 
7) - bezrobotnych niepełnosprawnych. 
W przypadku pracodawcy będącego beneficjentem pomocy publicznej (prowadzącego 
działalność gospodarczą) skierowana osoba musi spełniać dodatkowo przesłankę wynikającą z 
rozporządzenia Komisji (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. tj.: 

a)jest bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sześciu miesięcy;  
b) nie ma wykształcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3);  
c) jest w wieku ponad 50 lat;  
d) jest osobą dorosłą mieszkającą samotnie, mającą na utrzymaniu co najmniej jedną osobę;  
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e) pracuje w sektorze lub zawodzie w państwie członkowskim, w którym dysproporcja kobiet i 
męŜczyzn jest co najmniej o 25 % większa niŜ średnia dysproporcja we wszystkich sektorach 
gospodarki w tym państwie członkowskim i naleŜy do tej grupy stanowiącej mniejszość; 
f) jest członkiem mniejszości etnicznej w państwie członkowskim, który w celu zwiększenia 
szans na uzyskanie dostępu do stałego zatrudnienia musi poprawić znajomość języka, uzupełnić 
szkolenia zawodowe lub zwiększyć doświadczenie zawodowe;  
g) jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesiące;  

 
Wykres nr 15 . Osoby  skierowane do prac interwencyjnych w 2009 r. według kategorii  szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS -01. 
Dane nie podlegają sumowaniu, gdyŜ osoba kierowana moŜe kwalifikować się do kilku kategorii jednocześnie. 

W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie podpisał 28 umów o organizację 33 
stanowisk pracy w ramach prac interwencyjnych i skierował do pracodawców  35 osób, w tym 21 
kobiet. Spośród w/w osób 11 zostało skierowanych do prac interwencyjnych organizowanych u 
pracodawców będących beneficjentami pomocy publicznej, z tego 8 osób (6 kobiet). Pozostałe osoby 
były kierowane do  pracodawców niebędących beneficjentami pomocy publicznej (jst). Ponadto została 
podpisana 1 umowa na prace interwencyjne z wyposaŜeniem stanowiska pracy i skierowano 1 osobę 
bezrobotną (M) powyŜej 50 roku Ŝycia ( w statystyce ta osoba jest ujęta tylko jeden raz  w wyposaŜeniu 
stanowiska pracy). 

Osoby kierowane były na następujące stanowiska pracy: pomoc administracyjna – sekretarka, 
nauczyciel języka angielskiego, nauczyciel biologii, pracownik administracyjno – biurowy, młodszy 
asystent psycholog, serwisant, konserwator, woźna oddziałowa, ślusarz, kosmetyczka, nauczyciel 
wychowawca, opiekun dzieci i młodzieŜy w czasie przewozu do i ze szkoły, pomoc przedszkolna, 
pomoc cukiernika, pomoc administracyjna, instruktor terapii zajęciowej, referent, sprzedawca, robotnik 
gospodarczy, palacz c. o.. 
Zatrudnienie bezrobotnych u pracodawców w poszczególnych gminach przedstawia poniŜszy wykres. 
Wykres nr 16. Zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych u pracodawców w poszczególnych  gminach w 2009 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie PULS-a. 
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Na dzień 31.12.2009 r. w ramach prac interwencyjnych pracowało 18 bezrobotnych, w tym 8 kobiet. 
 
2.2. Roboty publiczne 
 

Do robót publicznych moŜna kierować: 
- długotrwale bezrobotnych albo po zakończeniu kontraktu socjalnego, o którym mowa w art. 50 ust. 2 
pkt 2 lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 
- bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia, 
- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia 
średniego, 
- bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia, 
- bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, 
- bezrobotnych niepełnosprawnych. 
Ponadto do robót publicznych mogą równieŜ być kierowani bezrobotni będący dłuŜnikami 
alimentacyjnymi w rozumieniu przepisów o pomocy osobom uprawnionym do alimentów. 
 
Wykres nr 17. Skierowani do robót publicznych wg art. 49 ustawy w 2009 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
Dane nie podlegają sumowaniu, gdyŜ osoba kierowana moŜe kwalifikować się do kilku kategorii jednocześnie. 

 
W 2009 r. podpisano 27 umów o organizację robót publicznych w ramach, których utworzonych 

zostało 170 miejsc pracy dla bezrobotnych. Na roboty publiczne w 2009 roku skierowano 174 osoby 
bezrobotne, w tym 41 kobiet. Łączna wartość wykonanych inwestycji w 2009 r. wyniosła 1.688.539,73 
zł, z czego: środki własne samorządów stanowiły 38,68%, środki FP stanowiły 61,32% (wartości 
zliczone na podstawie złoŜonych sprawozdań z wykonania robót publicznych w 2009 r. przez 
samorządy). 

W ramach robót publicznych wykonywane były następujące prace: roboty budowlane, 
przebudowa przepustów, prace związane z bieŜącym utrzymaniem dróg i terenów zieleni, prace 
gospodarcze – drogi, rowy, ścieŜki rowerowe, prace porządkowe – malowanie, układanie kostki, 
murowanie, prace ślusarskie, prace remontowo-budowlane w szkołach, remizach OSP, świetlicach 
wiejskich, wycinka zakrzewień z poboczy dróg, wycinka porostów przy kanałach, koszenie traw, 
pielęgnacja zadrzewienia, roboty budowlane związane   z budową chodnika, budową parkingu przy 



15 
 

szkole podstawowej, roboty modernizacyjne i remontowe w szkołach, remont schodów, remont 
przystanków, remont dróg gminnych, usuwanie samosiewów w pasach drogowych dróg gminnych, 
remonty dachów w obiektach szkolnych i świetlicach, naprawa mebli, modernizacja budynku 
przedszkolnego – malowanie, układanie płytek. 
 
Na dzień 31.12.2009 r. pracowało w ramach robót publicznych 18 osób, w tym 1 kobieta. 
 
Wykres nr 817. Zatrudnienie osób bezrobotnych w poszczególnych gminach w 2009 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie PULS-a. 

2.3 Przyznane jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej . 
 

Na podstawie art. 46, ust. 1, pkt 2 Ustawy  z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69. poz.415 z późn. zm.). W 2009 roku podpisano 112 
umów o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej i wypłacono kwotę 
2.068.095,06 zł. Dwie umowy o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej zostały anulowane (osoby zakończyły prowadzenie działalności i zwróciły otrzymane 
środki).  

 W I kwartale 2009 r.  Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie udzielił 19 dotacji na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej w kwocie 341.362,90 zł w zakresie : działalności organizacja szkoleń i imprez 
okolicznościowych, działalność wywaŜanie kół samochodach osobowych oraz odnawianie felg, 
produkcja drzwi drewnianych, sklep spoŜywczo – przemysłowy, handel materiałami budowlanymi, 
usługi remontowo budowlane, montaŜ mebli pod wymiar, produkcja i sprzedaŜ mebli na wymiar, 
organizowanie imprez paintballowych oraz speedballowych, działalność napraw agregatów 
chłodniczych oraz klimatyzacji samochodowych i stacjonarnych, usługi stolarskie, wylewki cementowe 
agregatem typu mixokret, sklep z odzieŜą uŜywaną, szkoła nauki jazdy, sklep wielobranŜowy oraz 
wulkanizacja oraz sprzedaŜ części do ciągników rolniczych oraz maszyn. Miejscem prowadzenia 
działalności jest gmina Parczew, Dębowa Kłoda, Milanów, Siemień, Sosnowica oraz województwo 
lubelskie. 

W II kwartale 2009 r.  zawarto 30 umów z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej  w wysokości 570.713,46 zł. Charakter działalności obejmował : 
usługi remontowo budowlane, budownictwo ogólne, usługi naprawczo – remontowe silników oraz 
innych pod zespołów samochodowych, zakład kamieniarski, diagnostyka samochodowa montaŜ 
wyposaŜenia dodatkowego w samochodach oraz serwis pogwarancyjny telefonów komórkowych, 
świadczenie usług rekreacyjnych, apteka, gabinet odnowy biologicznej, sprzedaŜ produktów 
informatycznych, usługi polegające na zachowaniu czystości w budynkach, usługi stolarskie, 
wypoŜyczenie naczyń zastawy stołowej na wesela, bankiety, komunie i inne okoliczności, usługi 
gastronomiczne, usługi remontowo – wykończeniowe, usługi brukarsko – kamieniarskie, sklep 
handlowo – usługowy, usługi brukarsko budowlane, audiowizualny zapis uroczystości typu: wesela, 
komunie, studniówki, hurtownia opakowań, artykułów biurowych oraz środków czystości, studio 
solarium, sprzedaŜ detaliczna kwiatów, sprzedaŜ hurtowa drzewa i materiałów budowlanych, 
wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych, eksploatacja obsługa, konserwacja oraz montaŜ 
urządzeń elektrycznych, wykonywanie instalacji teleinformatycznej oraz usługi informatyczne. 
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Miejscem prowadzenia działalności jest gmina: Parczew, Jabłoń,  Sosnowica,  Milanów, Dębowa Kłoda 
oraz województwo lubelskie. 

W  III kwartale 2009 r. udzielono dotacji 27 osobom bezrobotnym w wysokości 512.283,06 zł z 
przeznaczeniem na usługi :wykańczanie wnętrz, wynajem pokoi  gościnnych  oraz sprzętu 
turystycznego, wulkanizacja wywaŜanie kół, prostowanie felg naprawa i sprzedaŜ ogumienia, usługi z 
zakresu robót wykończeniowych, usługi gastronomiczne, usługi dostarczanie łącza internetowego, 
pośrednictwa w sprzedaŜy hurtowej, usługi stolarskie, wykonywanie laboratoryjne prac uzupełniających 
uzębienie, usługi krawieckie, usługi remontowo budowlane, remontowo wykończeniowe, wykonywanie 
instalacji elektrycznej, sprzedaŜ opału i materiałów budowlanych, sprzedaŜ odzieŜy dziecięcej, zakład 
mechaniki pojazdowej, stolarka ogrodowa przedmioty uŜytkowe z metalu, usługa marketingowa firm, 
sklep internetowy projektowanie konstrukcji budowlanych oraz sprzedaŜ detaliczna części i akcesoriów 
do pojazdów samochodowych, diagnostyka instalacji elektrycznych.   Siedziba w/w  działalności 
obejmuje gminę Milanów, Parczew, Sosnowica, Dębowa Kłoda, Siemień, Podedwórze, Jabłoń oraz 
województwo lubelskie. 

W IV kwartale 2009 r. wypłacono środki finansowe dla  36 osób bezrobotnych w wysokości 
643.735,64 zł. Przedsięwzięcia  obejmowały najczęściej działalność w charakterze: sklepy spoŜywczo –
przemysłowe, sprowadzanie części zamiennych do samochodów, handel samochodami oraz maszynami 
rolniczymi, sklep z odzieŜą uŜywaną oraz usługi budowlane i tartaczne, usługi blacharsko – dekarskie, 
salon fryzjersko – kosmetyczny, sprzedaŜ artykułów uŜywanych, programowanie i montaŜ audio video, 
zakład wulkanizacyjny, usługi remontowo – budowlane, zakład blacharsko – lakierniczy, sklep z 
odzieŜą dla dzieci i młodzieŜy, działalność agentów ubezpieczeniowych, usługi tartaczne, produkcja 
mebli ogrodowych, działalność ogólnobudowlana, salon fryzjerski, dystrybucja części zamiennych do 
pojazdów samochodowych, zakład mechaniki pojazdowej, przewóz osób – taxi, usługi krawieckie, 
sprzedaŜ internetowa sprzętu oświetleniowego, montaŜ mebli, sprzedaŜ owoców i warzyw oraz 
działalność ubezpieczeniowo - finansowa. Głównym miejscem przedstawionych  działalności  jest 
gmina: Parczew, Jabłoń, Dębowa Kłoda, Siemień, Sosnowica, Podedwórze oraz województwo 
lubelskie.  
Wykres nr 19. Liczba podpisanych umów o jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej w 2008 i 2009 r.. 
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                     Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 
Dwa wnioski o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej nie 

zostały rozpatrzone z uwagi na to, Ŝe osoby nie posiadały statusu osób bezrobotnych o czym zostały 
poinformowane pisemnie.  

Dwa wnioski o przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
zostały rozpatrzone pozytywnie lecz nie doszło do podpisania umowy poniewaŜ jedna osoba straciła 
status osoby bezrobotnej, natomiast druga przed podpisaniem umowy dokonała rozpoczęcia działalności 
gospodarczej.  

Ponadto w ramach środków PFRON podpisano w II kwartale 2009 r. dwie umowy na 
jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla poszukujących pracy 
niepełnosprawnych niepozostających w zatrudnieniu i wydatkowano kwotę 44.600,00 zł.  

W 2009 r. przeprowadzono 56 kontroli dotyczących realizacji umów o przyznanie jednorazowo 
środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
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2.4 Refundacje kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego.  
 

Refundacja ,o której mowa stanowi pomoc de minimis i dokonywana jest ze środków Funduszu 
Pracy na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69. poz.415 z późn. zm.).  

Ogółem w 2009 r. podpisano 38 umów na wyposaŜenie lub doposaŜenie 64 stanowisk pracy, na 
które kierowani byli bezrobotni. Ponadto 42 osoby bezrobotne zostały skierowane na uzupełnienie 
stanowisk pracy w ramach zawartych umów w latach poprzednich. Jedna umowa została podpisana na 
refundacje kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych lecz 
pracodawca zrezygnował z dalszej realizacji umowy.   

 Ogółem wypłacono na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowisk pracy w 2009 r. kwotę 
1.191.704,97 zł. Wymagany  okres zatrudnienia skierowanych bezrobotnych wynosi 24 miesiące.  

W I kwartale 2009 r. nie udzielono podmiotom gospodarczym refundacji kosztów wyposaŜenia 
lub doposaŜenia stanowiska pracy ze względu na brak przepisów wykonawczych.  

W II kwartale 2009 r.  udzielono 7 podmiotom gospodarczym refundacji kosztów wyposaŜenia 
lub doposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanych 7 bezrobotnych. Jedna umowa została podpisana na 
refundacje kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanych 2 bezrobotnych 
lecz pracodawca zrezygnował z dalszej realizacji umowy.   

W III kwartale 2009 r. udzielono 11 podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą           
refundację kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia  stanowisk pracy dla 21 bezrobotnych.  

W IV kwartale 2009 r. udzielono 20 podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą           
refundację kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia  stanowisk pracy dla 36 bezrobotnych.  

Wykres nr 20. Liczba stworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia w 
gminach powiatu parczewskiego w  2008 i 2009 r. 
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Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 

Jeden wniosek na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy nie został rozpatrzony z 
uwagi na rezygnację pracodawcy.  

Jeden wniosek na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy nie został rozpatrzony 
poniewaŜ pracodawca w okresie 6 miesięcy przed dniem złoŜenia wniosku rozwiązał stosunek pracy z 
pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot.  

Jeden wniosek na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy nie został rozpatrzony z 
uwagi na zawarcie umowy o organizację prac interwencyjnych w 2006 r. umowa ta nie została 
zrealizowana bowiem  pracodawca odmówił zatrudnienia osoby w celu uzupełnienia stanowiska pracy, 
umowa została wypowiedziana i wezwano do zwrotu kwoty refundacji co jednak nie nastąpiło. Urząd 
był zmuszony dochodzić roszczenia na drodze sądowej. Mając na uwadze ten fakt było uzasadnione 
podejrzenie, iŜ sytuacja moŜe się powtórzyć i  pracodawca nie będzie przestrzegał warunków umowy 
doposaŜenia stanowiska pracy.   

Jeden wniosek na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy nie został rozpatrzony ze 
względu na brak wymaganych dokumentów.  

Jeden wniosek na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy nie został rozpatrzony ze 
względu na nie utrzymywanie poziomu zatrudnienia  w ramach zawartej umowy z 2007 roku.  
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Jeden wniosek na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy nie został rozpatrzony ze 
względu na braki formalne oraz rozwiązanie w okresie 6 miesięcy przed dniem złoŜenia wniosku 
stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot.  

O sposobie rozpatrzenia wniosków pracodawcy zostali poinformowani pisemnie. 
W 2009 r. przeprowadzono 17 kontroli dotyczących realizacji umów o refundację kosztów 

wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy. 
 

2.5  Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania bezrobotnych 
  
W okresie I - XII 2009 r. zaproponowano szkolenie dla 126 osób bezrobotnych, w tym 61 kobiet. 9 osób 
bezrobotnych odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji szkolenia, 6 osób 
bezrobotnych po skierowaniu nie podjęło szkolenia, 4 osoby  bezrobotne z własnej winy bądź z powodu 
podjęcia zatrudnienia nie ukończyły szkolenia. Szkolenia ukończyło 107 osób.. 
W ramach środków Funduszu Pracy przeszkolono 35 osób bezrobotnych. W ramach projektu 
współfinansowanego z EFS POKL Poddziałanie 6.1.3 „W kierunku zatrudnienia” przeszkolono 71 osób 
bezrobotnych. Osoby te otrzymały dokumenty potwierdzające ukończenia szkolenia i uzyskanie 
kwalifikacji. Wszystkie szkolenia wśród osób bezrobotnych były oceniane bardzo pozytywnie (ankieta). 
W 2009 r. zorganizowano następujące szkolenia: ABC przedsiębiorczości;  prawo jazdy kat. C; 
pracownik administracyjno – biurowy z elementami języka angielskiego; księgowość małych i średnich 
przedsiębiorstw; prawo jazdy kat. C + E; profesjonalny sprzedawca z obsługą komputera i kasy fiskalnej 
oraz umiejętnością fakturowania; pracownik budowlany; kucharz; palacz kotłów centralnego 
ogrzewania na paliwa stałe, płynne i gazowe, drwal – pilarz, magazynier z obsługą wózka jezdniowego i 
kasy fiskalnej, przedstawiciel handlowy.  
 
Tabela  nr 5: Liczba osób bezrobotnych ,które  zostały skierowane i ukończyły szkolenie w 2009r. 
Rok  Liczba osób 

skierowanych na 
szkolenie 

W tym kobiety  Liczba osób które 
ukończyły szkolenie 

W tym kobiety 

     
2009 126 61 107 47 

2008 110 54 100 54 
     
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, załącznik 4. 

 
W ramach środków  PFRON w 2009 r. 1 kobieta poszukująca pracy niepełnosprawna nie 

pozostająca w zatrudnieniu uczestniczyła w szkoleniu przedstawiciel handlowy. 
Ogółem szkolenia ukończyło 107 osób, w tym 47 kobiet. Zatrudnienie po zakończeniu szkolenia 

podjęły 26 osób bezrobotnych, tj. 24,3% osób kończących szkolenie. 
 
Wykres nr 21: Efektywność szkoleń  w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego w 2009 r.. 
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Źródło: Opracowania własne, dane PUP. 
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2.6 Klub Pracy   
 
W 2009 r. zorganizowano dwa 3 – tygodniowe szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w 
ramach Klubu Pracy, w których uczestniczyły  24 osoby (w tym 1 poszukująca pracy). 

Najliczniejsza grupę osób na szkoleniach stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym 8 osób, w tym 7 kobiet. Po równo, bo po 6 osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej 
(w tym 6 kobiet) oraz policealnym i średnim zawodowym (w tym 5 kobiet). Po 2 osoby posiadały 
wykształcenie średnie ogólnokształcące (w tym 2 kobiety) i wyŜsze (w tym  2 kobiety). 
Wykres nr22. Struktura uczestników szkolenia pod względem wykształcenia w 2009 r. 

 
Źródło: Opracowanie własne, dane PUP 

Struktura osób kończących szkolenie w KP w 2009 r. pod względem wieku przedstawia się 
następująco: równo, bo po 7 osób bezrobotnych, którym wydano zaświadczenie o ukończeniu szkolenia 
w ramach KP stanowiły osoby    w przedziale wiekowym 25-34 lat (w tym 6 kobiet), 35-44 lat (w tym 7 
kobiet)        i osoby powyŜej 45 r. Ŝ. (w tym 7 kobiet). Najmniej liczna grupę stanowiły osoby w wieku 
18-24, bo zaledwie 3 osoby (w tym 2 kobiety). 
Wykres nr 23. Struktura uczestników szkolenia w KP pod względem wieku w 2009 r. 

 

 
Źródło: Opracowanie własne, dane PUP 

Największą grupę wśród osób korzystających ze szkolenia w KP stanowili bezrobotni nie 
posiadający staŜu pracy 8 osób, w tym 7 kobiet; następnie posiadający staŜ pracy 1–5 lat – 6 osób, w 
tym 5 kobiet; po 3 osoby posiadający staŜ pracy do 1 roku (w tym 3 kobiety), 5-10 lat (w tym 3 kobiety) 
i 10-20 lat (w tym 3 kobiety); staŜ pracy powyŜej 20 lat posiadała 1 osoba.   
        
 Tabela nr6. Struktura uczestników szkolenia w KP pod względem staŜu pracy w 2009 r.  

Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie 

Szkolenie w KP          StaŜ pracy 

ogółem kobiety 

          do 1 roku       3        3 

1 – 5 lat       6         5 

           5-10 lat       3        3 

10-20 lat       3        3 

20 lat i więcej       1        1 

                       bez staŜu       8        7 

      24       22 
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        Źródło: opracowania własne na podstawie sprawozdania MPiPS-04. 
JeŜeli chodzi o czas pozostawania bez pracy najwięcej osób, bo 22 posiadali status osób 

długotrwale bezrobotnych, po 1 osobie – czas pozostawania bez pracy wynosił do 6 miesięcy i 6-12 
miesięcy. 
 Tabela nr 7. Struktura uczestników szkolenia w KP pod względem czasu pozostawania bez   pracy w 2009 r.  

      Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie 

        Szkolenie w KP 

Czas pozostawania 
         bez pracy 

  ogółem            kobiety 
      do 6 miesięcy       1                1   

                 6-12 miesięcy                   1    1   

powyŜej 12 miesięcy      22   20 

      24   22 

  Źródło: opracowania własne na podstawie sprawozdania MPiPS-04. 

Zajęcia aktywizacyjne 
 

Od 01.01.2009 r. do 31.12.2009 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy   w Parczewie zorganizowano 
13 zajęć aktywizacyjnych dla osób bezrobotnych, w wyniku czego wydano 128 zaświadczeń o 
ukończonych zajęciach aktywizacyjnych w ramach KP. 
 Najliczniejszą grupę osób uczestniczących w zajęciach aktywizacyjnych pod względem wieku 
stanowiły osoby w przedziale wiekowym  25-34 lata –     47 osób, w tym 27 kobiet; następnie 18-24 lata 
– 32 osoby, w tym 8 kobiet; powyŜej 45 roku Ŝycia – 30 osób, w tym 18 kobiet; 35-44 lata – 19 osób, w 
tym 13 kobiet. 
Wykres nr 24.  Struktura uczestników zajęć aktywizacyjnych pod względem wieku w 2009 r. 
 

 
Źródło: Opracowanie własne, dane PUP 

 
  Na koniec grudnia 2009 roku w ogólnej liczbie osób bezrobotnych, którzy ukończyli zajęcia 
aktywizacyjne najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem policealnym i średnim 
zawodowym, bo aŜ 42 osoby, w tym 23 kobiety; 32 osoby posiadają wykształcenie zasadnicze 
zawodowe, w tym 16 kobiet; osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej stanowią 25 osób, w tym 
12 kobiet; z wykształceniem wyŜszym – 16 osób, w tym 7 kobiet        oraz z wykształceniem średnim 
ogólnokształcącym – 13 osób, w tym 8 kobiet. 
Wykres nr 25. Struktura uczestników zajęć aktywizacyjnych pod względem wykształcenia w 2009 r. 

 
Źródło: Opracowanie własne, dane PUP 

 
Największą grupę wśród uczestników zajęć aktywizacyjnych w 2009 r. stanowili bezrobotni nie 

posiadający staŜu pracy 44 osoby, w tym 18 kobiet; następnie posiadający staŜ 1-5 lat – 25 osób, w tym 
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16 kobiet; staŜ pracy  do       1 roku – 21 osób, w tym 8 kobiet; staŜ pracy powyŜej 20 lat – 14 osób, w 
tym      8 kobiet;  staŜ pracy 5-10 lat i 10-20 lat – po 12 osób, w tym po 8 kobiet. 
 Tabela nr 8. Struktura uczestników zajęć aktywizacyjnych pod względem staŜu pracy w 2009 r.   

      Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie 

      Zajęcia aktywizacyjne 
        StaŜ pracy 

  ogółem            kobiety 
         do 1 roku       21                 8 

                      1–5 lat                   25    16 

          5-10 lat       12     8 

          10-20 lat       12     8 

    20 lat i więcej       14     8 

        bez staŜu       44    18 

      128    66 

  Źródło: opracowania własne na podstawie sprawozdania MPiPS-04. 
 
 Tabela nr 9. Struktura uczestników zajęć aktywizacyjnych pod względem czasu pozostawania   bez pracy w 2009 r.  

      Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie 

      Zajęcia aktywizacyjne 

Czas pozostawania 
         bez pracy 

  ogółem            kobiety 
      do 6 miesięcy       84                      40 

                 6-12 miesięcy                   14      5 

powyŜej 12 miesięcy       30    21 

      128    66 

  Źródło: opracowania własne na podstawie sprawozdania MPiPS-04 
 
2.7 StaŜe 
 

W  2009 r. na staŜ skierowanych zostało 397 osób bezrobotnych , w tym 257 kobiet (tj.64,9% 
ogółu skierowanych). Bezrobotni do 27 roku Ŝycia  w okresie 12 miesięcy od ukończenia szkoły 
wyŜszej stanowili 5,04% osób skierowanych na staŜ(tj. 20 osób), w tym 3,5% kobiet (tj. 9 kobiet). 
Natomiast 334  osoby skierowane na staŜ to młodzieŜ do 25 roku Ŝycia (tj. 84,13% skierowanych), w 
tym 212 kobiet (tj. 82,49% kobiet).   

Ponadto od 1 lutego 2009 r. takŜe osoby bezrobotne z art. 49 ust. 2-7 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku  pracy mogą być kierowane na staŜe do pracodawców na okres do 6 
miesięcy. Z tej grupy osób skierowano na staŜ 43 osoby (tj.10,83% skierowanych); w tym 36 kobiet (tj. 
14,01% kobiet). Osoby te zaliczały się do grupy w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 2 osoby – bez 
wykształcenia średniego; 11 osób – bez doświadczenia zawodowego; 27 osób – długotrwale bezrobotni; 
2 osoby – po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia; 1 osoba – niepełnosprawna. 

Do pracodawców z poza  powiatu parczewskiego  skierowano 28 osób, w tym 18 kobiet. 
Wykres nr 26  . Osoby skierowane na staŜ w 2008 i 2009 r. w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego i poza teren 
powiatu. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z PULS-a. 
 

Liczbę osób kierowanych na staŜ według posiadanego wykształcenia przedstawia poniŜszy 
wykres. 
Wykres nr 27  . Osoby skierowane na staŜ w 2009 r. w według posiadanego wykształcenia. 
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 Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z PULS-a 
Ponadto ze środków PFRON 2 osoby poszukujące pracy niepełnosprawne niepozostające w 
zatrudnieniu zostały skierowane na staŜ: 1 osoba do pracodawcy z Gminy Jabłoń i 1 osoba do 
pracodawcy z Gminy Sosnowica. Do końca 2009 r. wydatkowaliśmy kwotę na stypendia staŜowe i 
badania lekarskie w wysokości 9.127,93 zł. 
 
2.8 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 

 
W 2009 r. od 1 lutego 2009 r. ta forma aktywizacji została zastąpiona formą przygotowania 

zawodowego dorosłych na którą składają się dwie formy: praktyczna nauka zawodu dorosłych trwająca 
od 12 do 18 miesięcy i przyuczenie do pracy dorosłych trwające od 3 do 6 miesięcy.  

W 2009 r. kontynuowało przygotowanie zawodowe w miejscu pracy  dla 4 bezrobotnych.  
Po zakończeniu przygotowania zawodowego w miejscu pracy jedna osoba figuruje w ewidencji 

bezrobotnych, jedna osoba podjęła pracę i dwie osoby zostały wyrejestrowane za odmowę pracy. 
 
2.9 Poradnictwo zawodowe  
 

Bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy, mającym trudności w wyborze zawodu, 
zatrudnienia, kierunku kształcenia lub szkolenia zawodowego urząd pracy udziela pomocy w zakresie 
poradnictwa zawodowego. Polega ono na : 
- przekazywaniu informacji o zawodach, rynku pracy, moŜliwościach kształcenia i szkoleniach. 
- udzielaniu porad indywidualnych ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub 

zmianę zatrudnienia. 
W okresie od I-XII.2009 r. w PUP 1446 bezrobotnych skorzystało z wizyt w ramach rozmowy 

doradczej; udzielono porad indywidualnych dla 194 osób. Ponadto 17 osób skorzystało z porad 
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grupowych. Z informacji zawodowej skorzystało 793 osoby. Zorganizowano 9 spotkań grupowych,  
w których uczestniczyło 82 osoby. Dokonano 10 opinii określających predyspozycje zawodowe osób 
bezrobotnych. 

Ponadto doradca zawodowy przeprowadza w razie potrzeb  testy predyspozycji i umiejętności 
zawodowych dla osób bezrobotnych, wydaje opinie i kieruje na badania specjalistyczne w celu 
stwierdzenia zdolności do wykonywania pracy lub określenia szczególnych predyspozycji 
psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu (wydano 198 skierowań na badania 
lekarskie).  

Od miesiąca lipca 2009 r. przygotowywane są Indywidualne Plany Działania dla osób 
zarejestrowanych minimum 180 dni w ewidencji bezrobotnych. Utworzono 127 Indywidualnych 
Planów Działania, z czego 34 plany zostały zakończone, osoby podjęły pracę lub samo zatrudnienie.. 
  
 
 
2.10 Prace społecznie – uŜyteczne 
 

Prace społecznie uŜyteczne są to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku 
korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej, organizowane przez gminę w jednostkach 
organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą 
charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. 
W 2009 r. podpisano 3 porozumienia w sprawie organizacji prac społecznie uŜytecznych, w ramach 
których skierowano 11 osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, w tym 5 kobiet. Podpisano dwa 
porozumienia z Gminą Milanów, w ramach których skierowano 10 osób (w tym 5 kobiet), oraz 1 
porozumienie z Urzędem Miejskim w Parczewie, w ramach którego skierowano 1 osobę do 
wykonywania prac społecznie uŜytecznych. 
W ramach prac społecznie uŜytecznych skierowane osoby wykonywały następujące zadania: 

� prace porządkowe w placówkach oświatowych w Gminie Milanów, w budynku GOPS oraz 
Urzędzie Gminy Milanów, 

� roznoszenie korespondencji MOPS w Parczewie, 
� pomoc przy pracach gospodarczych w gminnych placówkach wsparcia i innych 
środowiskowych placówkach pomocy społecznej. 

Wykres nr 28.  Skierowani na prace społecznie użyteczne w 2009 r. 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z programu PULS 
 
Rozdział 3. 
OFERTY PRACY 
 

W 2009 r. do Powiatowego Urzędu Pracy  w Parczewie wpłynęło 1240 ofert pracy( tj. o 
409ofert pracy więcej niŜ w roku poprzednim). Z tego 765 to oferty subsydiowane (   stanowiące 
61,69% wszystkich ofert),  475 to oferty niesubsydiowane ( co stanowi 38,31% ofert). Z sektora 
publicznego wpłynęło 552 ofert pracy ( 44,52% ofert), z sektora prywatnego – 688 ofert ( 55,48% ofert). 
Oferty pracy sezonowej stanowiły 37,50% wszystkich ofert pracy ( tj. 465 ofert). Oferty pracy na staŜ 
stanowiły 37,02% wszystkich ofert pracy (tj. 459 ofert). Ponadto wpłynęło 6 ofert pracy dla osób 
niepełnosprawnych, co stanowi 0,48% wszystkich ofert. 
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Wykres nr 29 . Oferty pracy  w. 2008 i 2009 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

GIEŁDY PRACY   

W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie dokonał rekrutacji na 261 miejsc pracy. 
W sumie zorganizowano 11 giełd pracy, w których uczestniczyło 946 osób, zatrudnienie  
uzyskało  82 osoby. DuŜym zainteresowaniem wśród osób bezrobotnych cieszyła się giełda 
pracy organizowana dla nowopowstającego hipermarketu TESCO, gdzie na osoby 
poszukujące pracy czekało 58 zgłoszonych miejsc pracy. W ciągu dwóch dni w rozmowach z 
pracodawcą uczestniczyło 101 osób. 

Giełdy pracy organizowane są w sytuacji, gdy istnieje potrzeba bezpośredniego spotkania pracodawcy 
lub kilku pracodawców z większą grupą osób poszukujących pracy, w jednym lub w kilku zawodach. 
Dzięki takiej formie pośrednictwa pracy i stworzonej moŜliwości bezpośrednich rozmów pomiędzy 
pracodawcami i potencjalnymi kandydatami istnieje szansa na szybkie znalezienie odpowiednich 
kandydatów na wolne miejsca pracy. Urząd dysponuje specjalnie przygotowanym do tego 
pomieszczeniem, w którym pracodawca moŜe swobodnie porozmawiać z kaŜdym kandydatem do pracy. 
Tabela  nr 10  : Giełdy pracy organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie w 2009r. 
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1.  21.07.
2009 

Zrywacz pieczarek 60 99 20 14 4 (w tym 1 osoba 
nie podjęła 

zatrudnienia) 

2.  23.07.
2009 

Pracownik wykończeniowy odzieŜy- 
prasowacz 

2 23 23 20 0 

3.  28.07.
2009 

Zastępca kierownika sklepu; 
Specjalista ds. cen i zapasów; 

Specjalista ds. administracyjnych 

3 37 37 37 0 

4.  29.07.
2009 

Sprzedawca -kasjer 55 78 64 58 8 (w tym 1 osoba 
nie podjęła 

zatrudnienia) 
5.  18.09.

2009 
telemarketer 1 5 5 5 1 

6.  28.09.
2009 

7.  14.10.
2009 

8.  15.10.
2009 

9.  16.10.
2009 
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10.  29.10.
2009 

11.  30.10.
2009 

 
Zrywacz pieczarek 

 
100 

 
269 

 
222 

 
23 

23 
(Ŝadna osoba nie 
podjęła 
zatrudnienia) 

OGÓŁEM 261 1154 946 238 82 

Źródło: Opracowanie własne, dane PUP. 
W 2009 roku wydano 1208 skierowań do pracy dla bezrobotnych z powiatu parczewskiego w 

ramach posiadanych ofert pracy. W ramach wydanych skierowań 801 osób podjęło pracę subsydiowaną 
i niesubsydiowaną, co stanowi 66,31% wydanych skierowań. W ramach pośrednictwa pracy udzielane 
były informacje dla bezrobotnych i pracodawców na temat aktywnych form aktywizacji finansowanych 
z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego; przekazywano ulotki informujące o formach 
aktywnych; przygotowano informator dla pracodawców zawierający prawa i obowiązki oraz informacje 
o formach aktywnych ( dostępny na stronie www.puppar.sisco.pl ); zakładano i aktualizowano karty 
pracodawców; upowszechniano oferty pracy w siedzibie PUP ; wywieszano w siedzibie PUP informacje 
o wolnych miejscach zatrudnienia z kraju; realizowano standardy usług rynku pracy ( działania 
kierowane bezpośrednio do aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy). 
 

Realizacja ofert pracy od pracodawców zagranicznych  
  

 EURES (European Employment Services - Europejskie SłuŜby Zatrudnienia), 
to sieć współpracy Publicznych SłuŜb Zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, 
krajowych i międzynarodowych, działających w obszarze zatrudnienia (takich jak związki 
zawodowe, organizacje pracodawców, władze lokalne i regionalne), wspierająca mobilność 
pracowników na poziomie międzynarodowym i transgranicznym w krajach Europejskiego 
Obszaru Gospodarczego  (w krajach UE oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii). 

Sieć EURES została powołana przez Komisję Europejską, aby ułatwiać swobodny 
przepływ pracowników na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez:  

• międzynarodowe pośrednictwo pracy, 
• informowanie na temat warunków Ŝycia i pracy w krajach członkowskich, 
• identyfikowanie i przeciwdziałanie przeszkodom w mobilności.  

Działania z zakresu EURES w Powiatowym Urzędzie Pracy w Parczewie realizowane są przez 
pośrednika pracy. 
 W 2009 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie wpłynęło 128 ofert pracy na 
ogólną liczbę 1425 stanowisk dla Polaków poszukujących pracy za granicą ( wykaz ofert pracy 
z poszczególnych krajów stanowi załącznik nr 1). Oferty pracy w ramach EURES były m.in. 
zamieszczane na tablicy ogłoszeń i stronie internetowej  tut. urzędu pracy.  Łącznie 555 
kontaktów  z instytucjami zewnętrznymi. Do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie nie 
przekazano Ŝadnego CV osoby zainteresowanej podjęciem pracy. Osoby zainteresowane mogły 
przesyłać CV na adres mailowy pracodawcy wskazany w ofercie. 

W omawianym okresie w ramach aktywizacji zawodowej, propozycję usługi EURES 
przedstawiono 837 osobom bezrobotnym.   

W 2009 roku wpłynęło 85 ofert pracy (415 miejsc pracy) z Agencji Pośrednictwa 
Pracy. Oferty pracy, po sprawdzeniu, czy agencja zatrudnienia posiada wpis do Krajowego 
Rejestru Agencji Zatrudnienia w zakresie pośrednictwa obywateli polskich do pracy za granicą 
były zamieszczane na tablicy ogłoszeń tut. urzędu pracy. 
  
ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW  BEZ ZEZWOLENIA NA PRAC Ę 

 
Od 1 lutego 2008 r. obowiązuje rozporządzenie przewiduje moŜliwość wykonywania 

pracy przez cudzoziemców – obywateli państw sąsiadujących z Polską, tj. Białorusi, Rosji i 
Ukrainy oraz Mołdowy bez zezwolenia na pracę w okresie do sześciu miesięcy w ciągu 
kolejnych dwunastu miesięcy licząc od pierwszego wjazdu do Polski.  
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Pracodawca zamierzający zatrudnić Ukraińca, Białorusina, Rosjanina lub obywatela 
Mołdowy ma obowiązek zarejestrowania oświadczenia o zamiarze powierzenia pracy 
cudzoziemcowi w powiatowym urzędzie pracy właściwym dla siedziby lub miejsca 
zamieszkania wnioskodawcy. Zarejestrowane oświadczenie stanowi podstawę do uzyskania 
przez cudzoziemca w polskiej placówce dyplomatyczno konsularnej w kraju jego stałego 
pobytu wizy pobytowej, uprawniającej do wykonywania pracy.  

Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie w 2009r. zarejestrował 63 oświadczenia  
o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, w tym 6  oświadczeń dla 
obywateli Białorusi,  57 dla obywateli Ukrainy. Dla obywateli Rosji i Mołdowy nie 
zarejestrowano Ŝadnego oświadczenia.   

Największe zapotrzebowanie zgłoszono w branŜach:  
• Rolnictwo i pokrewne -  53 osób (w tym 3 z Białorusi, 50 z Ukrainy),  
• Budownictwo i pokrewne -  1 osoba (1 z Białorusi), 
• Usługi domowe (opieka, prowadzenie domu) – 5 osób (w tym 2 z Białorusi,  

3 z Ukrainy). 
Biorąc pod uwagę strukturę wiekową, najwięcej oświadczeń o zamiarze powierzenia 

wykonywania pracy cudzoziemcowi otrzymały osoby w wieku 26 – 40 lat (29 osób) oraz w 
wieku od 41 do 65 lat (27 osób). Z kolei najmniej osoby poniŜej 26 lat (7 osób). Dla osób 
powyŜej 65 lat nie zarejestrowano Ŝadnego oświadczenia. 

Najwięcej oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi 
wystawiono na okres od 3 do 6 miesięcy (54 oświadczeń). 
      Wykres nr304. Liczba zarejestrowanych oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi  w 2009r. 
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    Źródło:  Opracowanie własne, dane PUP. 

  
ZEZWOLENIE NA PRAC Ę CUDZOZIEMCÓW.  

W toku postępowania w sprawie wydania zezwolenia na pracę cudzoziemca brana jest 
pod uwagę informacja starosty właściwego ze względu na miejsce wykonywania pracy przez 
cudzoziemca na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz na temat moŜliwości 
zabezpieczenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Pracodawca, który zamierza powierzyć 
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, zobowiązany jest do zgłoszenia wolnego miejsca pracy 
do powiatowego urzędu pracy właściwego dla swojej siedziby. JeŜeli urząd pracy znajdzie 
odpowiednich kandydatów na dane stanowisko, pracodawca nie dostanie zgody na zatrudnienie 
obcokrajowca.  

W 2009 r. Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie wydał 2 opinię dotyczące 
zatrudnienia cudzoziemca i 3 Informacje starosty na temat moŜliwości zaspokojenia 
potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu 
o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy,  na stanowiska:  

• Kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w budownictwie – 
brygadzista;  

• Dekarz;  
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• zrywacz pieczarek; 
• pakowacz pieczarek. 
 

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY  

 Program Operacyjny Kapitał Ludzki  

               Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie na podstawie aneksu do umowy ramowej Nr : 
POKL.06.01.03-06-001/08-05 o dofinansowanie podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie 
kontynuuje realizację projektu systemowego „W KIERUNKU ZATRUDNIENIA” 
współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytetu 
VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki "Rynek pracy otwarty dla wszystkich" , Działanie 6.1 
"Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie", Poddziałanie 
6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej osób 
bezrobotnych” na kwotę 2 475 130,00 zł w tym: 
- 2 279 100,00 zł dofinansowanie; 
-    123 955,00 zł wkład Funduszu Pracy; 
-      72 075,00 zł wkład prywatny. 
Wykres nr 31. Procentowy podział środków projektu 

92%

5% 3%

dofinansowanie UE

wkład FP

wkład prywatny

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie złoŜonego projektu 
   
             Okres wdraŜania projektu w latach 2008-2013.  Realizacja projektu  w danym roku budŜetowym 
tj. od 1 stycznia 2009r. do   31 grudnia 2009r. 

Projekt skierowany jest do 398 osób bezrobotnych zarejestrowanych w  tutejszym Urzędzie 
w szczególności osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w 
art.49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: 

� bezrobotni do 25 roku Ŝycia  
� długotrwale bezrobotni lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po  urodzeniu dziecka  
�  bezrobotni po 50 roku Ŝycia  
�  bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych; bez doświadczenia zawodowego lub bez 

wykształcenia  średniego  
�  bezrobotni samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18  roku Ŝycia  
� bezrobotni niepełnosprawni  
� bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia   

 ELEMENTY PROJEKTU  
� Szkolenia zawodowe  
� Zwrot kosztów dojazdu na szkolenie i zapewnienie wyŜywienia  
� StaŜe  
� Prace interwencyjne 
� Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy  
� MoŜliwość uzyskania zwrotu kosztów dojazdu na staŜ przygotowanie zawodowe. 
� Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
� DoposaŜenia lub wyposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 
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Od początku realizacji projektu działaniami objęto  397 osób  , jedna osoba nie została 
objęta. Osoby, które rozpoczęły udział w projekcie w 2009 r. stanowiły 81,16% wszystkich 
objętych, tj. 323 osoby. Pozostałe osoby rozpoczęły udział w projekcie w 2008r. a zakończyły 
do w roku ubiegłym. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wykres nr 32 : Planowane i  skierowane osoby na poszczególne formy wsparcia w ramach projektu  w 2009 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych PUP w Parczewie 

Wydatki projektu w 2009 r. wyniosły 2.475.130,00  zł ( 100% budŜetu projektu); w tym: 
dofinansowanie UE – 2.279.100,00 zł, wkład FP – 123.955,00 zł, wkład prywatny – 72.075,00 
zł. 
 
Wykres nr 33  . Postęp realizacji planu finansowego w ramach projektu w 2009 r.  
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie wydatków księgowych PUP w Parczewie 
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Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie na podstawie umowy o dofinansowanie Nr: 
POKL.06.01.02-06-010/08-00 z dnia 31.10.2008r. podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy 
w Lublinie realizuje projekt Profesjonalna Kadra współfinansowany przez Unię Europejską w 
ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” , Działanie 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia 
oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i 
wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych w regionie – projekty konkursowe wyłącznie dla powiatowych i wojewódzkich 
urzędów pracy. Na kwotę 100 833,00zł w tym 85 708,05 zł dofinansowanie i 15 124,95 zł wkład 
własny.  
 Okres realizacji projektu: od 2 listopada  2008 r. do 30 czerwca 2009 r. 

Projekt adresowany jest do: 
Pracowników publicznych słuŜb zatrudnienia zatrudnionych w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Parczewie, o których mowa w art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jedn. tekst ustawy Dz. U. Nr 69 z 2008 r. poz. 
415 z późn. zm.), tj.: pośredników pracy, pośredników pracy-staŜystów, doradcy 
zawodowego-staŜysty,  asystenta EURES, specjalisty ds. rozwoju zawodowego 

 
W okresie realizacji projektu  objęto wsparciem 11 osób i wydatkowano kwotę 99.339,77 zł. co 
stanowi 98,52% zaplanowanych wydatków w projekcie.   
W ramach projektu zrealizowano następujące działania: 
-  Skierowano 10 osób na 21 szkoleń powiązanych bezpośrednio  z potrzebami i specyfiką 
stanowiska i realizowanych działań. 
- WyposaŜono 2 miejsca pracy  i zatrudniono 2 pośredników pracy staŜystów  
- Wybrana jednostka przeprowadziła  badania wśród pracodawców z powiatu parczewskiego – 
„Badanie potrzeb przedsiębiorców zainteresowanych zatrudnieniem szczególnych  
kategorii osób bezrobotnych”  oraz opublikowała i dostarczyła raport z przeprowadzonego 
badania. 
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Załącznik nr 1 
Oferty pracy za granicą w ramach EURES  w 2009r. w poszczególnych miesiącach w rozbiciu na stanowisko i kraj  

 
Miesiąc 

 
Stanowisko 

 
Liczba 
wakatów 

 
Kraj  

I kierowca kat. C  2 Wielka Brytania 

praca w sektorze rolniczym 1 Wielka Brytania 
praktyka na farmie 50 Dania 

mechanik samochodowy 1 Norwegia 
animator 25 Hiszpania 

konserwator techniczny 5 Cypr 
kucharz 12 Cypr 

sprzątaczka, pomoc kuchenna, pokojówka 20 Cypr 
ratownik 5 Cypr 
kelner/ kelnerka 20 Cypr 
animator kultury 14 Cypr 
pracownicy baru/kawiarni 1 Norwegia 
pracownicy do sklepu z pamiątkami 5 Norwegia 
kelner/kelnerka 1 Norwegia 
pokojówki 5 Norwegia 
kucharze 6 Norwegia 
personel hotelowy  10 Hiszpania 
pracownicy sezonowi w rolnictwie 1 Dania 
oferta staŜu / praktyk dla ucznia / studenta / absolwenta szkoły 
rolniczej  2 Dania 
spawacz 15  Norwegia 

pracownicy branŜy metalowej(tokarze, frezerzy, spawacze) 1 Niemcy 

personel z branŜy hotelarsko-gastronomicznej (pracownicy 
hotelu i restauracji, kucharze, kelnerzy, pokojówki) 1 Niemcy 
informatyk 1 Niemcy 

inŜynier elektryk, inŜynier mechanik, inŜynier budowy maszyn 1 Niemcy 
lekarz 1 Niemcy 

pielęgniarka (do pracy w szpitalach i z osobami starszymi)  1 Niemcy 
technik (preferowane kierunki: elektrycy, mechanicy, budowa 
maszyn) 1 Niemcy 

pracownik sezonowy w rolnictwie 1 Dania 
osoby do pracy sezonowej w ogrodnictwie 
zbieracze /pakowacze 15 Wielka Brytania 
pracownik do pracy przy hodowli owiec 1 Norwegia 

II 

zbiór truskawek  20 Szwecja 
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pracownik na farmie drobiu 1  Finlandia 
pracownik sezonowy w rolnictwie 10 Finlandia 
pracownik sezonowy w rolnictwie 2 6 Finlandia 
kucharz/szef kuchni 1 Norwegia 
personel hotelowy 50 Hiszpania 

animatorzy, trenerzy i piloci wycieczek 13 Hiszpania 
personel do pracy w recepcji 10 Hiszpania 
opiekun 1 Wielka Brytania 

przedstawiciel handlowy  1  Niemcy 

pracownicy szkółki ogrodniczej 2 Wielka Brytania 
lekarz ortopeda 1 Finlandia 
instruktor nauki jazdy konnej 1 Norwegia 
połoŜne 3 Hiszpania 
kierowca autobusu 10 Irlandia 
opiekun 1 Wielka Brytania 
inŜynier budowy dróg 1  Norwegia 
pracownik marketingu 1 Polska 

konserwator rurociągów, blacharz 1 Norwegia 

personel do pracy w restauracji  5 Norwegia 

technicy do naprawy telefonów komórkowych 7 Cypr 
pielęgniarki  1 Finlandia 

personel z branŜy hotelarsko-gastronomicznej 
(pracownicy hotelu i restauracji, kucharze, kelnerzy, 
pokojówki)           5  Niemcy 
serwisant wind 6 Cypr 

 
III 

pracownik do hodowli owiec 1 
Norwegia 

 
hydraulik 4 Cypr  
kucharz 20 Cypr  
technik naprawy wind  4 Cypr  
 mechanik a/c (klimatyzacja) 2 Cypr 

personel sprzątający 2 Cypr 
 animator  9 Cypr  
technik - serwisant telefonów komórkowych  7 Cypr  
spawacz mig 1 Cypr 
szef kuchni  1 Norwegia 

technik naprawy szyb samochodowych  10 Cypr  
pomoc kuchenna 3 Cypr 
kucharz kuchni chińskiej 1 Cypr 
 kelnerki 5 Cypr 

lekarze róŜnych specjalności 8 Słowacja 
kierowca traktora 1 Wielka Brytania 
menedŜer sprzedaŜy 1 Polska 
rzemieślnicy/ pracownicy sezonowi 2 Dania 

opiekun 1 Włochy 

IV 

zbiór owoców i warzyw 100 Wielka Brytania 
kucharz 1  Norwegia 
osoby do pracy przy sadzonkach truskawek 90  Holandia 
opiekun 1 Wielka Brytania 
opiekun 1 Włochy 

V 

rzeźnik wykrawacz 70  Islandia 

VI osoba do zakwaterowywania gości 5 
Wielka Brytania 
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sprzedawca 3 Wielka Brytania 

kelner/ka 2 Wielka Brytania 

pracownik restauracji typu FAST FOOD 2 Wielka Brytania 

spawacz TIG/MAG 3 Norwegia 
pracownik fermy świń 1 Norwegia 
kucharz 1  Łotwa 
pielęgniarz / pielęgniarka 1 Hiszpania 
sprzedawca / technik wifi hotspot 30 Polska 
ogrodnik i pakowacz 75 Norwegia 

operator koparko - ładowarki 2 Norwegia 
pianista 1 Włochy 
pomoc w kuchni   1 Wielka Brytania  
pracownik stołówki 3 Wielka Brytania  
opiekun osób starszych i nie pełnosprawnych 1 Wielka Brytania  
opiekunka 1 Włochy 
Rozbieracz /wykrawacz ubojowiec 20 Irlandia 
spawacz TIG-MIG 14 Hiszpania 
brygadzista  1 Hiszpania 
 monter instalacji 14 Hiszpania 
barman /staŜ/ 2 Włochy 

VII 

pielęgniarka RGN 1 Wielka Brytania  
spawacz elektryczny oraz TIG  10 Szwecja 
kucharz - pomocnik hotelowy 1 Wielka Brytania 
kierowca minibusa / pracownik fizyczny  6 Wielka Brytania 
pracownik sezonowy w ogrodnictwie 130 Wielka Brytania 

VIII 

przedstawiciel handlowy 1 Polska 

IX blacharz samochodowy 1 Szwecja 

lekarze róŜnych specjalności – radiolog diagnosta, 
mammografia kliniczna, psychiatria dorosłych, neurologia - 
patologia 4 Dania 
młodszy księgowy 1 Portugalia 

X 

kamieniarz 1 Belgia  
tkacz 1 Wielka Brytania 
pracownik hotelowy 15 Malta 
ekspert farmaceuta 1 Wielka Brytania 
farmaceuta - zmiennik  2 Wielka Brytania 
sprzedawca / sprzedawczyni 1 Francja 

XI 

kucharz / kucharka 1 Francja 
personel sprzątający 1 Francja 
barman/barmanka 1 Francja 
pomoc kuchenna 1 Francja 
kelner/kelnerka 1 Francja 
recepcjonistka/recepcjonista 1 Francja 
farmaceuci 19 Wielka Brytania 
animator czasu wolnego 10 Hiszpania 

animator kultury 250 Włochy 

XII 

animator 50 Hiszpania 

 rzeźnik wykrawacz 1 Wielka Brytania 

 pracownik pielęgnacji roślin  1 Wielka Brytania 

                                                      OGÓŁEM       1425 
 


