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1.1.

CZESC 1. POZIOM BEZROBOCIA

Ogoélna liczba bezrobotnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy na dzien 31.12.2021 r. zarejestrowanych byto 953
bezrobotnych, w tym 539 kobiet, ktdre stanowity 56,56% ogétu bezrobotnych. Z prawem do
zasitku na koniec grudnia 2021 r. bylo zarejestrowanych 55 o0séb ( 5,77% wszystkich

bezrobotnych), w tym 34 kobiety, ktére stanowity 61,82% 0sdb z prawem do zasitku.
Wykres nr 1. Zarejestrowani bezrobotni na koniec grudnia 2020 r. i w poszczegdblnych miesigcach 2021 r. w powiecie
parczewskim.

1200
o7 1066 1086 1088 1055 4093 .

1000 938 934 935 953

890 916
800 T

600 +| 996 04 93 | (989 | |575 | | 561 40 o8 | 1532 | | 506 | [519 | [531 t

400 +

200 11 B5g 4 8 3 0 3 3 3 4 3 9 5 5
0 4

X200 121 11.21 m21 wv21 va1 V21 vIl21 VI21 IX21 X21 X121 XIL21

||:I og6tem M kobiety B z prawem |

Zrédo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPIT-01

Jak wida¢ na powyzszym wykresie liczba osdb bezrobotnych w poszczegoinych
miesigcach 2021 roku wahata sie pomiedzy 1 068 oséb bezrobotnych (najwigksza liczba oséb
bezrobotnych w miesigcu 111.2021 r.), a 890 os6b bezrobotnych (najmniejsza liczba bezrobotnych

w miesigcach 1X.2021 r.).
Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim, wojewddztwie lubelskim i kraju w 2020 r.i poszczegolnych

miesigcach 2021 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Najwyzszg stope bezrobocia w powiecie parczewskim zarejestrowano w miesigcach LIl i

11,2021 r. - 7,4%, a najnizszg w miesigcu 1X.2021 r. - 6,2%. Stopa bezrobocia w powiecie
parczewskim byta nizsza niz w wojewodztwie, ale wyzsza niz w kraju.



Na koniec grudnia 2021 r. osoby zamieszkate na wsi stanowity 71,67% wszystkich
zarejestrowanych (tj. 683 osoby), w tym kobiety stanowity 71,61% zarejestrowanych kobiet (tj. 386
kobiet). Z tego 55 0s6b osiadato gospodarstwo rolne, w tym 21 kobiet.

Osoby w okresie do 12 miesigca od dnia ukorczenia nauki stanowity 4,62% wszystkich
zarejestrowanych (tj. 44 osoby, w tym 23 kobiety) na koniec grudnia 2021 .

Na koniec 2021 r. zarejestrowanych byto 49 poszukujgcych pracy, w tym 25 kobiet; z czego

0s0b niepetnosprawnych nie pozostajacych w zatrudnieniu byto 37, w tym 19 kobiet.
Tabela nr 1. Status 0sob bezrobotnych na koniec grudnia 2020 i 2021 r.

. stan na 31.12.2020r. stan na 31.12.2021r.
wyszczegOlnienie
ogotem kobiety ogotem kobiety
bezrobotni Z prawem 68 41 55 3
do zasitku
bezrobotni bez prawa do zasitku 969 555 898 505
ogotem 1037 596 953 539

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiT-01
Wedtug stanu na koniec 2021 r. 55 bezrobotnych posiadato prawo do zasitku,

w tym 34 kobiety, stanowili oni odpowiednio 5,77 % ogotu i 5,92 % bezrobotnych kobiet. Na koniec 2020
r. 68 bezrobotnych posiadato prawo do zasitku, w tym 41 kobiet, stanowili oni odpowiednio 6,56 %
ogbtu i 6,88 % bezrobotnych kobiet. Wedtug stanu na koniec 2021 r. 898 bezrobotnych nie posiadato
prawa do zasitku, w tym 505 kobiet, stanowili oni odpowiednio 94,23 % og6tu i 94,08 % bezrobotnych
kobiet. Na koniec 2020 r. 969 bezrobotnych nie posiadato prawa do zasitku, w tym 555 kobiet, stanowili
oni odpowiednio 93,44 % ogotu i 93,12 % bezrobotnych kobiet.
1.2.  Zarejestrowane osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2021 r. liczba zarejestrowanych osdb w szczegdinej sytuacji na rynku pracy
przedstawiata si¢ nastepujaco i obrazuje to ponizszy wykres nr 3 (liczb nie sumuije sig).
Wykres nr 3. Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w powiecie parczewskim na koniec grudnia 2021 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPIT-01
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Na koniec grudnia 2021 r. — 818 0sdb bezrobotnych, w tym 478 kobiet posiadato jeden lub kilka
statusow z kategorii w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (tj. 85,83% wszystkich bezrobotnych, w tym
88,68% kobiet). Najliczniejszg grupe osob bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdinej sytuacji na
rynku pracy stanowity osoby dtugotrwale bezrobotni — 62,54% ogdtu bezrobotnych i 65,31% kobiet;
osoby do 30 roku zycia — 28,75% ogdtu bezrobotnych i 33,58% kobiet; osoby powyzej 50 roku zycia —
22,04% ogotu bezrobotnych i 13,91% kobiet i posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia —
19,83% ogotu bezrobotnych i 31,91% kobiet. W kategorii osob korzystajacy ze $wiadczen pomocy
spotecznej nie ma zadnej osoby, gdyz przy rejestracji zadna z 0sdb nie podata informacji o korzystaniu
ze Swiadczen pienigznych i niepienigznych z opieki spoteczne;.

1.3.  Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych w urzedzie pracy

Ogodtem w okresie styczen — grudzien 2020 r. zarejestrowato sie 1 210 bezrobotnych w tym 624
kobiety, a w analogicznym okresie roku 2021 r. mniej o 65 0sob / 49 kobiet , tj. 1 145 o0sdb, w tym 575
kobiet.

Tabela 2. Osoby nowo zarejestrowane ( w tym po raz pierwszy i kolejny) w 2020 i 2021 r.

R 2020 r. 2021 r.
wyszczegolnienie
ogdtem kobiety ogdtem kobiety
Ogotem zarejestrowani 1210 624 1145 575
bezrobotni rejestrowani po raz kolejny 960 494 864 421
bezrobotni rgjestrowam po raz 250 130 281 154
pierwszy

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPIiT-01

Bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 2021 r. stanowili 75,46% ogétu rejestrowanych, z tego
kobiety stanowity 73,22% rejestrowanych kobiet. Natomiast bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w
2020 r. stanowili 79,34% ogotu rejestrowanych, z tego kobiety stanowity 79,17% rejestrowanych kobiet.
Bezrobotni rejestrowani po raz pierwszy w 2021 r. stanowili 24,54% ogdtu rejestrowanych, z tego
kobiety rejestrowane po raz pierwszy stanowity 20,83% ogotu rejestrowanych. Bezrobotni rejestrowani
po raz pierwszy w 2020 r. stanowili 20,66% og6tu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz
pierwszy stanowity 20,83% ogdtu rejestrowanych.
Wykres nr 4 . Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane w XI1.2020 i poszczegdlnych miesigcach 2021 r.
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Najwiecej 0s6b bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcu grudniu 2021 r. a mianowicie 139
0s0b, w tym 66 kobiet. Najmniej rejestracji odbyto sie w miesigcu kwietniu 2021 r. tylko 61 0sdb, w tym
25 kobiet. Natomiast najwiecej 0sob wyrejestrowato sie w miesigcu lipcu 2021 r. 131 oséb, w tym 673
kobiet. Najmniej 0sdb wyrejestrowato sie w miesigcu styczniu 2021 r. 66 osob, w tym 38 kobiet. W
okresie od stycznia do grudnia 2021 r. wyrejestrowano 1 229 osdb, z tego 632 kobiety ( wiecej o 108
0sob/ 13 kobiet niz w roku 2020).

W 2021 r. zarejestrowano 774 osoby zamieszkate na wsi, w tym 405 kobiet; 557 os6b do 30
roku zycia, w tym 307 kobiet; 346 osob do 25 roku zycia w tym 183 kobiety; 148 osdb powyzej 50 roku
zycia, w tym 54 kobiety oraz 385 osob dtugotrwale bezrobotnych, w tym 194 kobiety. Natomiast w 2021
r. wytaczono z ewidencji bezrobotnych 833 osoby zamieszkate na wsi, w tym 457 kobiet; 558 os6b do
30 roku zycia, w tym 309 kobiet; 346 oséb do 25 roku zycia, w tym 183 kobiety; 167 osdb powyzej 50

roku zycia, w tym 58 kobiet oraz 394 osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym 224 kobiety.
Wykres nr 5 — Wyrejestrowanie 0sob bezrobotnych w 2020 i 2021 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPIT-01
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Udziat osob wyrejestrowanych zwigkszyt sie w 2021 roku w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2020 roku przy: podjeciu pracy niesubsydiowanej; wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska
pracy; bonie zatrudnieniowym; dofinansowaniu wynagrodzenia o0s6b 50+; szkoleniach; bonie
szkoleniowym; stazu; nie stawieniu si¢ w wyznaczonym terminie; na wiasny wniosek; pojeciu dalsze;
nauki; osiggniecia wieku emerytalnego; otrzymaniu Swiadczen przedemerytalnych; odmowy pracy i
innych przyczyn. Natomiast zmniejszyt sie przy rozpoczeciu prac interwencyjnych, robotach
publicznych; jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej; osiggnieciu wieku
emerytalnego. Natomiast pozostaty bez zmian prace spotecznie uzyteczne , PAl; bon stazowy oraz bon
zasiedleniowy.

1.4.  Struktura bezrobotnych.
Wykres nr 6 . Wiek bezrobotnych w latach 2020 i 2021 r.
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Zrédfo: Opracowanie wasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MRPIT-01.

Na koniec 2021 roku w ogolnej liczbie osdb bezrobotnych z powiatu parczewskiego
najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata, 1j. 28,33 % ogétu bezrobotnych, w tym kobiety
stanowity 37,11% kobiet i osoby w wieku 35-44 lata stanowity 24,34% og6tu bezrobotnych, w tym
kobiety stanowity 26,53% kobiet. Na koniec 2020 roku w ogdlnej liczbie 0sdb bezrobotnych z powiatu
parczewskiego najliczniejszgq grupe stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata, tj. 29,51% ogdtu
bezrobotnych, w tym kobiety stanowity 38,76% kobiet i osoby w wieku 35-44 lata stanowity 22,95%

ogdtu bezrobotnych, w tym kobiety stanowity 23,99% kobiet.
Wykres nr 7. Wyksztatcenie 0s6b bezrobotnych w latach 2020 i 2021 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MRPIT-01.
Najliczniejszg grupe zarejestrowanych na koniec 2021 r. posiadata wyksztatcenie
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 30,43% ogdtu bezrobotnych, w tym 23,75% kobiet oraz policealnym
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i Srednim zawodowym/branzowym 29,59% ogdtu bezrobotnych, tym 33,21% kobiet. Najliczniejszg
grupe zarejestrowanych na koniec 2020 r. posiadata wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe
29,32% ogdtu bezrobotnych, w tym 33,05% kobiet oraz gimnazjalne i ponizej 29,03% ogotu
bezrobotnych, w tym 22,15% kobiet.

Wykres nr 8. Staz pracy bezrobotnych w latach 2020 i 2021 r.
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Zrédo: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MRPIT-01.

Najwiekszg grupe wsrdd zarejestrowanych na koniec 2021 r. stanowili bezrobotni posiadajacy
staz pracy do 1 roku - 31,9 % og6tu, w tym 35,62% kobiet i oraz osoby ze stazem 1-5 lat - 21,62%
ogbtu, w tym 25,05% kobiet. Najwiekszg grupe wsrdd zarejestrowanych na koniec 2020 r. stanowili
bezrobotni posiadajacy staz pracy do 1 roku - 31,82% ogétu, w tym 35,40% kobiet i nie posiadajacy
stazu pracy - 22,28 % ogdtu, w tym 26,34% kobiet.
Wykres nr 9. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w latach 2020 i 2021 r.
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Zrédfo: Opracowanie wasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MRPIT-01



Na koniec 2021 roku najwiecej 0sob oczekiwato na prace powyzej 24 miesiecy — 31,58%, w
tym 36,55% kobiet i osoby od 12 do 24 miesiecy — 18,47%, w tym 18,18% kobiet. Na koniec 2020 roku
najwiecej bezrobotnych 27,68% 0sdb oczekiwato na prace powyzej 24 miesiecy, w tym 33,56%
kobiet oraz 17,26% 0s6b oczekiwato na prace od 12-24 miesiecy, w tym 15,94% kobiet.

Bezrohotni w gminach Powiatu Parczewskiego

Wykres nr 10 . Osoby zarejestrowane na dzien 31.12.2021 r. w gminach powiatu parczewskiego.
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPIT-01zat. Nr 3.




Zestawienie bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2020 i 2021 roku.

Tabela nr 3.Bezrobotni w poszczegdinych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2021 r.

Gmina Bezrobotni| Bezrobotne | Uprawnieni | Uprawnione | Bezrobotni | Osoby | Osoby | Osoby do 30 | Staz Staz Staz Staz Staz Staz
ogbtem kobiety do zasitku | do zasitku | zwolnieniz | powyzej | do25 | rokuzycia |bezrobo | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia
kobiety winy 50 roku | roku ciado 1 1-3m 3-6m 6-12m 12-24 m-cy |pow. 24 m-cy
zakfadu zycia zycia m
pracy

Parczew 377 212 23 14 3 84 52 100 49 65 33 62 62 106
Jabton 92 45 4 2 0 15 19 36 8 16 3 19 20 26
Podedworze 50 29 0 0 0 12 8 18 5 11 3 3 14 14
Sosnowica 62 42 7 6 0 12 7 17 4 10 9 7 8 24
Debowa Kioda 136 83 8 4 1 30 10 32 13 17 18 12 29 47
Siemien 118 66 6 3 1 28 20 39 15 17 9 12 19 46
Milan6w 118 62 7 5 0 29 17 32 16 14 14 12 24 38
RAZEM 953 539 55 34 5 210 133 274 110 150 89 127 176 301

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPIT-01

Tabela nr 4.Bezrobotni w poszczegdinych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2020 r.

Gmina Bezrobotni| Bezrobotne | Uprawnieni | Uprawnione | Bezrobotni | Osoby | Osoby | Osoby do 30 | Staz Staz Staz Staz Staz Staz
ogbtem kobiety do zasitku | do zasitku | zwolnieniz | powyzej | do25 | roku zycia |[bezrobo| bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia
kobiety winy 50 roku | roku ciado 1 1-3m 3-6m 6-12m 12-24m | pow. 24 m-
zakfadu zycia zycia m cy
pracy
Parczew 416 224 36 20 2 104 53 108 36 74 65 69 69 103
Jabton 105 56 5 4 0 18 27 46 8 15 14 25 22 21
Podedwdrze 58 33 2 1 0 14 12 22 4 10 8 14 7 15
Sosnowica 75 52 9 7 2 15 7 20 8 9 9 12 10 27
Debowa Kioda 147 95 6 3 1 28 14 38 10 23 16 21 30 47
Siemien 127 76 6 4 1 21 29 49 12 12 20 19 26 38
Milanow 109 60 4 2 0 29 15 28 12 12 17 17 15 36
RAZEM 1037 596 68 41 6 229 157 3N 90 155 149 177 179 287

Zr6dfo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPIT-01



CZESC I
DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PARCZEWIE W ZAKRESIE PROMOCJI
ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Rozdziat 1.
FUNDUSZ PRACY

W 2021 roku otrzymali$my limit Srodkéw Funduszu Pracy wedtug algorytmu na aktywne
formy z przeznaczeniem na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w tacznej kwocie 6.062.321,32 zt, w tym:
- Fundusz Pracy - 1.597.590,65 zt ( w_fym na Programy Regionalne ,DROGI — MOSTY — RZEKI V” -
49.700,00 zt: i ,MtODY PRZEDSIEBIORCZY Il /aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych do 30 roku
Zycia, ze szczeqdlnym uwzglednieniem absolwentow szkot wyzszych” - 206.800,00 z);
- EFS 8.i ,dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujgcych pracy i bierych zawodowo, w tym dfugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikow”w ramach RPO WL 2014 - 2020 — 948.703,81 zt;
- EFS 8.ii ,Trwafa integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolno$ci tych, ktérzy nie pracuja, nie
ksztafcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mfodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzgcych sie
ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy” w ramach POWER
2014 — 2020 - 982.626,86 zt;
- COVID-19 art. 15zzb — 15zze2 (FP) — 50.000,00 zt;
- COVID-19 art. 15zze4 i art. 15zze4 rozporzadzenie (FP) — 400.000,00 zt;
- COVID-19 art. 15zzb — 15zze2 (FP) — 50.000,00 zt;
- COVID-19 art. 15zze4 i art. 15zze4 rozporzadzenie (FP) — 400.000,00 zt;
- COVID-19 art. 15zzb - 15zze2 RPO WL(FP) -100.000,00 zt;
- COVID-19 art. 15zzb - 15zze2 POWER(FP) - 500.000,00 z;
- COVID-19 art. 15zzb - 15zze2 (FP) — 100.000,00 zt;
- COVID-19 art. 15zze4 rozporzadzenie (FP) — 300.000,00 zt;
- COVID-19 art. 15zzb - 15zze2 (FP) - 70.000,00 zt;
- COVID-19 art. 15zze4 rozporzadzenie (FP) — 100.000,00 zt;
- COVID-19 art. 15zze4 rozporzadzenie (FP) — 100.000,00 zt;
- COVID-19 art. 15zze4 rozporzadzenie (FP) - 100.000,00 zt;
- rezerwa Funduszu Pracy — 53.400,00 zt ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi’;
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 210.000,00 zt.

Ponadto 30.12.2021 r. podpisane zostaty porozumienia o przystapieniu do realizacji 2 Programow
Regionalnych w 2022 r. ,DROGI-MOSTY-RZEKI VI" i ,Mtody przedsiebiorczy Ill /aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych do 30 roku Zycia, ze szczegolnym uwzglednieniem osob wytgczonych z rynku pracy z
powodu opieki nad dziec¢mi/ osobami zaleznymi oraz seniorami, w szczegolno$ci rodzicow powracajgcych
lub wehodzgcych na rynek pracy oraz kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie
macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowaniem dzieci/’.
Warto$¢ programédw w 2022 r. to kwota 296.400,00 zt.

W 2021 roku taczne wydatki Funduszu Pracy w powiecie parczewskim wyniosty 6.262.423,90 zt.
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Wykres nr 11. Podziat poszczegdlnych wydatkéw Funduszu Pracy w 2021 r.

@ pasywne
W aktywne
O fakultatywne

Zrédto: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdania MRPiT-02.
W 2021 roku wydatki pasywne wyniosty 18,44%, tj. wydatkowano kwote 1.154.468,40 zt.

Wykres nr 12 . Wydatki pasywne w 2021 r. w tys. zt..
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Zrédto: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdania MRPiT-02.
W 2021 roku na aktywne formy aktywizacji zawodowej  bezrobotnych  wydatkowali$my

4.796.420,32 zt; . 76,59% ogotu wydatkdw ( z tego wydatki zwigzane COVID-19  wyniosty
1.716.775,30 z4).

11



Wykres nr 13 . Wydatki na aktywne formy aktywizacji zawodowej w 2021 r. w tys. zt.

1800,0+

1600,04

1400,0+

1200,04

1.000,04

800,01

600,01

400,04

165,0
101)9

200,0+

'i ! 42p

0,0

O szkolenia M prace interwencyjne Oroboty publiczne

O jednor.srodki na dz.g. O badania lekarskie O wyposazenie
Obon szkoleniowy Ostaz Bbon na zasiedlenie
@ COVID-19 @ bon zatrudnieniowy BKFS

O dofinansowanie 50+ O wynagr.i koszty cztonkdw sp.soc.

Zrédfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdania MRPiT-02.
Limit na wydatki fakultatywne wynosi 317.613,49 zt, wydatkowano 98,09% otrzymanych $rodkéw w 2021r.
Na fakultatywne formy wydatkowano kwote 311.535,18 zt; tj. 4,97% ogdtu wydatkéw.

Wykres nr 14 . Wydatki fakultatywne w 2021 r. w tys. zt.
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Zrédfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdania MRPiT-02.

W 2021 roku wytgczono z ewidencji bezrobotnych w ramach form aktywizacji zawodowej ( dane
na podstawie sprawozdania MRPiT-01) — 320 osob, co stanowi 33,58% zarejestrowanych na koniec
grudnia 2021 r. ).
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Wykres nr 15. Osoby bezrobotne wytgczone w ramach poszczegdinych form aktywizacji zawodowej w 2020 i 2021 r.
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Zrédfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdania MRPiT-02.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przyznano $rodki w wysoko$ci 210.000,00 zt na finansowanie zadan okre$lonych w art. 69a ust.2
realizowanych stosownie do postanowien art. 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie w ramach 4 (IV nabér wydtuzony do wyczerpania
$rodkéw) naboréw wptyneto 78 wnioskdw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcdw ze Srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Negatywnie rozpatrzono 11 wnioski z powodow:

- 3 wnioski - braku racjonalno$ci i gospodarnosci,

- 3 wnioski — ztozony wniosek obejmowat dziatania juz rozpoczete;

- 2 wnioski — okres ksztatcenia dtuzszy niz okres trwania umowy o prace;
- 2 wnioski — niezgodne ksztatcenie z priorytetami;

- 1 wniosek — ztozony na osobe wspdtpracujaca.

Ponadto 8 wnioskéw pozostawiono bez rozpatrzenia z uwagi: na niepoprawienie wniosku we
wskazanym terminie oraz nie dotaczenie wszystkich dokumentow wymaganych we wniosku.

Pozytywnie rozpatrzono 59 wnioskow i podpisano 59 uméw o dofinansowanie szkolen, studiow
podyplomowych, badan lekarskich przed szkoleniami i kosztow egzaminow i licencji dla 120 os6b na taczng
kwote 159.392,74 zt. W ramach powyzszych dziatah zawarto:

- 7 uméw na studia podyplomowe ( dla 8 osob, rezygnacja 1 pracownika ze studiow podyplomowych w
zwigzku z powyzszym odstapiono od realizacji umowy);

- 52 umowy na szkolenie dla 113 0séb ( 2 pracodawcoéw zrezygnowato z dofinansowania i 1 pracodawca
zmniejszyt szkolenie o 1 pracownika ) w ramach ktorych finansowane byly badania lekarskie przed
szkoleniem dla 1 osoby oraz koszty egzamindw i licencji dla 3 oséb.
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Srodki w wysokosci 19.528,79 zt zostaly przeznaczone na zakup materiatow promocyjnych, ktére sq
przekazywane Pracodawcom i partnerom rynku pracy.

Ogotem zaangazowano i wyptacono kwote 178.921,53 zt tj. 85,20% Srodkéw otrzymanych.

SRODKI COVID-19
Art.15zzb — dofinansowania czesci kosztow wynagrodzer pracownikdéw oraz naleznych od nich skfadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i Srednich przedsiebiorcow.

Limit $rodkow - 451.235,00 zt; pozytywnie rozpatrzono 2 wnioski i wyptacono $rodki w wysokosci
122.198,21 zt; po rozliczeniu umoéw wystapity zwroty $rodkdw wyptaconych dla pracodawcow w wysokosci 783,19 zt;
Art.15zzc — dofinansowania _czeSci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla przedsigbiorcy
bedgceqo 0sobg fizyczna, niezatrudniajgceqo pracownikow, w przypadku spadku obrotow gospodarczych.

Limit Srodkow - 367.670,00 zt, pozytywnie rozpatrzono 41 wnioskow i wydatkowano 230.860,00 zt;

Art.15zzd - pozyczka na _pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia _dziatalnoSci _gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i art.15zzda — udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej / statutowej organizacji pozarzadowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z pdzn.
zm.) lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy.

Limit $rodkow - 28.9785,00 zt; pozytywnie rozpatrzono 6 wnioskdw i wyptacono 28.974,68 zt; dla 43

wnioskodawcow umorzono wypfacone pozyczki w wysoko$ci 101.794,89 zt w zwigzku z wypetieniem
warunkow umowy;

Art.15zze - dofinansowanie czeSci _kosztdw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla organizacji pozarzgdowej lub podmiotowi , o ktérym
mowa w art. 3 ust 3 ustawy z dnia_24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publiczneqo i 0 wolontariacie
(Dz.U. z 2019 r. poz. 688 z p6zn.zm.), w tym dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
oraz_naleznych od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenie spoteczne dla koScielnej osoby prawnej
dziatajgcej na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do KoSciofa Katolickiego w Rzeczypospolite
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej - art. 15zze2;

Limit $rodkéw - 22.120,00 zt, rozpatrzono pozytywnie 2 wnioski i wyptacono $rodki w wysokosci
14.025,60 zt;

Art.15zze4 - jednorazowej dotacji na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
dla mikroprzedsiebiorcy i mateqo przedsiebiorcy.

Limit Srodkow - 235.000,00 zt; pozytywnie rozpatrzono 47 wnioskow i wyptacono 235.000,00 zt; dla 47
podmiotow rozliczono zawarte umowy o dotacje na kwote 235.000,00 zf w zwigzku z wypetnieniem warunkow
umowy;

Art. 15zze4 Rozporzadzenia - udzielenie dotacji _na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikro i mateqo przedsiebiorcy na podstawie rozporzadzen Rady Ministrow z dnia 19 stycznia 2021 r. w
sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. z 2020
r. poz. 152) i z dnia 26 lutego 2021 r. w Sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych
wskutek pandemii COVID-19 (Dz.U. z 2021 r. poz. 371 z péZn.zm.);

Limit Srodkéw - 1.165.000,00 zt, pozytywnie rozpatrzono 218 wnioskéw i wyptacono 1.086.500,00 zt; dla
218 podmiotow rozliczono zawarte umowy o dotacje na kwote 1.086.500,00 zt w zwigzku z wypetnieniem warunkow
umowy.

Rozdziat 2.

FORMY POMOCY SKIEROWANE DO 0SOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PARCZEWIE W 2019 R.
Instrumenty rynku pracy stosowane w zakresie fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej

Prace interwencyjne
W 2021 r. ztozonych zostato 26 wnioskow o organizacje prac interwencyjnych. Jeden wniosek
zostat rozpatrzony negatywnie z powodu braku o0séb zarejestrowanych spetniajacych wymogi pracodawcy;
2 pracodawcow zrezygnowato z realizacji prac interwencyjnych; 1 wniosek zostat rozpatrzony negatywnie —
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w wyniku rekrutacji zadna z 0s6b nie podjeta zatrudnienia. 21 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie.
Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie zawart 21 uméw na organizacje 21 stanowisk pracy. 3 umowy zostaty
zerwane ze strony pracodawcy. 7 umoéw zostato zawartych z Pracodawcami nie bedacymi beneficjentami
pomocy publicznej i 14 uméw z beneficjentami pomocy publicznej. Skierowano do prac interwencyjnych
21 0s0b bezrobotnych, w tym 16 kobiet.

Osoby kierowane byty na nastepujace stanowiska: pomoc administracyjno — techniczna; instruktor; opiekun
dzieci w drodze do i ze szkoty; nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne; pomoc szwaczki;
pracownik prac dorywczych; terapeuta zajeciowy; sprzedawca; robotnik gospodarczy; pracownik
administracyjno — ksiegowy; operator maszyn rolniczych; kierowca ciggnika siodtowego; pracownik
biurowy; sekretarka medyczna; kierowca — konwojent; pracownik ogoinobudowlany; nauczyciel jezyka
angielskiego.

Osoby skierowane na prace interwencyjne w szczegdinej sytuacji na rynku pracy przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 16 . Osoby skierowane do prac interwencyjnych w 2020 i 2021 r. wedfug kategorii szczegéinej sytuacji na rynku
pracy.
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Zrédfo: Opracowanie wasne na podstawie danych PUP.
Wykres nr 17. Utworzone stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych u pracodawcéw w poszczegdinych gminach w 2020
r.i2021r.

02021
002020

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ.
Roboty publiczne

W 2021 roku wptyneto 5 wnioskdw na organizacje 9 miejsc pracy w ramach robét publicznych z
gmin powiatu parczewskiego i podpisano 5 umdw na roboty publiczne w ramach Programu Regionalnego
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,DROGI — MOSTY - RZEKI V. Zatrudnionych zostato 12 mezczyzn( w tym 4 osoby na uzupetnienie
trwajacych rob6t publicznych). Osoby kierowane byly na stanowiska: robotnik drogowy, robotnik
drogowy/robotnik gospodarczy.

Zakres obowigzkow przy robotach publicznych: Prace porzadkowe, remonty budynkdw, maszyn i

urzadzen, utrzymanie czystoSci i porzadku na terenach gminy, obstuga maszyn i urzadzen, prace
porzadkowe w budynkach, utrzymanie czystosci, prace zwigzane z biezacym utrzymaniem drdg,
chodnikow, koszenie traw, prace remontowe przystankoéw autobusowych na terenach gmin, prace
remontowo-budowlane w Urzedzie Gminy oraz remizach OSP i $wietlicach wiejskich, prace gospodarcze,
wycinka krzakdw, sprzatanie pomieszczen biurowych i pomieszczen higieniczno-sanitarnych, okresowe
sprzatanie sali konferencyjnej oraz pomieszczen archiwum zaktadowego, mycie podidg, sprzatanie
korytarzy i holu, mycie drzwi i lamperii, mycie okien.

Osoby kierowane na roboty publiczne w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 18. Skierowani do robot publicznych wg art. 49 ustawy w 2020 i 2021 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPIT-01.

Dane nie podlegajg sumowaniu, gdyz osoba kierowana moze kwalifikowac sie do kilku kategorii jednoczes$nie.

Wykres nr 19. Skierowani na utworzone stanowiska pracy w ramach robdt publicznych w poszczegélnych gminach w 2020 r. i
2021r.
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Zrédfo: Opracowanie wasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ.
Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
Na podstawie art. 46 ust. 1, pkt 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 poz. 1100 z p6zn. zm.). W 2021 roku podpisano 29 uméw o
przyznanie jednorazowo Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i wyptacono kwote 580.000,00 zt.
W tym 3 umowy w ramach programu ,Aktywizacja os6b mitodych pozostajacych bez pracy w
powiecie Parczewskim (V) realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;
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2014-2020 i wyptacono kwote 60.000,00 zt oraz 5 umdw w ramach programu ,Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie Parczewskim (V1) realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 i wyptacono kwote 100.000,00 zt, 5 umow w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020 ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiece;
pozostajacych bez pracy w powiecie parczewskim (VII)” i wyptacono kwote 100.000,00 z, 2 umowy w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020 ,Aktywizacja 0sob w
wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie parczewskim (V1) i wyptacono kwote 40.000,00
zt, 2 umowy w ramach Programu Regionalnego ,Miody Przedsiebiorczy Il aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem absolwentow szkot wyzszych” kwota to 40,000,00
zt, 1 umowe w ramach Programu ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” kwote
20.000,00 zt jak rowniez 11 uméw w ramach Funduszu pracy i wyptacono kwote 220.000,00 zt.

Miejsce wykonywania dziatalnoSci o0sdéb, ktére otrzymaty jednorazowe S$rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej to gminy: Parczew — 13 o0séb; Milandw — 3 osoby; Siemient — 4 osoby; Debowa
Ktoda — 3 osoby; Jabton — 4 osoby; Sosnowica — 1 osoba; Lublin — 1 osoba.

W | kwartale 2021 r. nie zawarto uméw z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowo
srodkow na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

W Il kwartale 2021 r. zawarto 8 umow z osobami bezrobotnymi, ktdrym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 160.000,00 zt. Charakter dziatalnosci obejmowat:
sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet; posadzkarstwo,
tapetowanie i oblicowywanie $cian; konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylgczeniem
motocykli; realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow; dziatalnos¢ w
zakresie specjalistycznego projektowania; wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych;
dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni.

W Il kwartale 2021 r. zawarto 7 umoéw z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 140.000,00 zt. Charakter dziatalno$ci obejmowat:
pogrzeby i dziatalno$¢ pokrewna; fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne; naprawa i konserwacja
metalowych wyrobdw gotowych; wykonywanie instalacji elektrycznych; dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z
zagospodarowaniem terendw zieleni; konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem
motocykli; obrébka mechaniczna elementéw metalowych.

W IV kwartale 2021 r. zawarto 14 umoéw z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano Srodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci 280.000,00 zt. Charakter dziatalno$ci obejmowat:
sprzedaz detaliczna artykutdw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; konserwacja i
naprawa pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem motocykli; fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne; wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych;
dziatalnos¢ fotograficzna; roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i
niemieszkalnych; pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; wykonywanie
pozostatych robot budowlanych wykornczeniowych; wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen
oraz dobr materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane; Sprzedaz detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych.

W 2021 r. byto 5 naboréw wnioskdéw o przyznanie jednorazowo srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie wptyneto 33 wnioski.

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo Srodkow na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej nie
zostat uwzgledniony z uwagi na ztozenie niekompletnego wniosku i nieuzupetnienie go we wskazanym
terminie.

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie
zostat uwzgledniony z uwagi na wykorzystanie Srodkéw na aktywne formy aktywizacji w danym naborze.

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo Srodkow na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej nie
zostat uwzgledniony ze wzgledu wskazanie symbolu PKD takiego jaki posiada cztonek rodziny, ktory
rowniez prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg pod tym samym adresem.

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo Srodkow na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej nie
zostat uwzgledniony gdyz wnioskodawca uzyskat inne bezzwrotne $rodki publiczne na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej
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Tabela nr 5: Zestawienie udzielonych jednorazowo Srodkéw na rozpoczecie dziafalnosci gospodarczej dla 0séb
bezrobotnych w roku 2021.

KWARTAL LICZBA PODPISANYCH UMOW KWOTA UDZIELONEJ
DOTACJI
MIESIAC
STYCZEN 0 0,00
I LUTY 0 0,00
MARZEC 0 0,00
KWIECIEN 4 60.000,00
I MAJ 4 100.000,00
CZERWIEC 0 0,00
LIPIEC 6 120.000,00
Il SIERPIEN 1 20.000,00
WRZESIEN 0 0,00
PAZDZIERNIK 0 0,00
\" LISTOPAD 9 180.000,00
GRUDZIEN 5 100.000,00
29 580.000,00
LACZNIE

Zrodfo: Opracowanie wlasne, dane PUP.

Wykres nr 20. Liczba wypfaconych jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w gminach powiatu
parczewskiego w 2020 i 2021 r.

02020 02021

Zr6dto: Opracowanie wiasne, dane PUP.
Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Refundacja, o ktérej mowa stanowi pomoc de minimis i dokonywana jest ze $rodkéw Funduszu
Pracy na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn.zm).

Ogdtem w 2021 r. podpisano 30 umoéw na wyposazenie lub doposazenie 30 stanowisk pracy, na
kt6re kierowani byli bezrobotni.

Ogdtem wyptacono na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy w 2021 r. kwote 737 646,83
zt. Wymagany okres zatrudnienia skierowanych bezrobotnych wynosi 24 miesigce. Pracodawcy, ktorzy
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otrzymali refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
siedzibe dziatalnosci posiadajg w gminie Parczew — 17 umdw i utworzenie 18 stanowisk pracy, gmina
Milanéw — 6 umow i utworzenie 6 stanowisk pracy, gmina Siemieft — 3 umowy i utworzenie 3 stanowisk
pracy, gmina Podedworze — 1 umowa i utworzenie 1 stanowiska pracy oraz gmina Jabfon - 2 umowy |
utworzenie 2 stanowisk pracy.

W I kwartale 2021 r. nie udzielono refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla oséb bezrobotnych.

W I kwartale 2021 r. udzielono 12 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 12 bezrobotnych.

W Il kwartale 2021 r. udzielono 6 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczq refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 6 bezrobotnych.

Jedna umowa na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zostata podpisana jednak nie
doszto do jej koncowej realizacji, gdyz pracodawca zrezygnowat z kontynuowania umowy.

W IV kwartale 2021 r. udzielono 12 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 13 bezrobotnych.

Dwa wnioski na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zostaty rozpatrzone pozytywnie
jednak pracodawca nie zdecydowat sie na podpisanie umowy i dalszg realizacje wniosku.

Jeden wniosek na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie zostaty rozpatrzony pozytywnie
z powodu rozpatrzenia pozytywnie innego wnioskow.

Jeden wniosek na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie zostaty rozpatrzony pozytywnie
Z uwagi iz, na podstawie art.59 ust. 1 pkt.7 ustawy o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby
fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjq przedsiebiorstw, zarzad sukcesyjny wygasa z
uptywem dwoch lat od dnia $mierci przedsiebiorcy, nie bytoby wystarczajgco diugiego okresu czasu na
realizacje umowy. Mozliwos¢ przedituzenia okresu zarzadu sukcesyjnego przez sad jest zdarzeniem
przysztym i niepewnym i nie moze stanowi¢ podstawy do zawarcia umowy, ktéra ze swej istoty trwa
minimum 24 miesigce.

Jeden wniosek na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie zostaty rozpatrzony pozytywnie
gdyz na podstawie § 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki spotecznej z dnia 14
lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej wniosek
uwzgledniamy w przypadku gdy podmiot spetnia tacznie warunki, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 i 7, albo
spetnia facznie warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 i pkt 2-6, ust. 4a i 7 rozporzadzenia. W tym
przypadku nie zostat spetniony § 2 ust. 4 pkt 1a cytowanego rozporzadzenia bowiem obnizony zostat
wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku nie dokonano tego na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegbinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z
pozn. zm.).

O sposobie rozpatrzenia wnioskéw pracodawcy zostali poinformowani pisemnie.

Zrodta finansowania wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy: $rodki Funduszu Pracy 9
podpisanych uméw na 9 stanowisk pracy; $rodki Rezerwy Funduszu Pracy w ramach Programu
Regionalnego ,Miody Przedsiebiorczy Il aktywizacia zawodowa 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia, ze
szczegblnym uwzglednieniem absolwentéw szkdt wyzszych” 2 podpisane umowy na 2 stanowiska pracy
oraz w ramach Programu RPO WL VI 5 podpisanych uméw na 5 stanowisk pracy; RPO WL VII 4
podpisane umowy na 5 stanowisk pracy; POWER V 4 podpisane umowy na 4 stanowisk pracy; POWER VI
5 podpisanych uméw na 5 stanowisk pracy.
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Tabela nr 6: Zestawienie przyznanych refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w 2021 roku.

ILOSC ZLOZONYCH LICZBA LICZBA LICZBA KWOTA
KWARTAL WNIOSKOW 0 POZYTYWNIE PODPISANYC | UTWORZONYCH | WYPLACONEJ
WYPOSAZENIE LUB | ROZPATRZONYCH H UmMOw STANOWISK REFUNDACJI
DOPOSAZENIE WNIOSKOW PRACY
STANOWISK PRACY
MIESIAC
STYCZEN 0 0 0 0 0,00
I | LUTY 8 0 0 0 0,00
MARZEC 0 7 0 0 0,00
KWIECIEN 0 0 5 0 0,00
I | MAJ 7 0 1 2 50.000,00
CZERWIEC 6 7 6 3 75.000,00
LIPIEC 0 5 6 5 65.800,00
Il | SIERPIEN 0 0 0 2 74.887,70
WRZESIEN 9 0 0 2 75.000,00
PAZDZIERNIK 2 6 3 3 25.000,00
IV | LISTOPAD 3 7 0 0 50.000,00
GRUDZIEN 0 0 9 13 321.959,13
35 32 30 30 737.646,83
LACZNIE

Zrédio: Opracowanie wiasne, dane PUP.
Wykres nr 21. Liczba stworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia w gminach
powiatu parczewskiego w 201912021 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne, dane PUP.
Prace spofecznie — uzyteczne
W 2021 r. zadna gmina nie ztozyta planu prac spotecznie uzytecznych dla 0sob bezrobotnych
bez prawa do zasitku.
Program Aktywizacja i Integracja

W 2021 r. nie wptyneto zapotrzebowanie z zadnej Gminy powiatu parczewskiego na organizacje
prac spofecznie uzytecznych w ramach PAI .

Staze

W 2021 r. wptynety 163 wnioski na organizacje 168 stanowisk stazy, z tego:

- pozytywnie rozpatrzono 131 wnioskéw na organizacje 136 stanowisk stazu, ( 3 wnioski
rozpatrzone na organizacje 3 stanowisk z roku 2020 r.).

- negatywnie rozpatrzono - 35 wnioski na organizacie 35 stanowisk stazu, (z uwagi m.in.:
pracodawcy zrezygnowali z organizacji stazu; brak osob bezrobotnych kwalifikujacych sie do skierowania
na staz; brak zgody na pokierowanie osoby bezrobotnej do tego samego pracodawcy na staz; brak zgody
na pokierowanie na staz osoby bezrobotnej na takie samo stanowisko, ztozeniu wnioskéw niekompletnych i
nie uzupetnieniu ich w terminie ).
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Podpisano 131 umoéw na 136 stanowisk stazu. Na staz skierowano 133 osoby bezrobotne, w tym
104 kobiety oraz 3 kobiety poszukujace pracy niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu.

Najwiecej osob skierowanych na staz w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to: osoby do 30 roku
zycia - 84 osoby, w tym 68 kobiet; osoby do 25 roku zycia - 57 osob, w tym 44 kobiety; dtugotrwale
bezrobotni - 30 0sdb, w tym 24 kobiety; oraz powyzej 50 roku zycia- 5 oséb, w tym 3 kobiety. Ponadto
skierowano na staz: 95 osob, w tym 73 kobiety zamieszkatych na wsi; 17 kobiet posiadajacych co najmnie;
1 dziecko do 6 roku zycia; 12 os6b, w tym 6 kobiet bez kwalifikacji zawodowych; 76 osdb, w tym 58 kobiet
bez doswiadczenia zawodowego; 20 kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka; 5 osob, w
tym 3 kobiety niepetnosprawnych.

W 2021 r. 23 osoby, w tym 21 kobiet przerwato odbywanie stazu z réznych przyczyn: podjecie
pracy (14 osob/ 14K); bez uzasadnionej przyczyny z wiasnej winy (7 osob/ 5K); podjecia studiow

stacjonarnych (1osoba/ 1K), zmiany miejsca zamieszkania poza teren powiatu (1 osoba/ 1 K).
Wykres nr 22 . Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy niepefnosprawne niepozostajgce w zatrudnieniu skierowane na staz w
2020 i 2021 r. w poszczegdlnych gminach powiatu parczewskiego i poza teren powiatu.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ .
Bon stazowy

W 2021 r. nie wptynat Zaden wniosek o wydanie bonu stazowego.
Bon zasiedleniowy

W 2021 r. wptyneto 18 wnioskow o przyznanie bonu na zasiedlenie. Jeden wniosek zostat
rozpatrzony negatywnie z uwagi na zatrudnienie przed podpisaniem umowy. Podpisano 17 uméw o bon
zasiedleniowy, w tym dla 8 kobiet. Wszystkie osoby (17 0s6b) podjety zatrudnienie w ramach otrzymanego
bonu na zasiedlenie i zostaty im wyptacone $rodki.
Bon zatrudnieniowy

W 2021 r. wptynat jeden wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego. Wniosek zostat rozpatrzony
pozytywnie; podpisano umowe z pracodawcy i skierowano 1 mezczyzne do pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego. Umowa przeszta do realizacji na 2022 r.
Dofinansowanie wynagrodzenia osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

W 2021 r. wptynely 2 wnioski na 3 stanowiska pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia. Wnioski zostaty rozpatrzone
pozytywnie, podpisano 2 umowy oraz skierowano 3 osoby, w tym 1 kobiete na utworzone stanowiska.
Umowy przeszty do realizacji na rok 2022 r.
Bon szkoleniowy

W 2021 r. wptyneto 6 wnioskdw ( 1 wniosek na 2 szkolenia) na bon szkoleniowy dla oséb do 30
roku zycia na szkolenia: uprawnienia do usuwania azbestu i operator elektronarzedzi; monter rusztowan;
ratownik wodny ( 2 wnioski); kwalifikacja wstepna przy$pieszona kat. C+E; kurs strzyzenia i pielegnacii
psow. Whnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie, podpisano umowy z jednostkami szkolgcymi i skierowano
osoby bezrobotne do 30 roku zycia na powyzsze szkolenia w ramach bonu szkoleniowego. W ramach bonu
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szkoleniowego wyptacane byty koszty szkolen, stypendia szkoleniowe, dojazd w formie ryczattu i badania
lekarskie przed bonem szkoleniowym. Osoby zakonczylty szkolenia z wynikiem pozytywnym. 6 osdéb
podjeto prace (5 0sdb na umowe o prace i 1 osoba na umowe zlecenie).

Badania lekarskie

W 2021 r. na badania lekarskie skierowano 86 osdb, w tym 18 kobiet. Osoby kierowane byty na
badania lekarskie przed stazem, szkoleniem; bonem szkoleniowym oraz w przypadkach odmowy pracy z
tytutu choroby na stwierdzenie przydatnosci do wykonywania pracy.

Dodatki aktywizacyjne

Dodatki aktywizacyjne z inicjatywy bezrobotnych w 2021 r. wyptacono dla 28 oséb, w tym dla 18
kobiet, ktore podijety zatrudnienie w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych ( wydatki finansowane ze
srodkow pasywnych poza limitem Srodkow aktywnych).

Ustugi rynku pracy stosowane w zakresie fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
Szkolenia

Szkolenia stanowig bardzo wazng ustuge rynku pracy w przeciwdziataniu bezrobociu. Ustuga
szkoleniowa pozwala wyposazyC potencjalnych kandydatow do pracy w odpowiednie kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe. Wsrdd szkolen, ktdre sg organizowane przez Urzad, wyroznia sie szkolenia
grupowe oraz szkolenia indywidualne.

Szkolenia indywidualne - kierunek i zakres tematyczny szkolenia wskazuje osoba bezrobotna we
wniosku o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym, w ktérym uzasadnia réwniez, zgodnie z
zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy celowo$¢ skierowania na szkolenie
((najczesciej w formie uprawdopodobnienia zatrudnienia od przysztego pracodawcy).

W 2021 r. zorganizowano 1 szkolenie indywidualne - operator podestéw ruchomych przejezdnych z
egzaminem UDT dla 1 mezczyzny poszukujacego pracy, ktéremu ZUS wydat decyzje o przyznaniu renty
szkoleniowej. Szkolenie zostato zakonczone; lecz osoba nie zdata egzaminu.

Szkolenia grupowe realizowane sg pod potrzeby rynku pracy. W roku 2021 r. zorganizowano 7
szkolen grupowych w ramach POWER i RPO WL : 2 szkolenia — opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej
z egzaminem zewnetrznym potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe — 10 kobiet (3 kobiety z POWER i 7
kobiety RPO WL); 1 szkolenie — operator wdzka jezdniowego z egzaminem UDT - 15 oséb/ 1 kobieta z
POWER; 2 szkolenia — operator koparko tadowarki wszystkie typy kl. Ill — 14 mezczyzn ( 10 mezczyzn z
POWER i 4 mezczyzn z RPO WL); 2 szkolenia — pracownik gospodarczy z uprawnieniami SEP do 1 kV —
15 mezczyzn ( 5 mezczyzn z POWER i 10 mezczyzn z RPO WL). Ogdtem przeszkolono w ramach szkolen
grupowych 54 osoby, w tym 11 kobiet. Wszystkie osoby ukonczyly szkolenia, z czego 47 oséb zdato
egzaminy.

Studia podyplomowe
W 2021 r. nie ztozono zadnego wniosku o dofinansowanie studiéw podyplomowych.
Poradnictwo zawodowe
Osobom bezrobotnym jak i poszukujacym pracy zarejestrowanym w urzedzie pracy Swiadczone sg

ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej. Doradcy zawodowi skupiajg sie na
pomocy w rozwigzywaniu problemdéw zawodowych, ktére mogg dotyczy¢ trudnosci z wyborem lub zmiang
zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku ksztatcenia
lub szkolenia, a takze braku umiejetnoSci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie
aktywno$ci zawodowe;j.

Swiadczona jest pomoc przy tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowaniu do
rozmowy kwalifikacyjnej. Zaréwno bezrobotni jak i poszukujacy pracy mogg uzyskaé pomoc w zakresie
okre$lenia swoich mocnych i stabych stron, okreslenia predyspozycji zawodowych. Osobom, ktore
rozpoczynajq poszukiwanie pracy, badz powracajg na rynek pracy najczesciej udzielane sg informacje na
temat metod i sposobdw poszukiwania pracy, struktury lokalnego rynku pracy oraz mozliwosci skorzystania
z form wsparcia proponowanych przez urzad. Udzielane informacje sg dostosowywane do potrzeb osoby.

W okresie od | do XII 2021 r. udzielono 246 porad indywidualnych dla 223 oséb, w tym 113 kobiet.
Udzielono 1 537 indywidualnych informacji zawodowych dla 1 011 oséb.
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Ponadto doradca zawodowych w PUP przeprowadza testy badajgce predyspozycje oraz
umiejetnosci zawodowe. W 2021 roku zostato przeprowadzonych 179 testéw dla 177 osob. Doradca
zawodowy zajmuje sie réwniez kierowaniem na specjalistyczne badania lekarskie w celu stwierdzenia
zdolnoSci  do wykonywania pracy lub okresSlenia szczegdinych predyspozycji  zawodowych,
psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu - wydano 50 skierowan na badania lekarskie.
Posrednictwo pracy
Oferty pracy

W 2021 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie wptynety 593 oferty pracy( tj. o 77 ofert
pracy wiecej niz w roku poprzednim). 242 oferty to oferty subsydiowane ( stanowig 40,81% wszystkich
ofert), 351 ofert to oferty niesubsydiowane ( co stanowi 59,19% ofert). Z sektora publicznego wptyneto 131
ofert pracy ( 22,09% ofert), z sektora prywatnego — 408 ofert ( 77,91% ofert).

Oferty pracy sezonowej stanowity 52,11% wszystkich ofert pracy ( tj. 309 ofert). Oferty pracy na
staz stanowity 28,33% wszystkich ofert pracy (tj. 168 ofert). Oferty pracy dla niepetnosprawnych stanowity
2,02% ofert ( tj.12 ofert). Oferty dla 0s6b do 12 miesiecy od ukonczenia szkoty stanowity 0,17% wszystkich

ofert pracy ( tj. 1 oferta). Oferty w ramach testu rynku pracy stanowity 17,88% ofert pracy (tj. 106 ofert).
Wykres nr 23 . Oferty pracy w 2020 i 2021 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPIT-01.

W 2021 roku wydano 474 skierowania do pracy, prac interwencyjnych, rob6t publicznych,
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, na staz oraz do kontraktu socjalnego dla bezrobotnych z
powiatu parczewskiego. W ramach wydanych skierowan 303 osoby podjety prace subsydiowang,
niesubsydiowana, kontrakt socjalny lub staz, co stanowi 63,92% wydanych skierowan.

Ponadto w powyzszym okresie obstuzono 12 934 wizyty osob bezrobotnych przez pracownikow
Centrum Aktywizacji Zawodowe] ( przedstawiono propozycje inng dla 426 osob; propozycje pracy dla
1063 0sdb).

W ramach posrednictwa pracy udzielane byly informacje dla bezrobotnych i pracodawcéw na
temat aktywnych form aktywizacji finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego; przekazywano ulotki informujace o formach aktywnych; zaktadano i aktualizowano karty
pracodawcdw; upowszechniano oferty pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy, w siedzibie PUP; wywieszano
w siedzibie PUP informacje o wolnych miejscach zatrudnienia z kraju oraz za granicg w ramach sieci
EURES; realizowano standardy ustug rynku pracy (dziatania kierowane bezposrednio do aktywizacji oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy). W wyniku indywidualnych kontaktéw z osobami zarejestrowanymi
przekazywano réwniez informacje dotyczace sieci EURES tj. informacje nt. aktualnie rozpowszechnianych
zagranicznych ofert pracy, informacje o stosowanych metodach i miejscach upowszechniania
zagranicznych ofert pracy oraz o mozliwosciach poszukiwania zatrudnienia w UE/EOG /w szczegolno$ci za
posrednictwem stron internetowych sieci EURES/ oraz przekazywano ulotki i materiaty informacyjne dla 95
0s0b.
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Pozyskano ogotem 53 nowych pracodawcdw, z ktdrymi nawigzano kontakty i zatozono karty
pracodawcdw. Posrednicy pracy na przetomie styczen-grudzien 2021 r. przeprowadzili ogétem 4 821
kontaktow z pracodawcami.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW W POLSCE
Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajagcego wykonywanie  pracy  cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i
cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace
pracy

Pracodawca zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi spoza UE/EOG sktada wniosek o
wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca w Lubelskim Urzedzie Wojewddzkim.

W tym celu musi uzyskac informacje starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcdw
okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.

Wojewoda wydaje zezwolenie jezeli:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem nie bedzie nizsza od
wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku;

1a) wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1, nie bedzie nizsza niz wysoko$¢

minimalnego wynagrodzenia za prace;

2)  podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotgczyt do wniosku o wydanie

zezwolenia na prace informacje starosty wtasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania

pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu

o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla

pracodawcy, sporzadzong z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli

polskich oraz cudzoziemcéw, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11.)

W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie
gtéwnego miejsca jej wykonywania, informacje wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

W przypadku gdy specyfika pracy tymczasowej wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na
wskazanie gtéwnego miejsca jej wykonywania, informacje wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy uzytkownika.

Informacje  starosta wydaje na wniosek podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w terminie:

1) nie diuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli z analizy
rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwos¢ zorganizowania rekrutacii;
2) nie dluzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji wérdd
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W okresie styczen - grudzien 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie wydat 19 informacji
starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcoéw okre$lonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne lub poszukujace pracy na stanowiska:

o Przedstawiciel handlowy z jezykiem azerskim (1 migjsce pracy);

Przedstawiciel handlowy ds. kontaktdw z rynkiem azjatyckim(1 miejsce pracy);
Sprzataczka biurowa (1 miejsce pracy);

Pomocniczy robotnik polowy (15 miejsc pracy);

Pomocniczy robotnik polowy (15 miejsc pracy);

Kierowca samochodu dostawczego (3 miejsca pracy);

Pomocniczy robotnik szklarniowy (10 miejsce pracy)

Masazysta (1 miejsce pracy);
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Kierowca samochodu dostawczego na trasach miedzynarodowych ( 4 migjsca pracy)
Pomocniczy robotnik szklarniowy ( 10 miejsc pracy)
Recepcjonista ( 1 miejsce pracy)

Przedstawiciel handlowy z jezykiem azerskim ( 1 migjsce pracy)
Pomocniczy robotnik szklarniowy (15 miejsc pracy);

Kucharz ( 1 miejsce pracy)

Pomocniczy robotnik szklarniowy (15 miejsc pracy)

Kucharz ( 4 miejsca pracy)

Pracownik przygotowujacy drewno ( 6 miejsc pracy)

Pracownik przygotowujacy drewno ( 3 migjsca pracy)
Masazysta ( 1 miejsce pracy)

OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI ORAZ
OSWIADCZENIE PODMIOTU  DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY
TYMCZASOWEJ O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI W
CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

Od 1 stycznia 2018 r., w zakresie nieobjetym przepisami o zezwoleniu na prace sezonowa,
rejestruje sie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w okresie do 6 miesiecy w
ciggu 12 miesiecy/180 dni/, dla obywateli 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy.
Procedura rejestracii:

- Pracodawca sktada oswiadczenie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce pobytu statego - siedziba dotyczy osdb prawnych, a pobyt staty oséb fizycznych. Wypetniajac
o$wiadczenie, nalezy wpisa¢, m.in.: dane pracodawcy, dane cudzoziemca, ktdrego zamierza sie zatrudnic,
date rozpoczecia i okres wykonywania pracy, rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy,
wysoko$¢ wynagrodzenia brutto, podklase Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczej, zawod i miejsce
wykonywania pracy. Os$wiadczenia mogg by¢ rejestrowane tylko w przypadku podklas PKD
niewymienionych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 wrze$nia 2018 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca. Oznacza to, ze zardwno
pracodawca musi prowadzi¢ dziatalno$¢ danego rodzaju (nie sezonowg), jak i praca cudzoziemca musi by¢
z nig $cisle zwigzana;

- Sktadajac oswiadczenie do rejestracji pracodawca przedstawia dowdd dokonania wptaty w wysoko$ci 30
zt, oSwiadczenie o niekaralno$ci, wazny dokument tozsamo$ci, kopie wszystkich wypetnionych stron
waznego dokumentu podrozy cudzoziemca Ilub kopie innego waznego dokumentu tozsamosci
cudzoziemca, a jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP — kopie stron dokumentu podrozy z
danymi osobowymi cudzoziemca.

- Pracownik powiatowego urzedu pracy wpisuje oswiadczenie do ewidencji lub w drodze decyzji
administracyjnej odmawia wpisu. Wpisanie do ewidencji nastepuje w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania oSwiadczenia, chyba Ze prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce — wowczas wpisanie
nastepuje do 30 dni.

- Starosta wydaje decyzje odmowng zawsze, gdy podmiot powierzajacy prace byt dwukrotnie karany w
zwigzku z powierzeniem pracy cudzoziemcom, tj. dopuscit sie przestepstw lub powaznych naruszen
przepisow w zakresie zatrudniania cudzoziemcdw lub niektorych przepiséw Kodeksu Karnego. Starosta
moze takze odmdwi¢ wpisu do ewidencji o$wiadczen, jezeli z okolicznosci wynika, ze o$wiadczenie jest
sktadane dla pozoru, bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz praca deklarowana w
o$wiadczeniu lub podmiot powierzajacy prace nie dopetnia obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalno$ci lub powierzaniem pracy w szczegdlnoSci, m.in.: nie posiada Srodkdw na pokrycie zobowigzan
wynikajacych z powierzenia pracy, nie prowadzi dziatalno$ci uzasadniajacej powierzenie pracy, zalega z
odprowadzaniem sktadek m.in. na ubezpieczenie spoteczne, zalega z uiszczeniem podatkdéw. W przypadku
decyzji odmownej, podmiot ma mozliwos¢ odwotania sie od organu drugiej instancji - ministra witasciwego
do spraw pracy, czyli Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
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Samo o$wiadczenie nie jest wystarczajace do legalnej pracy w Polsce - cudzoziemiec musi
jeszcze posiadaé tytut pobytowy pozwalajacy na prace (np. odpowiednia wiza lub zezwolenie na pobyt
czasowy, przebywanie w ruchu bezwizowym do 90 dni w ciggu kolejnych 180 dni).

Okres wykonywania pracy przez cudzoziemca nie moze przekracza¢ 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy/180 dni/, niezaleznie od liczby pracodawcdw powierzajacych mu prace na podstawie
o$wiadczenia. Przy zliczaniu okreséw wykonywania pracy na podstawie oswiadczenia pod uwage brane sg
okresy, na jakie oswiadczenie zostato zarejestrowane.

Dla agencji pracy tymczasowej przewidziano odrebny wzor o$wiadczenia w przypadku, gdy
cudzoziemiec bedzie wykonywat prace w charakterze pracownika tymczasowego. Wprowadzono réwniez
mozliwos¢ zmiany pracodawcy uzytkownika bez koniecznosci rejestracji nowego o$wiadczenia, jezeli
warunki pracy, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty zmianie.

Sytuacje, w ktérych nie jest wymagane uzyskanie nowego o$wiadczenia

e zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

e przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

e przejscie zaktadu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawce;

e  zawarcie przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy i cudzoziemca umowy o prace zamiast
umowy cywilnoprawnej;

e cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym agencji pracy tymczasowej i zostaje skierowany do
pracy w innym miejscu (u innego pracodawcy uzytkownika) - jesli nie zmienity sie pozostate
warunki pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie w okresie styczen - grudzien 2021 r. wptyneto ogdtem
250 o$wiadczen.

Do ewidencji oSwiadczen wpisano 237 o$wiadczen, 11 postepowan w sprawie wpisu o$wiadczenia
do ewidencji o$wiadczen zostato umorzone na wniosek podmiotu. W przypadku 2 o$wiadczen pracodawca
zostat wezwany do uzupetnienia brakéw formalnych. W wyniku czego na dzien 31.12.2021 r. sprawy nie
zostaty rozpatrzone.

Oswiadczenia sktadane byty dla obywateli/obywatelek:
o Biatoru$ — 18 oSwiadczen,
o  Ukraina— 219 oSwiadczenia
o Rosja -1 oswiadczenie

ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA

Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajgce zatrudnianie w Polsce cudzoziemcéw do pracy sezonowej —
zezwolenie na prace sezonowa.

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci uznanych za
sezonowe okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktdrych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca.

Procedura

- Zezwolenie na prace sezonowq cudzoziemca jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy.

- Pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w powiatowym urzedzie pracy
(PUP) wiasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania (siedziba dotyczy osoby
prawnej, np. przedsiebiorstwa, a miejsce zamieszkania osoby fizycznej). We wniosku pracodawca okresla,
m.in. proponowane wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu
lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy oraz okres wazno$ci zezwolenia.
Sktadajac wniosek pracodawca dotgcza réwniez dowdd dokonania wptaty w wysokosci 30 zt;
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- Jezeli zezwolenie dotyczy obywatela innego kraju niz wymienionego w rozporzadzeniu (fj. innego niz
Armenia, Biatorus, Gruzja, Motdawia, Rosja lub Ukraina) do wniosku nalezy dotaczy¢ informacje dot.
wyniku tzw. testu rynku pracy, tj. informacji starosty, wtasciwego ze wzgledu na gtowne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutaci
organizowanej dla pracodawcy. W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie
pozwala na wskazanie gtdwnego miejsca jej wykonywania, informacje, o ktérej mowa powyzej, wydaje
starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcow.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie
okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujacych w
tym samym wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju lub na pordwnywalnym stanowisku.

Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie okresla
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar
czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedace] podstawg
wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w
charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na prace jest okreslany takze pracodawca
uzytkownik.

W okresie wazno$ci zezwolenia mozliwe jest wykonywanie kazdej pracy sezonowej, a nie tylko tej
wskazanej w zezwoleniu.

Postepowanie rozni sie w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce i posiada tytut
pobytowy umozliwiajacy wykonywanie pracy w Polsce (np. wize z wyjatkiem wiz wydanych w celach:
turystycznym (01), korzystania z ochrony czasowej (20) lub przyjazdu ze wzgledéw humanitarnych (21),
przebywanie w ruchu bezwizowym, ale wjechat w innym celu niz praca sezonowa), czy dopiero bedzie
ubiegat sie o wjazd do Polski - na podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej, badz w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku z pracg sezonowa.

W sytuaciji, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce: starosta weryfikuje wniosek i wydaje zezwolenie
albo odmawia wydania zezwolenia w terminie do 7 dni lub do 30 dni, jesli wymagane jest postepowanie
wyjasniajace. Jesli weryfikacja przebiegta negatywnie, starosta odmawia wydania zezwolenia na prace
Sezonowa.

W sytuacji gdy cudzoziemiec bedzie dopiero starat sie 0 wjazd do Polski w celu pracy sezonowe;j,
starosta weryfikuje wniosek i wpisuje go do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej lub odmawia
wydania zezwolenia na prace sezonowg. Wpisanie do ewidencji nastepuje w terminie 7 dni roboczych od
dnia otrzymania oswiadczenia, chyba ze prowadzone jest postepowanie wyjasniajace — wowczas wpisanie
nastepuje do 30 dni. Wpisujac wniosek do ewidencji, starosta wydaje podmiotowi powierzajagcemu
wykonywanie pracy cudzoziemcowi za$wiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie
pracy sezonowe;.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przekazuje cudzoziemcowi za$wiadczenie 0 wpisie
wniosku 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowe;.
Zaswiadczenie to stuzy jako podstawa do wydania wizy w celu wykonywania pracy sezonowej lub w
przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu bezwizowym, stuzy jako potwierdzenie celu wjazdu na
terytorium RP.

Po przyjezdzie cudzoziemca pracodawca informuje powiatowy urzad pracy o tym fakcie,
przedstawia kopie paszportu cudzoziemca oraz podaje jego adres zamieszkania na terytorium RP. Po
spetnieniu ww. obowigzku starosta wydaje zezwolenie na prace sezonowg. Wpis do ewidencji wnioskow o
wydanie zezwolenia na prace sezonowg jest wazny tylko 120 dni — jezeli po tym okresie starosta nie
otrzyma potwierdzenia, ze cudzoziemiec podejmie prace w pozniejszym terminie, umorzy postepowanie w
sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowa.

Cudzoziemiec moze pracowac w trakcie oczekiwania na zezwolenie na prace sezonowg, czyli po
poinformowaniu urzedu przez podmiot o przyjezdzie cudzoziemca. Praca musi jednak by¢ wykonywana na
warunkach okre$lonych w zaswiadczeniu o wpisie wydanych wczes$niej przez urzad.
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Starosta odmawia wydania zezwolenia, gdy podmiot powierzajacy prace nie spetnit wymogow
proceduralnych dot. udzielenia zezwolenia na prace albo byt karany w zwigzku z powierzeniem pracy
cudzoziemcom, tj. dopuscit sie przestepstw lub powaznych naruszen przepisdw w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow lub niektorych przepisow Kodeksu Karnego.

Starosta moze takze odmdwi¢ wydania zezwolenia, jezeli z okoliczno$ci wynika, ze uzyskane
zezwolenie moze zostaC wykorzystane niezgodnie z celem lub uzyskane jest dla pozoru. Dotyczy to
sytuacji, gdy podmiot powierzajacy prace nie dopetnia obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem
dziatalno$ci lub powierzaniem pracy w szczegdlnosci, m.in.: nie posiada srodkéw na pokrycie zobowigzan
wynikajacych z powierzenia pracy, nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajacej powierzenie pracy, zalega z
odprowadzaniem sktadek m.in. na ubezpieczenie spoteczne, zalega z uiszczeniem podatkow.

Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej przedstawic
mu jej ttumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca zgodnie z warunkami okreslonymi w zezwoleniu.
W umowie podmiot jest zobowigzany uwzgledni¢ warunki zawarte w zezwoleniu.

Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzkéw wynikajacych z powierzania
pracy, takich samych jak w przypadku polskich pracownikéw (np. zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych
w ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega ubezpieczeniom, np. umowa o prace, zlecenia czy agencyjna), a
takze obowigzkow zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemca wynikajacych z innych przepisow (np.
przechowywanie kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca przez caty okres jego pracy).

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa:

o Dotyczy wylacznie cudzoziemcdw, ktérzy wjechali w celu pracy sezonowej, 1j. dla ktérych byt
uzyskiwany wpis do ewidencji wnioskow o0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg (wiza
,sezonowa”, ruch bezwizowy w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji).

o Wydawane jest w celu kontynuacji pracy u tego samego podmiotu lub w celu podjecia pracy u
innego podmiotu;

e wydaje sie na okres, ktory facznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania pracy
sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium obszaru Schengen w danym
roku kalendarzowym nie jest dtuzszy niz 9 miesiecy roku kalendarzowego.

W przypadku zmiany wiasciwosci starosty ze wzgledu na zmiane siedziby lub miejsca
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wiasciwos¢ starosty do
prowadzenia postepowania w sprawie wydania przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg okre$la sie na
dzien zloZenia wniosku 0 wydanie przedtuzenia zezwolenia.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie¢ na okres nie diuzszy niz 9 miesigcy w roku
kalendarzowym.

W przypadku cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium RP na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, jest liczony
od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca do strefy Schengen.

W przypadku cudzoziemcdw, ktdrzy wjechali w celu innym niz praca sezonowa zezwolenie moze
by¢ wydane na okres legalnego pobytu nie dtuzszy niz 9 miesiecy. Okres ten liczony jest tacznie z
okresami wskazanymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowg dla tego cudzoziemca.

Na szczegdlng uwage zastuguje jeszcze tzw. wpis wielosezonowy, ktéry umozliwia rejestracje
wniosku o0 zezwolenie na prace sezonowg do ewidencji na 3 kolejne lata kalendarzowe z gory.
Skorzystanie z tego utatwienia jest uwarunkowane niezaleganiem przez pracodawce z uiszczaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczek na podatek dochodowy w zwigzku z
zatrudnianiem danego cudzoziemca. Wymaga sie, aby wystepujacy o niego podmiot powierzat prace
danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowa juz wczesniej w okresie 5 lat przed
ztozeniem wniosku o ten wpis. Niestety w tym przypadku, odmiennie niz w zakresie pierwszenstwa
rozpatrywania wnioskdw, wczesniejsza praca na podstawie ,starych" oSwiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy nie jest uwzgledniana. Zatrudniajac cudzoziemca na podstawie wpisu
wielosezonowego nalezy w kazdym kolejnym roku kalendarzowym ziozy¢ oswiadczenie o zgtoszeniu si¢
cudzoziemca do pracy celem uzyskania nowego zezwolenia.

Sytuacje, w ktérych nie jest wymagane uzyskanie nowego zezwolenia:
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e zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ;
e przejecie zaktadu pracy lub jego czeSci przez innego pracodawce;
przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
e zawarcie przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy i cudzoziemca umowy o0 prace zamiast
umowy cywilnoprawne;j.

Jezeli podmiot jest agencjg pracy tymczasowej, spoczywa na nim jednak obowigzek poinformowania
wtasSciwego urzedu pracy o zmianach w ciggu 7 dni od ich zaistnienia. Niedopetnienie tego obowigzku jest
zagrozone karq grzywny.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie w okresie styczen - grudzien 2021 r. wptyneto ogdtem
514 wnioskow o wydanie zezwolen/przedtuzen zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (399 wnioski 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg z czego 12 to wnioski
wielosezonowe, w ktorych wskazano okresy powierzenia pracy przypadajace na lata 2021-2023 oraz 115
wnioskow o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej - dotyczyty wytacznie cudzoziemcdw, ktorzy wjechali w celu pracy sezonowej, t].
dla ktorych byt uzyskiwany wpis do ewidencji wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg (wiza
,sezonowa", ruch bezwizowy w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji).

W grudniu wptyneto 24 wnioski o wydanie zezwoleh na prace sezonowg cudzoziemcow z okresami
powierzenia pracy w 2022 r. W przypadku 2 wnioskow 0 wydanie zezwolen na prace sezonowg ha dzien
31.12.2021 r. byly w trakcie realizacji.

Wydano ogotem 366 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy
sezonowej ( w tym 12 zadwiadczen o wpisie wielosezonowym na lata 2021, 2022 oraz 2023 oraz 21 na
okres powierzenia pracy w 2022 r.).

Zarejestrowano 224 o$wiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi 0
zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej w tym :

- 23 dotyczyto wnioskow z 2019 r. z okresem powierzenia pracy na 2021 r.,

- 54 osSwiadczenia dotyczyty wnioskéw ztozonych w 2020 r. z czego 37 dotyczyto wnioskdw
wielosezonowych.

Wydano ogdtem 341 zezwolen/przediuzen zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
RP (236 zezwoleni i 105 przedtuzen zezwoler).

Nie wydano decyzji o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcdw na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz uchylenia wydanego zezwolenia na prace sezonowa.

tacznie wydano 251 umorzen postepowan administracyjnych z czego 201 postepowart umorzono z
uwagi na fakt, iz w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy
sezonowej podmiot nie przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej a takze po uptywie terminu pdzniejszego przyjazdu zgtoszonego przez
pracodawce, 47 umorzono na wniosek podmiotu powierzajagcego prace w tym 15 wnioskdw
wielosezonowych zlozonych w 2020 roku ktorych termin powierzenia pracy byt wskazany na rok 2021
natomiast 3 umorzono w zwigzku z niezgtoszeniem sie cudzoziemca do podmiotu powierzajacego prace
do dnia 31.12.2021 .

Whioski sktadane byty dla obywateli/obywatelek:
o  Ukrainy — 511
o Motdawii — 2
o Biaforusi— 1

COVID-19
Przepisy, ktore weszty w zycie w zwigzku z COVID-19 tj. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz.1842 z
pdzn.zm.) umozliwity cudzoziemcom kontynuacje pracy na podstawie wczesniej wydanych o$wiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy, zezwoleh na prace czy tez zezwolen na prace sezonowg a takze
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mozliwo$¢ opuszczenia terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez ryzyka wejscia w nielegalny pobyt
pomimo zakoniczenia wazno$ci dokumentdw pobytowych jak i decyzji administracyjnych na warunkach
okre$lonych wiw ustawie.
Indywidualne Plany Dziatania
Powiatowy Urzad Pracy udzielajagc osobom bezrobotnym pomocy okreslonej w ustawie
przygotowuje Indywidualny Plan Dziatania nie p6zniej niz 60 dni od dnia rejestracji, okreslajacy zadania do
samodzielnej realizacji przez osobe bezrobotna; mozliwe do zastosowania ustugi lub instrumenty rynku
pracy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; planowane terminy realizacji
poszczegolnych dziatan; formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z doradca klienta; termin i warunki
zakonczenia IPD.
W 2021 r. IPD przygotowano dla 1 244 bezrobotnych , w tym dla 731 kobiet. Przerwato realizacje
IPD 741 osdb, w tym 370 kobiet ( w tym z powodu podjecia pracy — 373 osoby, w tym 209 kobiet).
Zakonczyto realizacje IPD 739 osob, w tym 405 kobiet. Na koniec 2021 r. realizujemy IPD dla 973 oso6b, w
tym 551 kobiet.
Badania Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie
W dniu 16.09.2021 r. pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Parczewie wzigli udziat w kolejnym badaniu Barometr zawodow, realizowanym w skali wojewodztwa
lubelskiego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
Stanowito ono krotkookresowg prognoze, wypracowang przez ekspertow regionalnego rynku pracy,
dotyczacq zapotrzebowania na pracownikéw w roku 2021. Miato ono umozliwi¢ uzyskanie wiedzy, w
ktdrych zawodach w naszym regionie znalezienie pracy jest trudne, a w ktérych mozna spodziewac sie
zwiekszonego zapotrzebowania na pracownikow.
Odpowiedzi uczestnikow badania pozwolity na zaklasyfikowanie zawodow do jednej z trzech kategorii:
o zawodow deficytowych, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcdw bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach
- niewielka,
e zawoddw zrownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0séb zdolnych
do podijecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg sie),
e zawoddw nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze byc¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow spetniajgcych wymagania pracodawcow.
Dzieki temu powstaly zestawienia, osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego wojewodziwa,
prezentujace sytuacje poszczegélnych zawodoéw na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego. Informacje o
barometrze zawoddw w 2022 r. mozna uzyska¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie lub
na stronie https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=3&county=88&year=2022&form-group%5B%5D=all ~ dla powiatu
parczewskiego oraz https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=province&province=3&county=&year=2022&form-group%5B%5D=all dla
wojewddztwa lubelskiego.
CZESC 1
REALIZOWANE PROGRAMY | PROJEKTY
Rozdziat. 1
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY - Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj oraz
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego (2014-2020)
. AKTYWIZACJA 0OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
PARCZEWSKIM
Realizacja projektow pozakonkursowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020 O$ priorytetowa |. Osoby mtode na rynku
pracy; Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy;
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego:
- ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie parczewskim (V)” na kwote
1.984.322,14 zt ( w tym : 1.672.386,70 zt kwota w cze$ci EFS; 311.935,44 zt kwota w czesci wktadu
krajowego) na okres od 01.01.2020 - 30.09.2021 r. Na rok 2020 — 1.441.432,24 zt i na 2021 r. -
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542.889,90 zh. Kwota 723.547,89 zt. to czeSciowe dofinansowanie kosztéw wynagrodzen lub kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 15zzb, 15zzc, 15zze ustawy COVID-19 w
tym 403.547,89 zt. pochodzacych z rezerwy ministra wtadciwego do spraw pracy.

Projekt skierowany byt do 143 oséb mtodych do 30 roku zycia. W dniu 13.05.2020 r. zostata podpisana
umowa o dofinansowanie z WUP w Lublinie.

W ramach projektu zaplanowane byto objecie kazdego uczestnika kompleksowym dziataniem w
postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania oraz jednej z form aktywizacji: staze,
szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie; jednorazowe srodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Lacznie projektem objeto 143 osoby/78 kobiet, w tym w 2021 r. wsparciem objeto 48 oséb/ 17
kobiet do 30 roku zycia, w tym:

- 143 osoby/ 78 kobiet; w 2021 r. 480s./17 kobiet — poradnictwo zawodowe;

- 143 osoby/ 78 kobiet; w 2021 r. 480s./17 kobiet — Indywidualny Plan Dziatania;

- 38 0sob/ 20 kobiet; w 2021 r. 180s./2 kobiety — szkolenia grupowe;

- 5 0s6b/ 1 kobieta; w 2021 r. 30s./1 kobieta — bon szkoleniowy;

- 12 0s6b/ 3 kobiety; w 2021 r. 40s./0 kobiet bon na zasiedlenie;

- 70 os6b/ 46 kobiet; w 2021 r. 180s./12 kobiet — staze;

- 12 0s6b/5 kobiet; w 2021 r. 30s./1 kobieta — jednorazowe $rodki na podijecie dziatalno$ci

gospodarczej;

- 10 os6b/ 3 kobiety; w 2021 r. 40s./1 kobieta — refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy.

- w ramach zadan o ktérych mowa w art. 15zzb, 15zzc, 15zze ustawy COVID-19 objeto pomocg

20 os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i 143 pracownikow (czesciowe
dofinansowanie pracodawcy kosztow wynagrodzen zatrudnionych pracownikow).
Uczestnicy programu nalezeli do grup wymienionych w kryteriach dostepu:
- diugotrwale bezrobotni — 78 osob/ 43 kobiety;
- niskie kwalifikacje — 94 osoby/ 47 kobiet.;
- niepetnosprawni — 2 osoby/ 0 kobiet..

Wydatki w ramach projektu tacznie wyniosty 1.949.254,58 zt; w tym w 2021 r. wyniosty 511.259,30
zt.; z czego 723.547,89 zk w tym w 2021 r. 42.542,68 zt. to dofinansowanie kosztdw wynagrodzen lub
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktorych mowa w art. 15zzb, 15zzc, 15zze ustawy
COVID-19.

»Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie parczewskim (VI)” na kwote
1.372.501,37 zt ( w tym : 1.156.744,15 zt kwota w cze$ci EFS; 215.757,22 zt kwota w czesci wktadu
krajowego) na okres od 01.01.2021 - 31.12.2022 r. Na rok 2021 — 484.489,62 zt i na 2022 r. -
888.011,75zt.

Projekt skierowany jest do 153 os6b mtodych do 30 roku zycia. W dniu 29.09.2020 r. zostata podpisana
umowa o dofinansowanie z WUP w Lublinie. 22.11.2021 r aneks do w/w umowy.

W ramach projektu zaplanowane byto objecie kazdego uczestnika kompleksowym dziataniem w
postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania oraz jednej z form aktywizacji: staze,
szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie; jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Lacznie projektem w 2021 r. objeto 61 0s6b/32 kobiety do 30 roku zycia, w tym:

- 61 0s6b/ 32 kobiety— poradnictwo zawodowe;

- 61 0s6b/ 32 kobiety — Indywidualny Plan Dziatania;

- 15 0s6b/ 0 kobiet — szkolenia grupowe;

- 3 osoby/ 3 kobiet — bon szkoleniowy;

- 6 0s6b/ 4 kobiety - bon na zasiedlenie;

- 27 0s6b/ 21 kobiet- staze;

- 5 0s6b/2 kobiety — jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

- 5 0s6b/ 2 kobiety- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Uczestnicy programu nalezeli do grup wymienionych w kryteriach dostepu:
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- dtugotrwale bezrobotni — 37 0sob/ 22 kobiety;
- niskie kwalifikacje — 42 osoby/ 20 kobiet.;

Wydatki w ramach projektu w 2021 r. wyniosty 477.433,80 zt co stanowi 98,54% wydatkow
zaplanowanych na 2021 r.

Il. AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT | WIECEJ POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W
POWIECIE PARCZEWSKIM

Realizacja projektéw pozakonkursowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 wspéffinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego O$
priorytetowa 9. Rynek pracy; Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa -projekty PUP:
- ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie parczewskim (VI)”
na kwote 3.743.336,15 zt ( w tym : 3.181.835,73 zt kwota w czesci EFS; 561.500,42 zt kwota w czesci
wkfadu krajowego) na okres od 01.01.2020 — 30.09.2021 r. Na rok 2020 - 3.162.396,03 zt i na 2021 r. —
580.940,12 zt. Kwota 2.598.899,79 zt, w tym w roku 2021 98.899,79 z. to czeSciowe dofinansowanie
kosztow wynagrodzen lub kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 15zzb,
15zzc, 15zze ustawy COVID-19; w tym 2.100 000,00zt. pochodzacych z rezerwy ministra wtasciwego do
spraw pracy.

Projekt skierowany byt do 117 osob powyzej 30 roku zycia. W dniu 09.06.2020 r. zostata podpisana
umowa o dofinansowanie z WUP w Lublinie, 19.04.2021 r aneks do w/w umowy

W ramach projektu zaplanowane byto objecie kazdego uczestnika kompleksowym dziataniem w
postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania oraz jednej z form aktywizacji: staze,
szkolenia, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne i
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Lacznie projektem objeto 116 0séb bezrobotnych/ 79 kobiet; w 2021 r. 460s./27 kobiet powyzej 30 roku
zycia, w tym:
- 116 0s6b/79 kobiet; w 2021 r. 460s./27 kobiet — poradnictwo zawodowe;
- 116 0s0b/79 kobiet; w 2021 r. 460s./27 kobiet — Indywidualny Plan Dziatania;
- 28 0s0b/ 25 kobiet; w 2021 r. 80s./7 kobiet- szkolenia ;
- 52 osoby/ 39 kobiet; w 2021 r. 240s./18 kobiet — staze;
- 13 osob/ 5 kobiet; w 2021 r. 60s./2 kobiety — refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;
- 13 0s6b/ 9 kobiet; w 2021 r. 40s./2 kobiety — prace interwencyjne
- 14 0s06b/ 3 kobiety; w 2021 r. 20s./0 kobiet— jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;
- w ramach zadan, o ktérych mowa w art. 15zzb, 15zzc, 15zze ustawy COVID-19 objeto pomocg 155 osob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg i 379 pracownikow (czeSciowe dofinansowanie pracodawcy
kosztow wynagrodzen zatrudnionych pracownikdw).

Uczestnicy programu nalezeli do grup wymienionych w kryteriach dostepu:

- dlugotrwale bezrobotni — 77 0sob/ 57 kobiet;
- niskie kwalifikacje — 74 osoby/ 42 kobiety;

- niepetnosprawni — 3 osoby/ 2 kobiety;

- powyzej 50 roku zycia — 10 0sdb/ 7 kobiet;

- odchodzacy z rolnictwa — 2 osoby/ 2 kobiety.

Wydatki w projektu tgcznie wyniosty 3.668.444,19 zt; w tym w 2021 r. wyniosty 544.682,19 zt.; w
tym 2.594.991,86 zt; w 2021 r. 99.400,00 zt. to dofinansowanie kosztéw wynagrodzen lub kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 15zzb, 15zzc, 15zze ustawy COVID-19.

- ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie parczewskim (VII)”
na kwote 1.515.225,49 zt (w tym : 1.287.941,66 zt kwota w czeSci EFS; 227.283,83 zt kwota w czesci
wkfadu krajowego) na okres od 01.07.2021 — 31.12.2022 r. Na rok 2021 - 467.763,69 zt i na 2022 r. -
1.047.461,80 zt.

Projekt skierowany jest do 135 osdb powyzej 30 roku zycia. W dniu 15.04.2021 r. zostata podpisana
umowa o dofinansowanie z WUP w Lublinie.

W ramach projektu zaplanowane byto objecie kazdego uczestnika kompleksowym dziataniem w
postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania oraz jednej z form aktywizacji: staze,
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szkolenia, prace interwencyjne; jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Lacznie projektem w 2021 r. objeto 45 0s6b/23 kobiety powyzej 30 roku zycia, w tym:

- 45 0s06b/ 23 kobiety— poradnictwo zawodowe;

- 45 0s06b/ 23 kobiety — Indywidualny Plan Dziatania;

- 14 0sob/ 0 kobiet — szkolenia grupowe;

- 5 0s6b/ 4 kobiety — refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

- 4 osoby/ 4 kobiety - prace interwencyjne

- 5 0s6b/1 kobieta — jednorazowe $rodki na podijecie dziatalno$ci gospodarczej;

- 17 os6b/ 14 kobiety— staze
Uczestnicy programu nalezeli do grup wymienionych w kryteriach dostepu:

- dtugotrwale bezrobotni — 18 osob/ 8 kobiet;
- niskie kwalifikacje — 27 osob/ 10 kobiet.;
- niepetnosprawni — 3 osoby/ 0 kobiety;
- powyzej 50 roku zycia — 8 0sdb/ 1 kobieta;
- odchodzacy z rolnictwa — 2 osoby/ 2 kobiety.
Wydatki w ramach projektu w 2021 r. wyniosty 355.062,60 zt; co stanowi 75,91% wydatkdw
zaplanowanych na 2021 r.
Rozdziat 2.
PROGRAMY AKTYWIZACJI Z REZERWY FUNDUSZU PRACY
I. ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”.

Realizacja programu obejmowata okres od 10.09.2021 r. do 31.12.2021 r.. Decyzjqg MRPIPS
( decyzja otrzymana w dniu 10.09.2021 r. ) otrzymalismy kwote 105.400,00 zt. W X.2021 r. wystapiliémy o
zmniejszenie limitu otrzymanych $rodkéw o 52.000,00 zt. Na podstawie otrzymanej decyzji w dniu 29.10.2021 r.
zmniejszono kwote Programu do wysoko$ci 53.400,00,00 zt.

W ramach programu objeto 6 os6b zamieszkatych na wsi ( 2 kobiety i 4 mezczyzn). Osoby zostaty
objete nastepujacymi dziataniami: 2 osoby/ 1 kobieta otrzymato bon na zasiedlenie; 3 osoby/ 1 kobieta
zostaly skierowane na staz oraz 1 mezczyzna otrzymat jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Wiek os6b biorgcych udziat w Programie przedstawiat sie nastepujaco: 18-24 lata — 4 osoby/ 1
kobieta; 25-34 lata — 1 osoba/ 1 kobieta; 35-44 lata — 1 mezczyzna.

Osoby biorgce udziat w programie kwalifikowaty sie do nastepujacych grup znajdujgcych sie w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy: 5 osob/ 2 kobiety — do 30 roku zycia; 5 osob/ 2 kobiety — do 25 roku
zycia; 1 mezczyzna — niepetnosprawny. Ponadto 3 osoby/ 1 kobieta — bez do$wiadczenia zawodowego.

Czas pozostawania bez pracy uczestnikow programu przedstawiat sie nastepujaco: do 1 miesigca —
1 kobieta; 1 — 3 miesigce -3 osoby/ 1 kobieta; 6-12 miesiecy — 1 mezczyzna; powyzej 24 miesiecy — 1
mezczyzna.

Uczestnicy programu posiadali nastepujace wyksztatcenie: podstawowe — 1 mezczyzna; zasadnicze
zawodowe — 2 mezczyzn; Srednie ogolnoksztatcace — 1 kobieta; wyzsze — 2 osoby/ 1 kobieta.

Staz pracy uczestnikdw programu przedstawiat sie nastepujgco: od 1-5 lat — 3 osoby/ 1 kobieta;
oraz bez stazu pracy — 2 osoby/ 1 kobieta.

Wydatkowano 99,99% $rodkow otrzymanych w 2021 r. , tj. kwote 53.392,92 zt.

Rozdziat 3.
PROGRAMY ZE SRODKOW PFRON
Rehabilitacja zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych

Wysoko$¢ $rodkéw algorytmu zabezpieczonych w planie finansowym powiatu na
realizacje zadan wtasnych dotyczacych aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych
wyniosta 30.000,00 zt.

W ramach podjetych dziatan przez PUP ztozone zostaty 3 wnioski na staz ( skierowano 3
kobiety) oraz 1 osoba zainteresowana byta jednorazowymi $rodkami na podjecie dziatalnoci
gospodarczej otrzymata jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Ogoétem
wydatkowano $rodki w wysokosci 29.948,18 zt; tj. 99,83% otrzymanych $rodkdw.
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Rozdziat 4.
PROGRAMY REGIONALNE wojewodztwa lubelskiego

Program Regionalny ,,DROGI - MOSTY — RZEKI V”.

Program ten realizowany byt w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. na podstawie
podpisanego Porozumienia w dniu 30.12.2020 r. pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie oraz
Powiatowymi Urzedami Pracy w Biatej Podlaskiej, Bitgoraju, Chetmie, Hrubieszowie, Janowie Lubelskim,
Krasnymstawie; Krasniku, Lubartowie, Lublinie, tecznej, tukowie, Opolu Lubelskim, Parczewie, Putawach,
Radzyniu Podlaskim; Rykach, Swidniku, Tomaszowie Lubelskim, Wiodawie i Zamosciu. Koszt programu
wynosit 49.700,00 zt.

Skierowany byt do 11 mezczyzn. W programie realizowane byty roboty publiczne dla 11 mezczyzn.
Ponadto osoby otrzymaty wsparcie w postaci: posrednictwa pracy 11 mezczyzn; indywidualng informacje
zawodowg — 11 mezczyzn oraz 11 mezczyzn otrzymato nadzdér mentorski ( osoba otrzymata swojego
opiekuna w okresie realizacji programu i po jego zakonczeniu) w ramach 17 kontaktéw telefonicznych i 23
kontaktow indywidualnych.

W programie uczestniczylo 3 mezczyzn diugotrwale bezrobotnych; 4 mezczyzn bez kwalifikacji
zawodowych; 6 mezczyzn powyzej 50 roku zycia; 1 mezczyzna bez do$wiadczenia zawodowego; 2
mezczyzn niepetnosprawnych.

Uczestnicy programu to osoby z wyksztatceniem: gimnazjalnym i ponizej — 7 mezczyzn;
zasadniczym zawodowym — 2 mezczyzn; policealnym i Srednim zawodowym — 1 mezczyzna; wyzszym — 1
mezczyzna.

Czas pozostawania bez pracy uczestnikow programu: do 1 miesigca — 2 mezczyzn; od 1 do 12
miesiecy — 7 mezczyzn; powyzej 12 miesiecy — 2 mezczyzn.

Wydatkowalismy 84,92% otrzymanych Srodkow, tj. 42.203,86 zt. Nie wydatkowanie czesci $rodkow
nastapito z przyczyny powstatych oszczednosci w zwigzku z przebywaniem oséb na zwolnieniach
lekarskich oraz przerwaniem zatrudnienia na podstawie art. 52 KP przez 4 mezczyzn ( 0szczednoSci
pomiedzy zakonczeniem pracy a zatrudnieniem nowych o0séb).

Program Regionalny ,,MLODY PRZEDSIEBIORCZY Il /aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do
30 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem absolwentéw szko6t wyzszych”.

Program ten realizowany byt w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. na podstawie
podpisanego Porozumienia w dniu 30.12.2020 r. pomigdzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie
oraz Powiatowymi Urzedami Pracy w Bitgoraju, Chetmie, Hrubieszowie, Janowie Lubelskim,
Krasnymstawie, Krasniku, Lubartowie, Lublinie, Lecznej, Lukowie, Opolu Lubelskim, Parczewie, Putawach,
Radzyniu Podlaskim, Rykach, Swidniku, Wiodawie Zamosciu i Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie. Koszt
programu wynosit 206.800,00 zt.

Skierowany byt do 20 osdb bezrobotnych, w tym dla 15 kobiet. W programie realizowane byty
nastepujace formy aktywizacji: jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 2 osob, w tym
1 kobieta; wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla 2 oséb/ 1 kobieta; bony na zasiedlenie dla 5
osob, w tym 3 kobiet oraz staze dla 11 osdb, w tym 10 kobiet. Ponadto osoby otrzymaty wsparcie w
postaci: indywidualnej informacji zawodowej — 20 osob, w tym 15 kobiet; posrednictwo pracy dla 18 oséb, w
tym 14 kobiet oraz 20 osdb, w tym 15 kobiet nadzér mentorski ( osoba otrzymata swojego opiekuna w
okresie realizacji programu i po jego zakonczeniu) w ramach 21 spotkan indywidualnych oraz 19
kontaktéw telefonicznych.

W programie uczestniczyty 2 osoby/ 1 kobieta dtugotrwale bezrobotne; 13 0s6b/ 11 kobiet bez
doswiadczenia zawodowego; 20 oséb, w tym 15 kobiet do 30 roku zycia; 12 0sdb / 9 kobiet do 25 roku
zycia; 2 osoby/ 2 kobiety posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia; 1 osoba/ 0 kobiet bez
kwalifikacji zawodowych.

Uczestnicy programu to osoby z wyksztatceniem: zasadniczym zawodowym — 1 osoba/ 0 kobiet;
$rednim ogolnoksztatcacym — 2 osoby/ 1 kobieta; policealnym i Srednim zawodowym — 9 osob/ 8 kobiet;
wyzszym — 8 0s6b/ 6 kobiet.

Czas pozostawania bez pracy uczestnikéw programu: do 1 miesigca — 5 osob/ 5 kobiet; od 1 do 12
miesiecy — 12 osob/ 9 kobiet; powyzej 12 miesiecy — 3 osoby/ 1 kobieta.

Ogdtem wydatkowalismy 99,29% otrzymanych Srodkéw, tj. 206.632,22 zt.
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