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CZESC |. POZIOM BEZROBOCIA

1.1.  Ogodlna liczba bezrobotnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy na dzien 31.12.2017 r. zarejestrowanych byto 1 159
0s0b bezrobotnych, w tym 651 kobiet, ktore stanowity 56,17,88% ogdtu bezrobotnych. Z prawem
do zasitku na koniec grudnia 2017 r. bylo zarejestrowanych 86 osob ( 7,42% wszystkich
bezrobotnych), w tym 37 kobiet, ktore stanowity 43,02% os6b z prawem do zasitku.

Wykres nr 1. Zarejestrowani bezrobotni na koniec grudnia 2016 r. i w poszczegdbinych miesigcach 2017 r. w powiecie
parczewskim.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Jak wida¢ na powyzszym wykresie liczba 0sob bezrobotnych w poszczegdinych miesigcach 2017
roku wahata sie pomiedzy 1 526 oséb bezrobotnych (najwieksza liczba oséb bezrobotnych w
miesigcu 1.2017 r.), a 1 117 os6b bezrobotnych (najmniejsza liczba bezrobotnych w miesigcu
X.2017r.).

Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim, wojewddztwie lubelskim i kraju w XI1.2015i 2016 r. i
poszczegblnych miesigcach 2017 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.



Najwyzszg stope bezrobocia w powiecie parczewskim zarejestrowano w miesigcu styczniu
2017 r. - 10,4%, a najnizszg w miesigcu pazdzierniku 2017 r. — 7,8%. Stopa bezrobocia w powiecie
parczewskim byta nizsza niz w wojewodztwie i wyzsza niz w kraju.

Na koniec grudnia 2017 r. osoby zamieszkate na wsi stanowity 73,43% wszystkich
zarejestrowanych (tj. 851 osob), w tym kobiety stanowity 76,04% zarejestrowanych kobiet (tj. 495
kobiet). Z tego 71 0s6b posiadato gospodarstwo rolne, w tym 31 kobiet.

Osoby w okresie do 12 miesigca od dnia ukonczenia nauki stanowity 4,31% wszystkich
zarejestrowanych (tj. 50 oséb, w tym 29 kobiet) na koniec grudnia 2017 r.

Na koniec 2017 r. zarejestrowanych byto 46 poszukujacych pracy, w tym 20 kobiet; z czego
0s6b niepetnosprawnych nie pozostajacych w zatrudnieniu byto 28, w tym 13 kobiet.

Tabela nr 1. Status 0s0b bezrobotnych na koniec grudnia 2016 i 2017 r.

. stan na 31.12.2016r. stan na 31.12.2017r.
wyszczegolnienie
ogotem kobiety ogotem kobiety
bezrobotni Z prawem 80 37 86 37
do zasitku
bezrobotni bez prawa do zasitku 1375 776 1073 614
ogotem 1455 813 1159 651

Zrédfo: Opracowanie wasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Wedlug stanu na koniec 2016r. 80 bezrobotnych posiadato prawo do zasitku,
w tym 37 kobiet, stanowili oni odpowiednio 5,5 % ogotu i 4,55 % bezrobotnych kobiet. Na koniec 2017 r.
86 bezrobotnych posiadato prawo do zasitku, w tym 60 kobiet, stanowili oni odpowiednio 7,42 % ogdtu i
5,68 % bezrobotnych kobiet. Wedtug stanu na koniec 2016 r. 1 375 bezrobotnych nie posiadato prawa
do zasitku, w tym 776 kobiet, stanowili oni odpowiednio 94,5 % ogétu i 95,45 % bezrobotnych kobiet. Na
koniec 2017 r. 1 073 bezrobotnych nie posiadato prawa do zasitku, w tym 614 kobiet, stanowili oni
odpowiednio 92,58 % ogdtu i 94,32 % bezrobotnych kobiet.

1.2. Zarejestrowane osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2017 r. — 1 027 os6b bezrobotnych, w tym 592 kobiety posiadaty jeden lub
kilka statusow z kategorii w szczegdinej sytuacji na rynku pracy (tj. 88,61% wszystkich bezrobotnych, w
tym 90,94% kobiet). Najliczniejszg grupe osob bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnej sytuaci
na rynku pracy stanowity osoby dtugotrwale bezrobotni — 63,59% ogdtu bezrobotnych i 69,12% kobiet;
osoby do 30 roku zycia — 28,99% og6tu bezrobotnych i 33,33% kobiet oraz osoby powyzej 50 roku zycia
- 28,04% ogdtu bezrobotnych i 16,9% kobiet. W kategorii 0séb korzystajacy ze $wiadczen pomocy
spotecznej nie ma zadnej osoby, gdyz przy rejestracji zadna z 0sob nie podata informacji o korzystaniu
ze Swiadczen pienieznych i niepienieznych z opieki spoteczne;.

Na koniec grudnia 2017 r. liczba zarejestrowanych osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
przedstawiata sie nastepujaco i obrazuje to ponizszy wykres nr 3 (liczb nie sumuije sig).



Wykres nr 3. Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w powiecie parczewskim na koniec grudnia 2017 r.

[0 Ogdtem [ Kobiety

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

1.3.

Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych w
urzedzie pracy

Ogdtem w okresie styczen — grudzien 2016 r. zarejestrowato sie 1 857 bezrobotnych w tym 874

kobiety, a w analogicznym okresie roku 2017 r. mniej 0 201 osdb/ 135 kobiet , tj. 1 656 osob, w tym 739

kobiet.

Tabela 2. Osoby nowo zarejestrowane ( w tym po raz pierwszy i kolejny) w 2016 i 2017 r.

L 2016 r. 2017r.
wyszczegdlnienie _ i _ i
ogotem kobiety ogoltem kobiety
Ogoétem zarejestrowani 1857 874 1 656 739
bezrobotni rejestrowani po raz kolejny 1548 724 1350 584
bezrobotni rgjestrowanl po raz 309 150 306 155
pierwszy

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 2016 r. stanowili 83,36% ogdtu rejestrowanych, z tego

kobiety stanowity 89,05% rejestrowanych kobiet. Natomiast bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w

2017 r.

stanowili 81,52% ogdtu rejestrowanych, z tego kobiety stanowity 79,03% rejestrowanych kobiet.

Bezrobotni rejestrowani po raz pierwszy w 2016 r. stanowili 16,64% ogdtu rejestrowanych, z tego
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kobiety rejestrowane po raz pierwszy stanowity 10,95% ogétu rejestrowanych. Bezrobotni rejestrowani
po raz pierwszy w 2017 r. stanowili 18,48% ogdtu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz
pierwszy stanowity 20,97% ogdtu rejestrowanych.

Wykres nr 4 . Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane w XI.2016 i poszczegdinych miesigcach 2017 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Najwiecej osob bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcu grudniu 2016 r. a mianowicie 233
osoby, w tym 117 kobiet. Najmniej rejestracji odbyto sie w miesigcu maju 2017 r. tylko 87 osob, w tym
38 kobiet. Natomiast najwiecej os6b wyrejestrowato sie w miesigcu kwietniu 2017 r. 217 osdéb, w tym 81
kobiet. Najmniej osob wyrejestrowato sie w miesigcu styczniu 2017 r. 99 osdb, w tym 53 kobiety. W
okresie od stycznia do grudnia 2017 r. wyrejestrowano 1 952 osoby, z tego 901 kobiet ( mniej o 241
0s0b/ 96 kobiet niz w roku 2015).

W 2017r. zarejestrowano 1094 osoby zamieszkate na wsi, w tym 497 kobiet; 812 oséb do 30
roku zycia, w tym 383 kobiety; 441 osdb do 25 roku zycia w tym 204 kobiety; 267 osob powyzej 50 roku
zycia, w tym 99 kobiet oraz 531 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, w tym 282 kobiety. Natomiast w 2017
r. wylaczono z ewidencji bezrobotnych 1287 os6b zamieszkatych na wsi, w tym 593 kobiety; 902 osoby
do 30 roku zycia, w tym 436 kobiet; 466 osob do 25 roku zycia, w tym 216 kobiet; 325 oséb powyzej 50
roku zycia, w tym 134 kobiety oraz 745 osdb dtugotrwale bezrobotnych, w tym 406 kobiet.

Udziat oséb wyrejestrowanych zwigkszyt sie w 2017 roku w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2016 roku przy: bonach zasiedleniowych; dofinansowaniu wynagrodzenia 0s6b
90+;szkoleniach; osiggniecia wieku emerytalnego; nieuzasadnionej odmowy podjecia zatrudnienia;
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oséb do 30 roku Zycia. Natomiast
zmniejszyt sie przy podjeciu pracy niesubsydiowanej, rozpoczeciu prac interwencyjnych, robotach
publicznych, otrzymaniu jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, wyposazeniu
lub doposazeniu stanowiska pracy, bonach zatrudnieniowych, bonach szkoleniowych, stazach, bonach
stazowych, podjecia dalszej nauki, niestawieniu si¢ w wyznaczonym terminie, wyrejestrowaniu na
witasny wniosek, uzyskania $wiadczen przedemerytalnych, uzyskania emerytury lub renty oraz innych
przyczyn. Natomiast pozostaty bez zmian prace spotecznie uzyteczne oraz PAI.




Wykres nr 5 — Wyrejestrowanie 0séb bezrobotnych w 2016 i 2017 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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1.4.  Struktura bezrobotnych.

Wykres nr 6 . Wiek bezrobotnych w latach 2017 i 2016 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01.

Na koniec 2017 roku w ogolnej liczbie o0sdb bezrobotnych z powiatu parczewskiego
najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata, tj. 30,97 % ogdtu bezrobotnych, w tym kobiety
stanowity 37,48% kobiet i osoby w wieku 35-44 lata stanowity 19,59% ogotu bezrobotnych, w tym
kobiety stanowity 21,81% kobiet. Na koniec 2016 roku w ogolnej liczbie osob bezrobotnych z powiatu
parczewskiego najliczniejszgq grupe stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata, t. 30,52% ogdtu
bezrobotnych, w tym kobiety stanowity 36,16% kobiet i osoby w wieku 35-44 lata stanowity 20% ogétu
bezrobotnych, w tym kobiety stanowity 20,66% kobiet.

Wykres nr 7. Wyksztatcenie 0s6b bezrobotnych w latach 2017 i 2016 r.
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01 .

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych na koniec 2017 r. posiadata wyksztatcenie gimnazjaine i
ponizej 31,84% ogdtu bezrobotnych, w tym 27,65% kobiet, zasadnicze zawodowe 24,42% ogotu
bezrobotnych, w tym 20,43% kobiet i policealnym i Srednim zawodowym 24,33% ogotu bezrobotnych,
tym 27,5% kobiet. Najliczniejsza grupe zarejestrowanych na koniec 2016 r. posiadata wyksztatcenie



gimnazjalne i ponizej 31,13% ogétu bezrobotnych, w tym 26,2% kobiet i policealne i Srednie zawodowe
24,26% ogotu bezrobotnych, w tym 27,8% kobiet .

Wykres nr 8. Staz pracy bezrobotnych w latach 2017 i 2016 r.
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Zrédo: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01.

lat

Najwiekszg grupe wsrdd zarejestrowanych na koniec 2017 r. stanowili bezrobotni posiadajacy
staz pracy do 1 roku 27,7 % ogdtu, w tym 29,95% kobiet i nie posiadajacy stazu pracy 22,95% ogdtu,
w tym 28,88% kobiet. Najwiekszg grupe wsrod zarejestrowanych na koniec 2016 r. stanowili bezrobotni
posiadajacy staz pracy do 1 roku 29,69% ogotu, w tym 32,23% kobiet i nie posiadajacy stazu pracy
23,37 % ogotu, w tym 27,68% kobiet.

Wykres nr 9. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w latach 2017 i 2016 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01
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Na koniec 2017 roku najwiecej 35,46% 0sdb oczekiwato na prace powyzej 24 miesiecy, w tym
,78% kobiet i 18,03% osdb oczekiwato na prace od 1-3 miesiecy, w tym 13,82% kobiet. Na koniec
39,78% kobiet i 18,03% osbéb kiwat d 1-3 miesi tym 13,82% kobiet. Na koni



2016 roku najwigcej bezrobotnych 33,33% o0sob oczekiwato na prace powyzej 24  miesiecy, w tym
37,39% kobiet; 15,81% 0sdb oczekiwato na prace od 12 do 24 miesiecy, w tym 15,5% kobiet i 15,81%
0s0b oczekiwato na prace od 1-3 miesiecy, w tym 13,04% kobiet.

Bezrobotni w gminach Powiatu Parczewskiego

Wykres nr 10 . Osoby zarejestrowane na dzief 31.12.2017 r. w gminach
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Zrédfo: Opracowanie wlasne, dane PUP.



Zestawienie bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2017 i 2016 roku.

Tabela nr 3.Bezrobotni w poszczegdlnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2017 r.

Gmina Bezrobotni| Bezrobotne | Uprawnieni | Uprawnione | Bezrobotni | Osoby | Osoby | Osoby do 30 | Staz Staz Staz Staz Staz Staz
ogbtem kobiety do zasitku | do zasitku | zwolnieniz | powyzej | do25 | rokuzycia |bezrobo | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia
kobiety winy 50 roku | roku ciado 1 1-3m 3-6m 6-12 m 12-24 m-cy |pow. 24 m-cy
zakfadu zycia zycia m
pracy

Parczew 428 225 44 20 9 140 40 104 38 90 53 50 64 133
Jabton 106 50 9 3 2 29 17 33 12 19 15 12 13 34
Podedworze 47 25 3 1 1 13 7 14 2 9 7 5 8 16
Sosnowica 110 73 5 2 0 33 9 32 8 20 9 16 18 39
Debowa Kioda 175 112 8 5 2 40 30 60 15 24 29 17 20 70
Siemien 158 92 8 3 1 40 24 53 11 24 20 14 23 66
Milanéw 135 74 9 3 1 30 19 40 13 23 15 12 20 52
RAZEM 1159 651 86 37 16 325 146 336 99 209 148 126 166 411

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Tabela nr 4.Bezrobotni w poszczegdlnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2016 r.

Gmina Bezrobotni| Bezrobotne | Uprawnieni | Uprawnione | Bezrobotni | Osoby | Osoby | Osoby do 30 | Staz Staz Staz Staz Staz Staz
ogbtem kobiety do zasitku | do zasitku | zwolnieniz | powyzej | do25 | roku zycia |[bezrobo| bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia
kobiety winy 50 roku | roku ciado 1 1-3m 3-6m 6-12m 12-24m | pow. 24 m-
zakfadu zycia zycia m cy
pracy
Parczew 554 303 43 22 12 166 59 151 59 98 74 66 81 176
Jabton 126 58 8 2 2 35 23 41 15 14 15 23 18 41
Podedwdrze 74 43 3 1 1 22 15 24 8 9 1 8 1" 27
Sosnowica 132 90 8 2 0 37 15 38 10 27 14 17 20 44
Debowa Kioda 212 124 4 2 4 49 36 77 14 31 3 25 38 73
Siemien 202 110 8 5 2 40 39 80 11 30 40 22 31 68
Milanow 155 85 6 3 1 34 22 47 10 21 24 13 31 56
RAZEM 1455 813 80 37 22 383 209 458 127 230 209 174 230 485

Zr6dfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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CZESC I
DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PARCZEWIE W ZAKRESIE
PROMOCJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA |
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Rozdziat 1.
FUNDUSZ PRACY

W 2017 roku otrzymali$my limit Srodkéw Funduszu Pracy wedtug algorytmu na aktywne
formy z przeznaczeniem na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacii
zawodowej w tacznej kwocie 6.064.900,00 zt, w tym:

- Fundusz Pracy - 1.999.670,30 zt ( w tym na Programy Regionalne ,DROGI — MOSTY - RZEKI” i
.Przedsiebiorczosé¢ w wojewddztwie lubelskim” 404.000,00 zt),

- EFS 8.i ,dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujgcych pracy i biernych zawodowo, w tym dfugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnoSci pracownikow” w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014 - 2020 -
1.095.341,05 zt (w tym: 931.039,89 zt kwota w czesci EFS; 164.301,16 zt kwota w czeSci wktadu
krajowego);

- EFS 8.ii ,Trwafa integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnoSci tych, ktérzy nie pracujg, nie
ksztafcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mfodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzgcych sig
ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mfodziezy” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 — 1.128.288,65 zt ( w tym: 1.036.784,42 zt kwota w
czesci EFS; 91.504,23 zt kwota w czesci wktadu krajowego),

- program Praca dla mtodych - nowy instrument dla oséb do 30 roku zycia art. 150f ustawy — 1.087.000,00
z,

- rezerwa Funduszu Pracy - 73.900,00 zt ,Program aktywizacji zawodowe| bezrobotnych bedacych
dtuznikami alimentacyjnymi”;

- rezerwa Funduszu Pracy — 170.100,00 zt ,Program aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia”,

- rezerwa Funduszu Pracy — 247.800,00 zt ,Program _aktywizacji zawodowej bezrobotnych dtugotrwale”;

- rezerwa Funduszu Pracy - 262.800,00 zt ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych
na wsi’.

Ponadto 19.12.2017 r. podpisane zostaty porozumienia o przystapieniu do realizacji 3 Programéw
Regionalnych w 2018 r. ,DROGI-MOSTY-RZEKI II”, ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych 30- /
50+” i ,Rozwdj matej i Sredniej przedsigbiorczosci w wojewddztwie lubelskim”. Wartos¢ programéw w 2018
r. to kwota 400.000,00 zt.

W 2016 roku taczne wydatki Funduszu Pracy w powiecie parczewskim wyniosty 6 227.347,40 zt.
Wykres nr 11. Podziat poszczegélnych wydatkow Funduszu Pracy w 2017 r.
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Zrédfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-02
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W 2017 roku wydatki pasywne wyniosty 15,31%, ( mniej 0 2,23% niz w roku 201) tj. wydatkowano kwote

953.247,87 zt.
Wykres nr 12 . Wydatki pasywne w 2017 r. w tys. zt..
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Zrédfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-02

O zasitek 100%

O zasitek 80%

O zasitek 120%

O sktadki na ubezpieczenie spoteczne
O dodatki aktywizacyjne

W 2017 roku na aktywne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych wydatkowali$my 4.938.332,63 zf tj.

79,3% ogdtu wydatkow ( wigcej 0 1,23% niz w roku 2016).

Wykres nr 13 . Wydatki na aktywne formy aktywizacji zawodowej w 2017 r. w tys.zt.
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Zrédfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdan MPIPS-02.
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Wykres nr 14 . Wydatki fakultatywne w 2017 r. w tys. z1.
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20,04
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Zrédfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02.

Limit na wydatki fakultatywne wynosi 336.000,00 zt, wydatkowano 99,93% otrzymanych $rodkéw w 2016r..
Na fakultatywne formy wydatkowano kwote 335.766,90 zt; 1. 5,39% ogotu wydatkéw ( wiecej 0 0,08% niz w
roku 2016) .

W 2017 roku wytaczono z ewidencji bezrobotnych w ramach form aktywizacji zawodowej ( dane na
podstawie sprawozdania MPiPS-01) — 544 osoby co stanowi 46,94% zarejestrowanych na koniec grudnia
2017 .

Wykres nr 15 . Osoby bezrobotne wytgczone w ramach poszczegélnych form aktywizacji zawodowej w 2016 i 2017 r.
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Zrédo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przyznano srodki w wysokosci 150,000,00 zt na finansowanie zadan okreslonych w art. 69a ust.2
realizowanych stosownie do postanowien art. 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2017 poz. 1065 ze zm.). Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utraty
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
Zmieniajacej sie gospodarki oraz zwiekszenia inwestycji w potencjat kadrowy, co powinno poprawi¢
zarowno pozycje firmy, jak i samych pracownikéw na konkurujacym rynku pracy.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie wptyneto 51 wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcéw ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kwote
269.858,65 zt.

Negatywnie rozpatrzono 10 wnioskow z powodow:

1. Whnioski dotyczyty dofinansowania ksztatcenia ustawicznego, ktorego rozpoczecie nastapic
miato w kolejnym roku budzetowym (2018), — 3 wnioski,

2. Trwania umowy w ramach KFS na tego samego pracownika,- 1 wniosek

3. Braku zgodnosci kierunku ksztatcenia z priorytetami KFS w 2017 r. — 2 wnioski

4. Wnioskowane szkolenia byty szkoleniami niezawodowymi, dotyczyty aktualizacji przepisow
podatkowych, zakres wnioskowanego wsparcia nie miatby zwigzku z nabyciem nowych
uprawnien dla pracownikdw - 4 wnioski.

Z powodu brakéw formalnych tj. niedostarczenia we wskazanym terminie brakujgcych zatacznikow
do wniosku - 6 wnioskow pozostawiono bez rozpatrzenia.

Pozytywnie rozpatrzono 35 wnioskéw i podpisano 35 umdéw o dofinansowanie, z czego 1 zostata
anulowana na wniosek Pracodawcy.

Podpisano 35 umow dla 71 osdéb, w tym 25 kobiet. Z dofinansowania ksztatcenia skorzystato 65
zatrudnionych pracownikéw i 6 pracodawcéw. ( 71 osdb wzieto udziat w szkoleniach i studiach
podyplomowych —cze$¢ osob miata podwdjne szkolenia), w tym:

-13 umow o dofinansowanie studiow podyplomowych dla 13 pracownikow;

- 22 umowy na finansowanie kosztéw szkolenia 58 pracownikow i pracodawcéw, a takze 6 osobom koszty
egzaminéw oraz koszty badan lekarskich przed szkoleniem. Srodki w wysokosci 5.976,00 zt zostaly
przeznaczone na zakup materiatdbw promocyjnych, ktérych cze$¢ przekazano Pracodawcom i parterom
rynku pracy w dniu 5 grudnia, podczas konferencji dla Pracodawcdw pt. ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy
jako narzedzie dostosowywania si¢ do wymagan rynku pracy”.

W ramach 3 zawartych w 2017 roku umoéw o dofinansowanie ksztatcenia ze srodkdéw KFS zostaty
zwrocone niewykorzystane $rodki w wysokosci 1.891,00 zt. Powstate oszczednosci byty tez zwigzane z
rezygnacjq dofinansowania przez 3 Pracodawcdéw, na kwote 16.724,00 zt.

Ogotem zaangazowano kwote 133.970,37 1, tj. 89,13% Srodkéw otrzymanych.

Rozdziat 2.
FORMY POMOCY SKIEROWANE DO OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH
PRACY ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PARCZEWIE
W 2017 R.

Instrumenty rynku pracy stosowane w zakresie fagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej

Prace interwencyjne
W 2017 r. ztozonych zostato 31 wnioskéw 0 organizacje prac interwencyjnych, z czego wszystkie
wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie. Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie zawart 31 uméw na
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organizacje 33 stanowisk pracy, z czego 5 uméw zostato zawartych z Pracodawcami nie bedacymi
beneficjentami pomocy publicznej i 26 uméw z beneficjentami pomocy publicznej. Skierowano do prac
interwencyjnych 37 os6b bezrobotnych (5 oséb na uzupetnienie stanowiska pracy w ramach prac
interwencyjnych, w tym 17 kobiet.

Osoby kierowane kwalifikowaty sie do 0sob znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to:
bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 9 0sdb; bezrobotni do 30 roku zycia — 8 0séb; bezrobotni dtugotrwale —
6 0sdb; bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnoprawne do 18 roku zycia — 1 osoba.

Osoby skierowane na prace interwencyjne w szczegdinej sytuacji na rynku pracy przedstawia
ponizszy wykres.
Wykres nr 16 . Osoby skierowane do prac interwencyjnych w 2017 r. wedtug kategorii szczegélnej sytuacji na rynku pracy.
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Zrédo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS -01.

Osoby kierowane byly na nastepujace stanowiska: robotnik drogowy, sprzedawca, pracownik
biurowy, robotnik gospodarczy, pomocnik architekta krajobrazu, monter kamiennych elementow
budowlanych, sprzedawca - kasjer, referent — pomoc administracyjna, monter wktadéw kominowych,
operator koparko-tadowarki, kierowca-mechanik, operator wytwdrni mas bitumicznych, handlowiec, opiekun
dziecka niepetnosprawnego, opiekun dzieci w drodze do szkoty, pomoc nauczyciela, palacz c.o.,
sprzataczka, rejestrator medyczny, inspektor, kierowca samochodu ciezarowego, fizjoterapeuta.

Wykres nr 17. Zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych u pracodawcéw w poszczeg6lnych gminach w 2017 r.
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Zrédfo: Opracowanie wasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ.

Zrédta finansowania prac interwencyjnych : $rodki Funduszu Pracy — 23 podpisanych uméw na
25 o0sob, w tym 12 kobiet; srodki Rezerwy Funduszu Pracy w ramach “Programu aktywizacji zawodowe;
bezrobotnych zamieszkatych na wsi’-— 5 podpisanych uméw na 5 osob bezrobotnych, w tym 4 kobiety;
$rodki z Rezerwy Funduszu Pracy w ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50
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roku zycia — 2 podpisane umowy na 1 osobe bezrobotng, w tym 1 kobieta; RPO WL — 1 podpisana umowa
na 1 osobe bezrobotng, w tym 0 kobiet.

Roboty publiczne

W 2017 roku wptyneto zapotrzebowanie na organizacje 12 miejsc pracy w ramach robot
publicznych z gmin powiatu parczewskiego. W okresie | — X11.2017 r. wptyneto 7 wnioskow i podpisano 7
uméw w ramach robdt publicznych. Na utworzone stanowiska zostato skierowanych 66 o0sob.
Zatrudnionych zostato 15 osob, w tym 3 osoby na uzupetnienie zatrudnienia w ramach robét publicznych.
Osoby kierowane byty na stanowisko robotnik gospodarczy oraz robotnik drogowy.

Zakres obowiazkow przy robotach publicznych: prace porzadkowe, remonty budynkdw, maszyn i

urzadzen, utrzymanie czystosci i porzadku na terenach gminy, obstuga maszyn i urzadzen, prace
porzadkowe w budynkach, utrzymanie czystosci, prace zwigzane z biezgacym utrzymaniem drdg,
chodnikdw, koszenie traw, prace remontowe przystankow autobusowych na terenach gmin, prace
remontowo-budowlane w Urzedzie Gminy oraz remizach OSP i Swietlicach wiejskich, prace gospodarcze,
wycinka krzakow.

Osoby kierowane na roboty publiczne w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy przedstawia ponizszy wykres.
Wykres nr 18. Skierowani do robét publicznych wg art. 49 ustawy w 2017 r.
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Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01.
Dane nie podlegajg sumowaniu, gdyz osoba kierowana moze kwalifikowac sie do kilku kategorii jednoczes$nie.
Wykres nr 19. Zatrudnienie 0sdb bezrobotnych w poszczegélnych gminach w 2017 r.
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Parczew Siemien Jabton Milanow

Zrédfo: Opracowanie wasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ.

Zrodta finansowania robét publicznych: $rodki Programu Regionalnego ,DROGI-MOSTY-RZEKI’-
6 podpisanych uméw  na 11 osob, Srodki Rezerwy Funduszu Pracy w ramach “Programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi™- 1 podpisana umowa na 1 osobe bezrobotna.
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Przyznane jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze; .

Na podstawie art. 46 ust. 1, pkt 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 poz. 1065 z pdzn. zm.). W 2017 roku podpisano 39 umoéw o
przyznanie jednorazowo srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i wyptacono kwote 778.979,34 zi.
W tym 19 umdw w ramach programu ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
Parczewskim (Il) realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 i
wyptacono kwote 378.979,34 zt, 12 uméw w ramach Programu Regionalnego ,Przedsiebiorczo$¢ w
wojewodztwie lubelskim” i wyptacono kwote 240.000,00 zt, 2 umowy w ramach Programu Regionalnego
,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi” i wyptacono kwote 40.000,00 zt oraz 1
umowa w ramach Programu Regionalnego ,Aktywizacja zawodowa o0séb diugotrwale bezrobotnych” i
wyptacono kwote 20.000,00 zt jak rowniez 5 umow w ramach Funduszu pracy i wyptacono kwote
100.000,00 zt.

Miejsce wykonywania dziatalnosci osdéb, ktdre otrzymaty jednorazowe S$rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej to gminy: Parczew — 18 0sob; Milanéw — 5 oséb; Siemien — 2 osoby; Sosnowica
— 4 osoby; Debowa Ktoda — 4 osoby; Jabtor — 2 0sob; Podedworze — 2 osoba; Usciméw — 1 osoba oraz
Wisznice - 1 osoba.

W | kwartale 2017 r. zawarto 0 umoéw z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 0,00 zt.

W II kwartale 2017 r. zawarto 13 uméw z osobami bezrobotnymi, ktorym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 259.191,55 zt. Charakter dziatalno$ci obejmowat:
sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutdw toaletowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;
sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet; sprzedaz hurtowa i
detaliczna samochodow osobowych i furgonetek; dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem
terendw zieleni; pozostate drukowanie; wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykoriczeniowych;
wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych; wykonywanie
konstrukcji i pokry¢ dachowych; specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych;
dziatalnos¢ prawnicza; dziatalno$¢ w zakresie architektury; dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z
nig doradztwo techniczne; posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie $cian. Gtdwnym migjscem
przedstawionych dziatalnosci jest gmina: Parczew, Podedwdrze, Sosnowica, Debowa Ktoda.

W Il kwartale 2017 r. zawarto 11 umdw z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 219.970,00 zt. Charakter dziatalno$ci obejmowat..
wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych; roboty budowlane zwigzane ze
wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych; naprawa i konserwacja maszyn; produkcja
pozostatych mebli; pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach;
sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozéw, zywych zwierzat domowych, karmy dla zwierzat
domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, restauracje i inne state placowki gastronomiczne;
produkcja pozostatej odziezy i dodatkow do odziezy; zaktadanie stolarki budowlanej; wykonywanie
konstrukcji i pokry¢ dachowych; niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych.
Gtéwnym miejscem przedstawionych dziatalnosci jest gmina: Parczew, Usciméw, Debowa Ktoda, Jabton,
Milandw.

W IV kwartale 2017 r. zawarto 15 umoéw z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano Srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 299.817,79 zt Charakter dziatalnosci obejmowat:
sprzedaz czeSci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych z wytgczeniem motocykli; fryzjerstwo i
pozostate zabiegi kosmetyczne; wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych;
konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli; rozbidrka i burzenie
obiektdw budowlanych; zaktadanie stolarki budowlanej; naprawa i konserwacja maszyn; sprzedaz
detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet; niespecjalistyczne sprzatanie
budynkéw i obiektow przemystowych; restauracje i inne state placéwki gastronomiczne; dziatalno$¢
Zwigzana z oprogramowaniem; dziatalno$¢ zwigzana z organizacjq targbw, wystaw i kongreséw; roboty
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budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych; dziatalno$¢ w zakresie
specjalistycznego projektowania. Siedziba w/w dziatalnosci obejmuje gminy: Wisznice, Parczew, Siemien,
Sosnowica, Debowa Ktoda, Milanéw, Jabton, Podedwérze.

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
zostat rozpatrzony negatywnie z uwagi ztozenia niekompletnego wniosku i nieuzupetnienia go we
wskazanym terminie.

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej
zostat rozpatrzony negatywnie z uwagi niespetnienia warunku § 6 pkt. 4 lit. x) procedur wewnetrznych
okre$lajacych zasady przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie, otrzymanie jednorazowych $rodkow na podjecie
dziatalnoSci gospodarczej nie jest mozliwe w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pod tym
samym adresem, gdzie jest juz prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie o jaki wnioskuje
bezrobotny.

Jeden wniosek o przyznanie jednorazowo Srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze)

zostat rozpatrzony pozytywnie po czym osoba zrezygnowata z jego dalszej realizacji.
Tabela nr 5 :Zestawienie udzielonych jednorazowo $rodkow na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej dla oséb bezrobotnych w
roku 2017.

KWARTAL LICZBA PODPISANYCH UMOW KWOTA UDZIELONEJ DOTACJI
MIESIAC

STYCZEN 0 0,00

I LUTY 0 0,00
MARZEC 0 0,00

KWIECIEN 2 40.000,00

Il MAJ 7 139.992,80
CZERWIEC 4 79.198,75

LIPIEC 2 40.000,00

I SIERPIEN 4 79.970,00
WRZESIEN 5 100.000,00
PAZDZIERNIK 6 119.817,79

v LISTOPAD 2 40.000,00
GRUDZIEN 7 140.000,00

LACZNIE 39 778.979,34

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP
Wykres nr 20. Liczba wyptaconych jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w gminach powiatu
parczewskiego w 2016 2017 r.

Zrédfo: Opracowanie wiasne, dane PUP.
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Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego.

Refundacja, o ktérej mowa stanowi pomoc de minimis i dokonywana jest ze Srodkéw Funduszu
Pracy na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.).

Ogdtem w 2017 r. podpisano 50 umow na wyposazenie lub doposazenie 53 stanowiska pracy, na
ktore kierowani byli bezrobotni.

Ogdtem wyptacono na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy w 2017 r. kwote
1.060.000,00 zi. Wymagany okres zatrudnienia skierowanych bezrobotnych wynosi 24 miesigce.
Pracodawcy, ktorzy otrzymali refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego siedzibe dziatalnosci posiadajg w gminie Parczew — 38 umow i utworzenie 40 stanowisk
pracy, gmina Milanow — 6 umow i utworzenie 7 stanowisk pracy, gmina Sosnowica — 2 umowy i utworzenie
2 stanowiska pracy, gmina Siemief — 1 umowa i utworzenie 1 stanowiska pracy, gmina Jabtor — 2 umowy i

utworzenie 2 stanowisk pracy, gmina Debowa Ktoda — 1 umowa i utworzenie 1 stanowiska pracy.
W | kwartale 2017 r. . nie udzielono podmiotom gospodarczym refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy ze wzgledu na brak srodkow.

W I kwartale 2017 r. udzielono 14 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg refundacje

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 15 bezrobotnych

W Il kwartale 2017 r. udzielono 7 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczq refundacje

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 9 bezrobotnych

W IV kwartale 2017 r. udzielono 29 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg refundacje

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 29 bezrobotnych.
Trzy wnioski na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

pozytywnie z uwagi na rezygnacje Wnioskodawcy.

nie zostaty rozpatrzone

Tabela nr 6: Zestawienie przyznanych refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w roku 2017.

ILOSC ZLOZONYCH LICZBA LICZBA LICZBA KWOTA
KWARTAL WNIOSKOW 0 POZYTYWNIE PODPISANYC | UTWORZONYCH | WYPLACONEJ
WYPOSAZENIE LUB | ROZPATRZONYCH H UMOW STANOWISK REFUNDACJI
DOPOSAZENIE WNIOSKOW PRACY
STANOWISK PRACY
MIESIAC
STYCZEN 0 0 0 0 0,00
I | LUTY 0 0 0 0 0,00
MARZEC 0 0 0 0 0,00
KWIECIEN 10 0 0 0 0,00
| mAJ 11 10 4 0 0,00
CZERWIEC 6 10 10 2 40.000,00
LIPIEC 1 4 1 9 180.000,00
Il | SIERPIEN 3 0 6 5 100.000,00
WRZESIEN 9 4 1 5 80.000,00
PAZDZIERNIK 6 8 11 4 100.000,00
IV | LISTOPAD 5 10 9 9 160.000,00
GRUDZIEN 7 7 9 19 400.000,00
58 53 51 53 1.060.000,00
LACZNIE

Zr6dfo: Opracowanie wiasne, dane PUP.
Dwa wnioski na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zostaty rozpatrzone pozytywnie
jednak nie doszto do podpisania umowy ze wzgledu na rezygnacje \Wnioskodawcy.
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Jeden wniosek na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie zostat rozpatrzony pozytywnie
z uwagi utworzenia stanowiska pracy w zawodzie w ktorym Urzad posiada trudnosci w pokierowaniu oséb
bezrobotnych a co za tym idzie w realizacji umowy .

Jeden wniosek na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie zostat rozpatrzony pozytywnie
z uwagi na brak osob zatrudnionych przez Wnioskodawce oraz pozytywnego rozpatrzenia drugiego
wniosku .

Jedna umowa zostata zawarta z Wnioskodawcg w ramach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jednak nie doszto do jej koricowej realizacji poniewaz Wnioskodawca zrezygnowat z
zatrudnienia osoby bezrobotnej umowa zostata rozwigzana.

O sposobie rozpatrzenia wnioskéw pracodawcy zostali poinformowani pisemnie.

Wykres nr 21. Liczba stworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia w gminach
powiatu parczewskiego w 20162017 r.
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Zrédfo: Opracowanie wlasne, dane PUP.

Prace spotecznie — uzyteczne

W 2017 r. zadna gmina nie ztozyta planu prac spotecznie uzytecznych dla osob bezrobotnych
bez prawa do zasitku z Il profilu pomocy.

Program Aktywizacja i Integracja

W 2017 r. z gmin: Jabtorr i Siemief wptyneto zapotrzebowanie na organizacje PAI dla 6 oséb
bezrobotnych z Il profilu pomocy na okres 2 miesiecy.

W dniu 08.09.2017 r. zostat ogtoszony nabér na realizatora zadania publicznego w zakresie zaje¢ z
integracji spotecznej — nie wptynefa zadna oferta i w dniu 03.10.2017 r. zostat on uniewazniony. W zwigzku
Z powyzszym nie doszio do zrealizowania PAI.

Staze

W 2017 wptyneto 256 wnioskéw na organizacje 272 stanowisk stazy, z tego:

- pozytywnie rozpatrzono 223 wnioski na organizacje 232 stanowisk stazu , w tym ze Srodkdéw
PFRON rozpatrzono 6 wnioskéw dla 6 oséb, w tym 4 kobiet poszukujacych pracy niepemnosprawnych
niepozostajacych w zatrudnieniu, dla 4 0sdb rozpoczecie stazu zostato zaplanowane na 2018 .

- negatywnie rozpatrzono — 33 wnioskow na organizacje 40 stanowisk stazu ( z uwagi: pracodawcy
zrezygnowali z organizacji stazu; brak wolnych Srodkéw,; zwolnienia pracownikow w okresie 6 miesiecy;
brak oséb bezrobotnych kwalifikujgcych sie do skierowania na staz, wystepowania przeciwwskazan
zdrowotnych do odbywania stazu na danym stanowisku; brak zgody na pokierowanie osoby bezrobotnej do
tego samego pracodawcy na staz).
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Podpisano 219 umoéw na 228 stanowisk stazu, w tym 6 stanowisk z PFRON. Na staz skierowano
222 osoby bezrobotne i 6 0s6b poszukujgcych pracy, w tym 158 kobiet oraz 4 kobiety poszukujace pracy
niepetnosprawne niepozostajgce w zatrudnieniu.

Najwiecej os6b skierowanych na staz w szczegoinej sytuacji na rynku pracy to: osoby do 30 roku
zycia — 138 osob, w tym 100 kobiet; dtugotrwale bezrobotni — 57 0sob, w tym 42 kobiety; osoby do 25 roku
zycia — 82 osoby, w tym 62 kobiety oraz powyzej 50 roku zycia — 30 os6b, w tym 16 kobiet. Ponadto 147
osob, w tym 103 kobiety skierowane na staz zamieszkiwaty na wsi.

Wykres nr 22 . Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu skierowane na staz w
2016 i 2017 r. w poszczegdlnych gminach powiatu parczewskiego i poza teren powiatu.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ .

W 2017 r. 30 os6b przerwato odbywanie stazu z réznych przyczyn: podjecie pracy; zmiany miejsca
zameldowania poza obszar tut. PUP; bez uzasadnionej przyczyny z wiasnej winy; przebywanie na
zwolnieniu lekarskim powyzej 90 dni, zmiany miejsca zameldowania poza obszar tut. PUP.

Bon stazowy

W 2017 r. wptynety 5 wnioski o wydanie bondw stazowych, wszystkie zostaty rozpatrzone
pozytywnie i wydano bony stazowe.

Podpisano 4 umowy o organizacje stazu w ramach bonu stazowego i skierowano 4 osoby, w tym 1
kobiete na staz w ramach bonu stazowego. W ramach bonu stazowego wyptacane byty badania lekarskie
przed stazem, stypendium stazowe wraz z dojazdem na staz w formie ryczattu. Jedna osoba przerwata
zatrudnienie w ramach bonu stazowego, w zwigzku z powyzszym pracodawcy nie bedzie przystugiwata
premia po zatrudnieniu w ramach bonu stazowego. Na 2018 r. przeszta do realizacji wyptata premii za
zatrudnienie 3 0s6b po stazu w ramach bonu stazowego.

Osoby kierowane byty na bon stazowy u pracodawcéw prowadzacych dziatalno$¢ w Lublinie.

Ponadto po uptywie 6 miesiecznego okresu zatrudnienia pracodawcy wyptacana jest jednorazowa
premia na jego wniosek. Wptynety 4 wnioski o wyptacenie premii zwigzanej z zatrudnieniem 6-miesiecznym
po zakonczeniu odbywania stazu w ramach bonu stazowego. Dla 4 pracodawcéw wyptacono premie za
zatrudnienie.

Bon zasiedleniowy

W 2017 r. wptyneto 27 wnioskdw o przyznanie bonu na zasiedlenie. Pozytywnie rozpatrzono 26
wnioskéw. Negatywnie rozpatrzono 1 wniosek: z uwagi na brak poreczenia ( wynagrodzenie nizsze niz
2.100,00 zt brutto). Podpisano 26 umow o bon zasiedleniowy, w tym dla 13 kobiet. 25 osob podjeto
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zatrudnienie i zostaty im wyptacone $rodki. Z jedng osobg umowa zostata podpisana i jest w trakcie
poszukiwania zatrudnienia.

Bon zatrudnieniowy

W 2017 r. nie wptynat zaden wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego. Realizowana byta 1
umowa w ramach bonu zatrudnieniowego zawarta w 2016 r..

Dofinansowanie wynagrodzenia oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

W 2017 r. wptynety trzy wnioski o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia. Dwa wnioski rozpatrzone zostaty pozytywnie, podpisano umowy
z pracodawcami i skierowano 2 kobiety powyzej 50 roku zycia na utworzone stanowiska pracy. Umowy te
przeszty do realizacji na rok 2018.

Jeden wniosek zostat rozpatrzony negatywnie z uwagi na duzg odlegto$¢ od miejsca zamieszkania
do miejsca zatrudnienia i tgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu
zbiorowego przekracza 3 godziny.

Bon szkoleniowy

W 2017 r. wptynety 2 wnioski o szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla oséb do 30 roku zycia.
Jeden bezrobotny zrezygnowat z bonu szkoleniowego ( w ramach bonu osoba chciata zrobi¢ 2 szkolenia :
prawo jazdy kat. C i kwalifikacja wstepna przy$pieszona). Drugi wniosek zostat rozpatrzone pozytywnie (
obejmowat 2 szkolenia: prawo jazdy kat. C + E i kwalifikacja wstepna przy$pieszona); podpisano umowy na
powyzsze szkolenie i skierowano osobe do 30 roku zycia na szkolenie prawo jazdy kat. C + E. Powyzsze
szkolenie zostato przerwane przez uczestnika szkolenia z uwagi na przejecie gospodarstwa rolnego
powyzej 2 ha przeliczeniowych, a tym samym pozbawienie statusu osoby bezrobotnej. W zwigzku z
powyzszym umowa na drugie szkolenie zostata rozwigzana.

Badania lekarskie

W 2017 r. na badania lekarskie skierowano 99 oséb, w tym 22 kobiety. Osoby kierowane byty na
badania lekarskie przed bonem stazowym, stazem, szkoleniem, bonem szkoleniowym oraz w przypadkach
odmowy pracy z tytutu choroby na stwierdzenie przydatnosci do wykonywania pracy.

Dodatki aktywizacyjne

Dodatki aktywizacyjne z wiasnej inicjatywy bezrobotnych w 2017 r. wyptacono dla 29 oséb, w tym
dla 13 kobiet, ktére podjety zatrudnienie w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych ( wydatki
finansowane ze Srodkéw pasywnych poza limitem $rodkéw aktywnych).

Ustugi rynku pracy stosowane w zakresie fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

Szkolenia

Szkolenia stanowig jedng z aktywnych ustug rynku pracy. Szkolenia stanowig bardzo wazng
ustuge rynku pracy w przeciwdziataniu bezrobociu. Ustuga szkoleniowa pozwala wyposazy¢ potencjalnych
kandydatéw do pracy w odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. Wsrod szkolen, ktére sg
organizowane przez Urzad, wyrdznia sie szkolenia grupowe oraz szkolenia indywidualne.
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Szkolenia indywidualne - kierunek i zakres tematyczny szkolenia wskazuje osoba bezrobotna we
wniosku o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym, w ktérym uzasadnia réwniez, zgodnie z
zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy celowosc¢ skierowania na szkolenie.

W 2017 r. zorganizowano 7 szkoleri indywidualnych na nastepujgcych kierunkach szkolen:
kwalifikacja wstepna przy$pieszona prawo jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E ( 2 osoby); operator koparko —
tadowarki kl. Il wszystkie typy (1 osoba); spawanie w ostonie CO2 metodg MAG (135) (1 osoba);
kandydaci na maszynistow ubiegajacy si¢ o licencje maszynisty (1 osoba); prawo jazdy kat. C +E ( 1
osoba); microblading (1 osoba). Wszystkie szkolenia zostaty zakoAczone.

Szkolenia grupowe realizowane sg pod potrzeby rynku pracy. W roku 2017 r. zorganizowano 7
szkolen grupowych.

Tabela nr7: Liczba 0s6b bezrobotnych ,ktére zostaty skierowane i ukoficzyly szkolenia w 2017 r.

Nazwa szkolenia Liczba osob Liczba osdb Wskaznik
konczacych zatrudnionych po | efektywnosci w
szkolenie szkoleniu %
Lp. SZKOLENIA GRUPOWE
1 ABC Przedsiebiorczosci 7 6 86%
2 | Pomoc kuchenna 5 1 20%
3 | Operator koparko-tadowarki kl. Il wszystkie typy 5 3 60%
4 (S&egv;lanie w ostonie dwutlenku wegla metodg MAG 5 3 60%
5 | Operator wdzka jezdniowego 9 4 44%
6 E\I;sploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 5 1 20%
7 Operator koparko-tadowarki k. 11 6 0
0%
RAZEM SZKOLENIA GRUPOWE 42 18
43 %

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP.

Ogdtem na szkolenia skierowano 49 oséb, w tym 9 kobiet ( w statystykach podano 50 oséb — 1
osoba po otrzymaniu skierowania nie zgtosita sie na szkolenie i pomimo prob nawigzania kontaktu zostata
wyrejestrowana z ewidencji bezrobotnych).

Osoby kierowane na szkolenia zaliczaty sie do grupy osob w szczegdlnej sytuacji: dtugotrwale
bezrobotni — 24 osoby; wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 5 0s6b; niepetnosprawni
— 3 osoby; powyzej 50 roku zycia — 5 0sob. Ponadto 4 osoby nie posiadaty kwalifikacji zawodowych oraz 8
0s6b nie posiadato doswiadczenia zawodowego.

Ze wsi skierowano na szkolenia 37 0sob, a z miasta 12 o0sob. Na szkolenia skierowano 9 kobiet i
40 mezczyzn. Z prawem do zasitku — 4 osoby, bez prawa do zasitku — 45 o0s6b.

Osoby skierowane na szkolenia posiadaty nastepujace wyksztatcenie — gimnazjalne — 2 osoby;
podstawowe — 9 0s0b; zasadnicze zawodowe — 14 0s6b; Srednie — 16 0sob; policealne — 6 0sob i wyzsze 2
osoby.

Osoby kierowane na szkolenia to osoby w nastepujacych przedziatach wiekowych: do 25 roku
zycia. — 3 osoby; 25-30 lat — 8 0sdb; 30-50 lat — 33 osoby; powyzej 50 lat — 5 osob.

Studia podyplomowe
W 2017 r. ztozone zostaty dwa wnioski o dofinansowanie studiéw podyplomowych: kierunek-

edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna oraz kierunek — przyroda. Wnioski zostaty rozpatrzone
pozytywnie i podpisano umowy z 2 kobietami. Wyptacono koszty studidw podyplomowych wraz ze
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stypendiami. Dwie osoby podjety zatrudnienie w trakcie studiéw podyplomowych, w zwiazku z powyzszym
zaptacono koszty ubezpieczenia NW

Poradnictwo zawodowe

Osobom bezrobotnym jak i poszukujacym pracy zarejestrowanym w urzedzie pracy $wiadczone sq
ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej. Doradcy zawodowi skupiajg sie na
pomocy w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych, ktére mogg dotyczy¢ trudnosci z wyborem lub zmiang
zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku ksztafcenia
lub szkolenia, a takze braku umiejetnoSci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie
aktywnosci zawodowe;j.

Swiadczona jest pomoc przy tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowaniu do rozmowy
kwalifikacyjnej, przedstawienie metod radzenia sobie ze stresem oraz udzielenie informacji w zakresie
poprawnej komunikacji. Pomoc bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy w okresleniu mocnych i stabych
stron, poprzez okreslenie predyspozycji zawodowych. Osobom, ktére rozpoczynajg poszukiwanie pracy,
badz powracajg na rynek pracy najczesciej udzielane sg informacje na temat metod i sposobow
poszukiwania pracy oraz mozliwosci skorzystania z form wsparcia proponowanych przez urzad. Udzielane
informacje sg dostoswane do aktualnych potrzeb osoby.

W okresie od | do XII 2017 r. udzielono 387 porad indywidualnych dla 392 oséb, w tym 188 kobiet.
Przeprowadzono 4 porady grupowe, w ktdrych udziat wzieto 25 oséb, w tym 14 kobiety. Zorganizowano 16
informacji grupowych dla 296 osob, w tym 33 kobiet. Indywidualnych informacji zawodowych udzielono dla
1272 osdb, w tym 548 kobiet. Zorganizowano 2 spotkania informacyjne z miodziezg ze szkot
ponadgimnazjalnych, w ktorych udziat wzieto 136 uczniow oraz 1 spotkanie z uczniami szkoty gimnazjalnej
dla 24 oséb.

Ponadto doradca zawodowych w PUP przeprowadza testy badajace predyspozycje oraz
umiejetnosci zawodowe, a takze kieruje na specjalistyczne badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci
do wykonywania pracy lub okre$lenia szczegolnych predyspozycji zawodowych, psychofizycznych
wymaganych do wykonywania zawodu -wydano 99 skierowan na badania lekarskie.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Zrealizowano jedno 3 - tygodniowe szkolenie w Klubie Pracy dla 10 oséb bezrobotnych w ramach
ustugi poradnictwo zawodowe, z ktdrej w 2017 r. skorzystato 8 os6b, w tym 8 kobiet. Uczestnicy Klubu
Pracy zamieszkiwali w gminach: Parczew — 4 osoby, Milanéw — 1 osoba; Siemien — 3 osoby.

Wiek os6b uczestniczacych w KP:
e 2 0soby ponizej 30 . Z.
e 4 0sobyod30do50r.z.
e 2 0soby powyzej 50r. z
Czas pozostawania bez pracy:
o 10 0s6b powyzej 12 miesiecy
Poziom wyksztalcenia:
o Srednie zawodowe 1 kobieta
e Srednie ogélnoksztatcace — 2 kobiety
e Gimnazjalne 2 osoby
e Podstawowe 3 kobiety.

Posrednictwo pracy

Oferty pracy
W 2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie wptyneto 936 ofert pracy( tj. o 44 oferty
pracy wiecej niz w roku poprzednim). Z tego 459 to oferty subsydiowane ( stanowig 49,04% wszystkich
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ofert), 477 to oferty niesubsydiowane ( co stanowi 50,96% ofert). Z sektora publicznego wptyneto 197 ofert
pracy ( 21,05% ofert), z sektora prywatnego — 739 ofert ( 78,95% ofert).

Oferty pracy sezonowej stanowity 47,86% wszystkich ofert pracy ( tj. 448 ofert). Oferty pracy na
staz stanowity 29,49% wszystkich ofert pracy (tj. 276 ofert). Oferty pracy dla niepetnosprawnych stanowity
2,35% ofert ( tj.22 oferty). Oferty dla oséb do 12 miesiecy od ukoriczenia szkoty stanowity 1,39%
wszystkich ofert pracy ( tj. 13 ofert).

Wykres nr 23 . Oferty pracy w 2016 i 2017 .
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
GIELDY PRACY

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie dokonat rekrutacji na 33 miejsca pracy. W sumie
zorganizowano 2 gietdy pracy, w ktorych uczestniczyto 129 oséb, zatrudnienie uzyskato 21 0séb.
Gietdy pracy organizowane sg w sytuaciji, gdy istnieje potrzeba bezposredniego spotkania pracodawcy lub
kilku pracodawcdw z wiekszg grupg 0séb poszukujacych pracy, w jednym lub w kilku zawodach. Dzieki
takiej formie posrednictwa pracy i stworzonej mozliwo$ci bezpo$rednich rozméw pomiedzy pracodawcami i
potencjalnymi kandydatami istnieje szansa na szybkie znalezienie odpowiednich kandydatéw na wolne
miejsca pracy. Urzad dysponuje specjalnie przygotowanym do tego pomieszczeniem, w ktérym
pracodawca moze swobodnie porozmawiac z kazdym kandydatem do pracy.

Tabela nr 8 : Gietdy pracy organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie w 2017r.
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1. 2017 Odnoszacz wyrobdw szklanych 30 119 119 19
03.03. .
2. 2017 straznik 3 10 10 2

Zr6dfo: Opracowanie wiasne, dane PUP.

W 2017 roku wydano 1 539 skierowan do pracy, prac interwencyjnych, robot publicznych,
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, nowy instrument dla oséb do 30 roku zycia oraz na staz dla
bezrobotnych z powiatu parczewskiego. W ramach wydanych skierowan 585 osob podjeto prace
subsydiowana, niesubsydiowang lub staz, co stanowi 38% wydanych skierowan.

W ramach posrednictwa pracy udzielane byty informacje dla bezrobotnych i pracodawcow na
temat aktywnych form aktywizacji finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
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Spotecznego; przekazywano ulotki informujace o formach aktywnych; zaktadano i aktualizowano karty
pracodawcdw; upowszechniano oferty pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy, w siedzibie PUP; wywieszano
w siedzibie PUP informacje o wolnych miejscach zatrudnienia z kraju oraz za granicg w ramach sieci
EURES; realizowano standardy ustug rynku pracy (dziatania kierowane bezposrednio do aktywizacji 0séb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy). W wyniku indywidualnych kontaktow z osobami zarejestrowanymi
przekazywano réwniez informacje dotyczace sieci EURES tj. informacje nt. aktualnie rozpowszechnianych
zagranicznych ofert pracy, informacje o stosowanych metodach i miejscach upowszechniania
zagranicznych ofert pracy oraz o mozliwosciach poszukiwania zatrudnienia w UE/EOG /w szczegdlnoSci za
posrednictwem stron internetowych sieci EURES/ oraz przekazywano ulotki i materiaty informacyjne dla
203 osob.

Pozyskano ogotem 103 nowych pracodawcow, z ktdrymi nawigzano kontakty i zatozono karty
pracodawcdw. Posrednicy pracy na przetomie styczen-grudzien 2017 r. przeprowadzili ogotem 3 603
kontakty z pracodawcami.

TARGI PRACY

W dniu 7 kwietnia 2017 r. w Parczewie na hali sportowej przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
odbyty sie VII Parczewskie Targi Pracy i Edukacji. Organizatorami byli: Powiatowy Urzad Pracy w
Parczewie, Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Parczewie, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w
Biatej Podlaskiej i Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. St. Staszica w Parczewie. Na poczatku wystapit
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie Wiadystaw Roston witajac przybytych gosci i wszystkich
wystawcow, a nastepnie Wojewddzki Komendant Lubelskiej Komendy OHP dr Piotr Gawryszczak oraz
wicestarosta Parczewski Adam Domanski. Ws$réd gosci byt burmistrz Parczewa Pawet Kedracki,
przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy -Zdzistaw Chmielarz, Radny Powiatowy Janusz Zielinski,
przedstawiciel Przedsigbiorstwa Robot Drogowo Mostowych w Parczewie Stanistaw Bartnicki.

Odwiedzajacy mogli skorzysta¢ z mozliwosci bezposredniego spotkania z pracodawcami i
posrednikami pracy. W$rdd stoisk prezentowali sie m. in. Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie, CEiPM
OHP w Biatej Podlaskiej, OSiW OHP w Radzyniu Podlaskim, ECKIW OHP w Roskoszy, Powiatowa Straz
Pozarna w Parczewie, Powiatowa Komenda Policji w Parczewie, , Straz Graniczna z Biatej Podlaskiej,
Karol Kania i Synowie Sp. Z 0.0. Zmiarki, Fabryka Kabli Elpar Sp. z 0. 0. , Zaktad Pracy Chronionej ALMA
J. W.i A Sidor Sp. Jawna , RODIS Sp. Cywilna Anna Kopirfiska-Sidor i Wtodzimierz Sidor z Parczewa,
AGROTEX , Huta Szkta Gospodarczego, Fabel sp. z 0.0., Polana Sp. z 0. 0. Ochoza, GH Howorus
GHotel , ArtLookSalon Stawomir Haponiuk , Fuksja day spa Iwona Sokotowska, INTERKADRA Agencja
zatrudnienia i doradztwa personalnego, WORKFORCE, Agencja zatrudnienia COVEBO WORK OFFICE,
Agencja Zatrudnienia Fuga Mundi, AVON sp. z 0.0., INTEWIZJA Studium Celne z Biatej Podlaskiej,
Fundacja K.A.8.K.A. z Piszczaca, Warsztaty Terapii Zajeciowej Caritas z Parczewa, Lubelska Fundacja
Rozwoju, Centrum Nauki i Biznesu zak z Biatej Podlaskiej, Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie,
Uniwersytet Marii-Curie Sktodowskiej w Lublinie, Panstwowa Szkota Wyzsza w Biatej Podlaskiej, Akademia
Wychowania Fizycznego z Biate] Podlaskiej, szkoty ponadgimnazjalne z Parczewa i powiatu
parczewskiego: ZSP w Parczewie, Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Parczewie, Zesp6t Szkot
Ksztatcenia Rolniczego w Jabtoniu oraz Zespdl Szkét w Ostrowie Lubelskim, Medyczne Studium
Zawodowe w Parczewie. WSrdd odwiedzajacych byli bezrobotni, poszukujacy prace, uczniowie gimnazjum,
uczniowie szkét ponadgimnazjalnych oraz goscie. Poczestunek dla wszystkich uczestnikow i
odwiedzajacych zapewnita firma Pokusa Smaku Pana Artura Gruszczyka z Biatki k/Parczewa ktora
serwowata pierogi ruskie.

OFERTY PRACY ZGtOSZONE PRZEZ PRACODAWCOW NA TARGI PRACY | EDUKACJI NA 7
KWIETNIA 2017 r. ELPAR - operator wielomaszynowy 10 o0s.; mechanik utrzymania ruchu 1 os.;
magazynier 1 0s.; KANIA - operator linii produkcyjnej 2 os.; operator tadowarki 2 os.; dozorca/portier 2 0s.;
HUTA SZKtA - hutnik 5 0s.; uktadacz wyrobdw 20 os.; AGROTEX - sprzedawca 1 os,;_FABEL - doradca
serwisowy - 1 0s.; mechanik/elektromechanik - 1 os.;,_StAWOMIR _HAPONIUK FRYZJER - fryzjer - 1 0s.;
pomoc fryzjera - 1 os.,_HOWORUS PL GRZEGORZ ADAM _HOWORUS (GHOTEL) PARCZEW -
pokojowka-recepcjonistka - 1 0s.; opiekun klienta kluczowego - 1 os.; pomoc kucharza - 1 os.;_Eres
SECURITY Piotr Szymarnski - elektryk -2 os.;_ AVON - konsultant 20 os.;_AGENCJA ZATRUDNIENIA
FUNDACJI FUGA MUNDI w Lublinie - pracownik biurowy 2 os.; pracownik produkcji 2 os.; pomoc w
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kawiarni 2 os.,_ WORK FORCE-AGENCJA ZATRUDNIENIA —HOLANDIA - pakowacz 10 os.; pracownik
produkciji - 5 0s.; operator wozka widtowego 2 os.; INTERKADRA AGENCJA ZATRUDNIENIA Z LUBLINA
- kasjer-sprzedawca iloS¢ miejsc nieograniczona; opiekun/ka osob starszych (Niemcy) iloS¢ miejsc
nieograniczona;_COVEBO AGENCJA POSREDNICTWA PRACY - pracownik produkcji 50 os.; pracownik
magazynowy 10 os.; spawacz z j. angielskim 10 os.; ABC NA KOLKACH - kierownik sklepu mobilnego
10 os.

Lacznie podczas tegorocznych Targéw Pracy i Edukaciji pracodawcy oferowali ponad 180 miejsc
pracy. W Targach Pracy wzieto udziat ponad 400 uczestnikow. W wiekszosci byly to osoby
zainteresowane podjeciem pracy badZ szukajace ciekawszych ofert na rynku pracy.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW BEZ ZEZWOLENIA NA PRACE

Powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace jest dopuszczalne na warunkach okreslonych w § 1 pkt 20
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkéw, w
ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (poz. 588) tj. w przypadku cudzoziemcow
bedacych obywatelami Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, wykonujacymi prace przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy(180 dni) w
ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajacych im wykonywanie pracy, jezeli
przed podjeciem przez cudzoziemca pracy powiatowy urzad pracy, wtasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu
statego lub siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, zarejestrowat pisemne oswiadczenie
tego podmiotu o zamiarze powierzenia wykonywania pracy temu cudzoziemcowi, okreslajace nazwe
zawodu, miejsce wykonywania pracy, date rozpoczecia i okres wykonywania pracy, rodzaj umowy
stanowigcej podstawe wykonywania pracy oraz wysokos¢ wynagrodzenia brutto za prace, informujace o
braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy oraz o zapoznaniu sig z
przepisami zwigzanymi z pobytem i pracg cudzoziemcdw, a praca ta wykonywana jest na podstawie
pisemnej umowy na warunkach okreslonych w oswiadczeniu.

Dokument powinien by¢ wypetniony czytelnie, najlepiej pismem drukowanym.

Podczas rejestracji oSwiadczenia PUP w Parczewie weryfikuje element deklaracji, dotyczacy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, albo ich braku. Sprawdzenie powyzszych deklaracji ze stanem
faktycznym nastepuje na podstawie okazanych przez podmiot dokumentéw, czy tez w oparciu o
odpowiednie internetowe rejestry:

e prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej potwierdza za pomocg wyszukiwarek podmiotow
zarejestrowanych w KRS, REGON, CEiDG)

e w przypadku dziatalnosci rolniczej moze to byC zaSwiadczenie z Urzgdu Gminy o powierzchni
fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego, zaswiadczenie 0 nadaniu numeru
identyfikacyjnego producenta rolnego, zadwiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu KRUS lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie gospodarstwa rolnego.

e w przypadku sktadajacego oswiadczenie bedacego osobg fizyczng, nie prowadzacg zadnej
rejestrowanej dziatalno$ci, weryfikacja nastepuje poprzez sprawdzenie tozsamo$ci osoby na
podstawie dowodu osobistego.

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie umieszcza na oryginale i kopii oSwiadczenia wzmianke o
rejestracji. Kopia oswiadczenia pozostaje w aktach urzedu, a oryginat o$wiadczenia otrzymuje podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Oryginat o$wiadczenia pracodawca powinien przekazac¢
cudzoziemcowi. Zarejestrowane o$wiadczenie stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca w
polskiej placéwce dyplomatyczno - konsularnej w kraju jego statego pobytu wizy pobytowej, uprawniajacej
do wykonywania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie w 2017 r. zarejestrowano ogdtem 2049 oswiadczen o
zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. Os$wiadczenia zarejestrowane byly dla
nastepujacych obywateli/obywatelek: Biatoru$ — 12 o$wiadczen, Rosja — 10 o$wiadczen, Ukraina — 1993
os$wiadczen, Gruzja — 34 oSwiadczenia. Dla obywateli Motdowy oraz Armenii nie zarejestrowano zadnego
oSwiadczenia.
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Zapotrzebowanie zgtoszono w nastepujacych zawodach wg Wielkich grup zawodéw i specjalnosci:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 4 o$wiadczenia,

Technicy i inny $redni personel — 1 o$wiadczenie,

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 23 oswiadczenia,

Rolnicy, ogrodnicy, lenicy i rybacy — 1 oSwiadczenie,

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 235 oswiadczen,

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 140 o$wiadczen,

e Pracownicy przy pracach prostych — 1645 o$wiadczen,

Biorac pod uwage strukture wiekowa, najwiecej oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi otrzymaty osoby w wieku 26 — 40 lat (888 0sdb); ponizej 26 lat (607 osob) oraz 41-
65 lat (554 osoby).

Badajac okres na jaki wystawiono oSwiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi najwiecej zostato zarejestrowanych na okres od 3 do 6 miesiecy ( 1707 o$wiadczen), od 1
do 3 miesiecy (266 oswiadczen) oraz ponizej 1 miesigca (76 o$wiadczen).

ZEZWOLENIE NA PRACE CUDZOZIEMCOW

Pracodawca zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi spoza UE/EOG sktada wniosek o
wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca w Lubelskim Urzedzie Wojewddzkim.

W tym celu musi uzyska¢ informacje starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcow
okre$lonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy.

Wojewoda wydaje zezwolenie jezeli:

+ podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotgczyt do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace informacje starosty wtasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy
przez cudzoziemca o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy,
sporzadzong z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz
cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn.zm.)

* w przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie
gtéwnego miejsca jej wykonywania, informacje wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

* ponadto, wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okre$lona w umowie z cudzoziemcem nie
bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikdw, wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na
porownywalnym stanowisku.

W tym celu nalezy zgtosic oferte pracy na stanowisko, na ktorym bedzie zatrudniony cudzoziemiec
zgodnie z § 6.1-3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014
poz. 667) oraz wypetni¢ wniosek o wydanie informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi.

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie wydaje informacje zgodnie z art.88c ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z
pozn.zm.) w terminie:

* nie diuzszym niz 14 dni od dnia ztoZenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli z
analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwos¢ zorganizowania
rekrutacji;

* nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji wérod
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie wydat 10 informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca

28




obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy na stanowiska:

-tapeciarz ( 2 stanowiska);

- Kucharz (1 stanowisko);

- inzynier mechanik (2 stanowiska)

- pracownik fizyczny (10 stanowisk pracy)

- pracownik produkcji (10 stanowisk pracy)

- tapeciarz (1 stanowisko)

- kowal wyrobow zdobniczych (2 stanowiska)

- kucharz (2 stanowiska)

- kucharz (3 stanowiska)

- pomocniczy robotnik szklarniowy (8 stanowisk).

Profilowanie bezrobotnych

PUP ma obowigzek ustalenia profilu dla kazdej osoby bezposrednio po rejestracji, oraz
przyporzadkowania osoby bezrobotnej do konkretnego doradcy klienta, z ktérym sie kontaktuje. Do
kazdego profilu pomocy przyporzadkowane sg okreslone ustugi i instrumenty rynku pracy okre$lone w

ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2017 r. poddano profilowaniu pomocy 1 775 oséb bezrobotnych, w tym 851 kobiet. Doradcy
klienta przeprowadzili wywiady zakoriczone ustaleniem profilu : 37 oséb, w tym 23 kobiety — profil I; 1 535
0s06b, w tym 712 kobiet — profil Il, 203 osoby, w tym 116 kobiet — profil I1.

Na koniec XI1.2017 r. ustalono profil dla 1 132 oséb, w tym dla 639 kobiet ( 9 osdb, w tym 6 kobiet -
profil I; 805 osdb, w tym 442 kobiety - profil II, 318 osdb, w tym 191 kobiet - profil Il).

Dla kazdej osoby obowigzkowo nie pdzniej niz 60 dni od dnia ustalenia profilu przygotowano
Indywidualny Plan Dziatania ( 180 dni profil I, 540 dni profil Il, 720 dni profil 3), okre$lajacy zadania do
wiasnej realizacji przez osobe bezrobotna, jak réwniez zaproponowane ustugi lub instrumenty rynku pracy
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2017 r. IPD przygotowano dla 1 763 bezrobotnych , w tym dla 849 kobiet. Przerwato realizacje
IPD 1 475 os6b, w tym 640 kobiet ( w tym z powodu podjecia pracy — 619 o0sob, 270 kobiet). Zakonczyto
realizacje IPD 508 osdb, w tym 307 kobiet. Na koniec 2017 r. realizuje IPD 1 242 osoby, w tym 721 kobiet.

Badania Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie

We 1X.2017 r. pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Parczewie wzigli udziat w kolejnym badaniu Barometr zawoddw, realizowanym w skali wojewddztwa
lubelskiego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
Takie samo badanie zostato takze przeprowadzone w innych Urzedach Pracy wojewddztwa lubelskiego.
Stanowito ono krotkookresowg prognoze, wypracowang przez ekspertow regionalnego rynku pracy,
dotyczacqy zapotrzebowania na pracownikéw w roku 2017. Miato ono umozliwi¢ uzyskanie wiedzy, w
ktorych zawodach w naszym regionie znalezienie pracy jest trudne, a w ktorych mozna spodziewac sie
zwigkszonego zapotrzebowania na pracownikow.

Odpowiedzi uczestnikow badania pozwolity na zaklasyfikowanie zawoddw do jednej z trzech kategori:
o zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcdw bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach

- niewielka,

o zawodow zréwnowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg sie),

e zawoddw nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow spetniajacych wymagania pracodawcow.
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Dzieki temu powstaty zestawienia, osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego wojewodztwa,
prezentujace sytuacje poszczegoinych zawodow na rynku pracy wojewddztwa lubelskiego. Z uwagi na
opbznienia w  druku  informacje o  biezacej  diagnozie  mozna  uzyskaé  na
https://barometrzawodow.pl/lubelskie/prognozy-dla-powiatow/2018.

Ponadto w miesigcach IX - X. 2017 r. pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowe]j Powiatowego
Urzedu Pracy w Parczewie przeprowadzili ogdlnopolskie badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw
Zlecone przez MRPiPS. Badaniem objeto 69 przedsiebiorstw wg danych GUS z powiatu parczewskiego,
ktorzy planujg zatrudnienie w nastepnym roku. Ankiete wypetnito 66 pracodawcdw, natomiast
3pracodawcow odmowito wypetnienia ankiety.

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie kontynuowat dziatania w ramach ,Lubelskiego Partnerstwa
na rzecz aktywizacji oséb mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy” utworzonego
w dniu 23 czerwca 2016 r. przez Lubelskg Fundacje Rozwoju w Lublinie jako koordynatora. W miesigcu
X1.2017 r. pracownik PUP w Parczewie brat udziat w bezptatnych warsztatach ,Edukacja — rynek pracy’, jak
rowniez zaangazowany byt w prace Partnerstwa nad standardami dotyczacymi wypracowania sposobow
funkcjonowania Partnerstwa, celem zapewnienia trwato$ci dziatan.

CZESC il
REALIZOWANE PROGRAMY | PROJEKTY

Rozdziat. 1
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY - Program Operacyjny Wiedza, Edukacja,
Rozwdj oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego (2014-2020)

I AKTYWIZACJA OSOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
PARCZEWSKIM (Il

Realizacja projektu pozakonkursowego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 O$ priorytetowa |. Osoby miode na
rynku pracy; Dziatanie 1.1 Wsparcie 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy;
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych ,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie parczewskim (Ill)" na kwote 1.669.335,66 zt ( w tym : 1.533
970,91 zt kwota w czes$ci EFS; 135 384,75 zt kwota w cze$ci wktadu krajowego) na okres od 01.01.2017 -
31.07.2018 r. Na rok 2017- 1.128.288,65 zt Projekt skierowany jest do 172 os6b mtodych do 30 roku zycia.
W dniu 07.03.2017 r. zostata podpisana umowa o dofinansowanie z WUP w Lublinie.

W ramach projektu zaplanowane byto objecie kazdego uczestnika kompleksowym dziataniem w
postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania oraz jednej z form aktywizacji: staze,
szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie; jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarcze;j.

Wsparciem w 2017r objeto 139 oséb bezrobotnych/ 79 kobiet do 30 roku zycia, w tym:

- 139 os6b/ 79 kobiet — poradnictwo zawodowe;

- 139 oso6b/ 79 kobiet — Indywidualny Plan Dziatania;

- 5 0s6b/ 0 kobiet — szkolenia indywidualne;

- 1 osoba/ 0 kobiet — bon szkoleniowy;

- 15 0s6b/ 8 kobiet — bon na zasiedlenie;

- 95 0s6b/ 67 kobiet — staze;

-19 os6b/ 3 kobiety — jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

- 4 osoby/1 kobieta — bon stazowy
Uczestnicy programu nalezeli do grup wymienionych w kryteriach dostepu:
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- dtugotrwale bezrobotni — 88 osob/ 50 kobiet;

- niskie kwalifikacje — 70 osob/ 31 kobiet;

- niepetnosprawni — 1 osoba/ 1 kobieta.

Wydatki projektu w 2017 r, wyniosty ogotem 1.117.203,09 z, tj. 99,02% otrzymanych $rodkéw, w tym 1
osoba zwrdcita VAT w wysokosci 2617,89zt.

Il. AKTYWIZACJA 0SOB W WIEKU 30 LAT | WIECEJ POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W
POWIECIE PARCZEWSKIM

Realizacja  projektu pozakonkursowego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 wspdtfinansowanego ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie parczewskim
()" na kwote 1 095 341,05 zt ( w tym: 931 039,89 zt kwota czesci EFS; 164 301,16 zt kwota w cze$ci
wktadu krajowego) na okres od 01.01.2017 — 31.12.2017 r. Projekt skierowany byt do 108 oséb powyzej 30
roku zycia. W dniu 19.06.2017 r. zostata podpisana umowa o dofinansowanie z WUP w Lublinie.

W ramach projektu zaplanowane byto objecie kazdego uczestnika kompleksowym dziataniem w
postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania oraz jednej z form aktywizacji: staze,
szkolenia, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wsparciem objeto 108 osdb bezrobotnych/ 53 kobiet powyzej 30 roku zycia, w tym:

- 108 0s06b/ 53 kobiety — poradnictwo zawodowe;

- 108 o0s6b/ 53 kobiety — Indywidualny Plan Dziatania;

- 35 0s0b/ 5 kobiet — szkolenia ;

- 40 os6b/ 34 kobiety — staze;

- 28 0sob/ 19 kobiet — refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

- 1 osoba/0 kobiet — prace interwencyjne
Uczestnicy programu nalezeli do grup wymienionych w kryteriach dostepu:

- dtugotrwale bezrobotni — 64 osoby/ 29 kobiet;

- niskie kwalifikacje — 91 osob/ 37 kobiet;

- niepetnosprawni — 6 0s6b/ 4 kobiety;

- powyzej 50 roku zycia — 22 osoby/ 9 kobiet;

- odchodzacy z rolnictwa — 2 osoby/ 0 kobiet.
Wydatki projektu w 2017 r. wyniosty ogdtem 987.669,39 zt ( w tym 14 959,67 zt zwrdcony VAT przez 4
pracodawcow w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy), tj. 90,17% otrzymanych
srodkow.

Rozdziat 2.
PROGRAMY AKTYWIZACJI Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

. ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi .

Realizacja programu obejmowata okres od 01.04.2017 r. do 31.12.2017 r.. Decyzjag MRPIPS (
decyzja otrzymana 24.03.2017 r.) otrzymaliSmy kwote 73.900,00 zt..

W ramach programu objeto 2 osoby, w tym 1 kobiete bedacych dtuznikami alimentacyjnymi na
staze. Osoby biorace udziat w programie kwalifikowaty sie do nastepujacych grup znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy: 1 mezczyzna - dtugotrwale bezrobotny; 1 kobieta powyzej 50 roku zycia.
Ponadto 1 mezczyzna nie posiadat kwalifikacji zawodowych.

Uczestnicy programu kierowani byli do pracodawcéw lub zatozona dziatalno$¢, ich siedziby
znajdowaty sie w nastepujacych gminach: Parczew - 1 kobieta; Sosnowica — 1 mezczyzna. Na terenach
wiejskich zamieszkiwat 1 mezczyzna, a w miescie 1 kobieta.
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Staz pracy uczestnikbw programu przedstawiat sie nastepujgco: do 1 roku — 2 osoby, w tym 1
kobieta. Uczestnicy programu posiadali nastepujace wyksztatcenie: podstawowe — 1 mezczyzna; zasadnicze
zawodowe — 1 kobieta. Wiek uczestnikow programu przedstawiat si¢ nastepujgco: 45-54 lata — 2 osoby, w
tym 1 kobieta. Uczestnicy programu pozostawali w ewidencji bezrobotnych przez okres: 1-3 miesigce — 1
kobieta; 6-12 miesiecy — 1 mezczyzna.

Wydatkowano 15,77% $rodkow otrzymanych w 2017 r. , tj. kwote 11.650,44 zt.

Il. ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”.

Realizacja programu obejmowata okres od 01.06.2017 r. do 30.04.2018 r.. Decyzjqg MRPIPS
( decyzja otrzymana w dniu 31.05.2017 r. ) otrzymali$my kwote 170.100,00 zt.

W ramach programu objeto 7 oséb powyzej 50 roku zycia ( 4 kobiety i 3 mezczyzn). Osoby zostaty
objete nastepujacymi dziataniami: skierowano 5 0séb, w tym 3 kobiety na staze; skierowano 2 osoby, w tym 1
kobiete na prace interwencyjne. Jedna umowa na staz zostata rozwigzana ( brak porozumienia pomiedzy
osobg skierowang a pracodawcg). Uczestnicy programu to osoby zamieszkujace tereny wiejskie 42,86% ( . j.
3 osoby, w tym 1 kobieta) i 57,14% miasto Parczew ( 4 osoby, w tym 3 kobiety).

Osoby biorace udziat w programie kwalifikowaty sie do nastepujacych grup znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy: 7 osob, w tym 4 kobiety — powyzej 50 roku zycia; 2 osoby, w tym 2
kobiety - dtugotrwale bezrobotni; 2 osoby, w tym 1 kobieta — niepetnosprawni. Ponadto 1 mezczyzna to
osoba bez kwalifikacji zawodowych.

Czas pozostawania bez pracy uczestnikéw programu przedstawiat sie nastepujaco: do 1 miesigca —
3 osoby/ 1 kobieta; 1 — 3 miesigce — 3 osoby/ 2 kobiety; powyzej 24 miesiecy — 1 kobieta.

Uczestnicy programu kierowani byli do pracodawcdw, ktorych siedziby znajdowaty sie w
nastepujacych gminach: Debowa Ktoda — 1 mezczyzna; Jabton — 1 mezczyzna; Parczew — 4 osoby/ 3
kobiety; Siemien — 1 kobieta.

Uczestnicy programu posiadali nastepujace wyksztatcenie: podstawowe — 2 mezczyzn; zasadnicze
zawodowe — 2 kobiety; Srednie ogoinoksztatcace — 2 kobiety i Srednie zawodowe — 1 mezczyzna.

Uczestnicy programu to osoby w przedziatach wiekowych: 50-54 lata — 3 osoby/ 2 kobiety; 55-59 lat
— 3 osoby / 2 kobiety i powyzej 60 lat — 1 mezczyzna.

Staz pracy uczestnikdw programu przedstawiat si¢ nastepujgco: 5-10 lat — 1 kobieta; 10-20 lat — 1
mezczyzna; 20-30 lat — 4 osoby/ 3 kobiety; powyzej 30 lat — 1 mezczyzna.

Wydatkowano 17,25% Srodkéw otrzymanych w 2017 r. , tj. kwote 29.349,36 zt. PowyZzszy program
przeszedt do realizacji na 2018 r. poprzez refundacje prac interwencyjnych dla 2 oséb i stazy dla 2 oséb.

lll. ,,Program aktywizacji zawodowej diugotrwale bezrobotnych”.

Realizacja programu obejmowata okres od 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r.. Decyzjag MRPIPS
( decyzja otrzymana w dniu 31.05.2017 r. ) otrzymali$my kwote 247.800,00 zt.

W ramach programu objeto 4 osoby dtugotrwale bezrobotne ( 3 kobiety i 1 mezczyzna). Osoby
zostaty objete nastepujacymi dziataniami: skierowano 1 kobiete na staz; skierowano 1 kobiete na szkolenie
indywidualne; skierowano 1 kobiete na wyposazenie stanowiska pracy oraz dla 1 mezczyzny wyptacono
jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Uczestnicy programu to osoby zamieszkujace
tereny wiejskie 2 kobiety i miasto Parczew 2 osoby, w tym 1 kobieta.

Osoby biorgce udziat w programie kwalifikowaty sie do nastepujacych grup znajdujacych sie w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy: 4 osoby, w tym 3 kobiety — dtugotrwale bezrobotni; 2 osoby, w tym 1
kobieta — osoby do 25 roku zycia; 2 osoby, w tym 1 kobieta — osoby do 30 roku zycia; wychowujaco co
najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia — 1 kobieta. Ponadto 1 mezczyzna to osoba bez kwalifikacji zawodowych
oraz 2 osoby, w tym 1 kobieta to osoby bez do$wiadczenia zawodowego.

Czas pozostawania bez pracy uczestnikow programu przedstawiat sie nastepujaco: 3 — 6 miesiecy
— 1 kobieta; 6 — 12 miesiecy — 1 mezczyzna; 12-24 miesigce — 2 kobiety.

Uczestnicy programu kierowani byli do pracodawcow, ktorych siedziby znajdowaty sie w
nastepujacych gminach: Parczew -3 kobiety; Podedworze — 1 mezczyzna.
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Uczestnicy programu posiadali nastepujace wyksztatcenie: Srednie zawodowe — 2 osoby, w tym 1
kobieta; policealne — 1 kobieta; wyzsze — 1 kobieta.
Uczestnicy programu to osoby w przedziatach wiekowych: 18-24 lata — 2 osoby/ 1 kobieta; 35-44
lat — 1 kobieta i 45-54 lata — 1 kobieta.
Staz pracy uczestnikdw programu przedstawiat sie nastepujgco: 1-5 lat — 2 kobiety; bez stazu pracy
— 2 osoby/ 1 kobieta.
Wydatkowano 18,8% $rodkow otrzymanych w 2017 r., tj. kwote 46.584,80 zt.

IV. ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”.

Realizacja programu obejmowata okres od 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r.. Decyzjqg MRPIPS
( decyzja otrzymana w dniu 31.05.2017 r. ) otrzymaliSmy kwote 262.800 zt.

W ramach programu objeto 20 oséb zamieszkatych na wsi ( 11 kobiet i 9 mezczyzn). Osoby zostaty
objete nastepujacymi dziataniami: skierowano 5 0sob, w tym 4 kobiety na staze; skierowano 5 oséb, w tym 4
kobiety na prace interwencyjne; 2 mezczyzn na szkolenia indywidualne; 1 mezczyzne na roboty publiczne; 6
0sob, w tym 3 kobiety na wyposazenie stanowiska pracy oraz 1 mezczyzna otrzymat jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnoSci gospodarczej. Jedna umowa na staz zostata rozwigzana ( osoba odbywajaca staz
zmienita miejsce zamieszkania poza powiat parczewski i zostata wyrejestrowana z ewidencji 0séb
bezrobotnych).

Osoby biorgce udziat w programie kwalifikowaty sie¢ do nastepujgacych grup znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy: 2 mezczyzn — powyzej 50 roku zycia; 2 osoby, w tym 1 kobieta -
dtugotrwale bezrobotni; 7 osob, w tym 5 kobiet — do 25 roku Zycia; 13 osob, w tym 9 kobiet — do 30 roku
zycia; 3 kobiety — wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Ponadto 1 mezczyzna to osoba
bez kwalifikacji zawodowych oraz 6 oséb, w tym 4 kobiety bez do$wiadczenia zawodowego. 4 osoby, w tym 2
kobiety to osoby w okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Czas pozostawania bez pracy uczestnikdw programu przedstawiat sie nastepujaco: do 1 miesigca —
5 0s6b/ 4 kobiety; 1 — 3 miesigce — 9 0sdb/ 5 kobiet; 3-6 miesiecy — 4 osoby/ 1 kobieta; 6-12 miesiecy — 1
kobieta; powyzej 24 miesiecy — 1 mezczyzna.

Uczestnicy programu kierowani byli do pracodawcdw, ktorych siedziby znajdowaty sie w
nastepujacych gminach: Milandw — 6 osob/ 3 kobiety; Jabtorh — 4 osoby/ 3 kobiety; Parczew — 7 oséb/ 4
kobiety; Podedwodrze — 1 mezczyzna; Siemien — 1 mezczyzna i poza powiat parczewski — 1 kobieta.

Uczestnicy programu posiadali nastepujace wyksztatcenie: podstawowe — 1 mezczyzna; gimnazjalne
— 1 kobieta; zasadnicze zawodowe — 3 mezczyzn; Srednie ogolnoksztatcace — 2 osoby/ 1 kobieta; $rednie
zawodowe — 5 0s0b/ 3 kobiety; policealne — 2 kobiety oraz wyzsze — 6 0s6b/ 4 kobiety.

Uczestnicy programu to osoby w przedziatach wiekowych: 18-24 lata — 7 0sdb/ 5 kobiet; 25-34 lata
-9 0s06b/ 5 kobiet; 35-44 lata — 1 kobieta; 45-54 lata — 2 mezczyzn; 55-59 lat — 1 mezczyzna.

Staz pracy uczestnikéw programu przedstawiat sie nastepujgco: do 1 roku — 6 oséb/ 5 kobiet;  od
1-5 lat — 7 0s6b/ 3 kobiety; 5-10 lat — 2 mezczyzn; 10-20 lat — 1 kobieta; bez stazu pracy — 4 osoby/ 2 kobiety.

Wydatkowano 72,85% srodkow otrzymanych w 2017 r. , tj. kwote 191.462,60 zt.

V. Programy z rezerwy Funduszu Pracy 2016 przechodzace do realizacji na 2017 r.

Z 2016 r. przeszedt do realizacji 1 program z rezerwy Funduszu Pracy ,Aktywizacja zawodowa 0sdb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia” — kwota programu 2.400,00 zt na refundacje wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne za osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych. Wydatkowano 2.303,24 zt. .
95,97% zaplanowanych wydatkow.
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Rozdziat 3. ] ]
PROGRAMY ZE SRODKOW PFRON

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna os6b niepefnosprawnych

Wysoko$¢ $rodkow algorytmu zabezpieczonych w planie finansowym powiatu na
realizacj¢ zadan wifasnych dotyczacych aktywizacji zawodowej o0sOb niepetnosprawnych
wyniosta 30.000,00 zt.

W ramach tych $rodkéw finansowych Powiatowy Urzad Pracy zrealizowat nastepujace zadania z
zakresu rehabilitacji zawodowej: 6 o0s6b, w tym 4 kobiety poszukujgce pracy niepetnosprawne
niepozostajace w zatrudnieniu skorzystaty ze stazu.

Wydatkowana zostata kwota 29.957,76 zt. tj. 99,86% otrzymanych Srodkow.

Program wyréwnywania réznic miedzy regionami lll

Ponadto w ramach ,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami IlI”’ w PFRON w Lublinie w
dniu 14.03.2017 r. zostat ztozony wniosek na program ,Aktywizacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych”
na kwote 9.135,00 zt. W dniu 28.12.2017 r. otrzymali$my informacje, ze wniosek zostat rozpatrzony
negatywnie z uwagi na brak srodkow.

Rozdziat 4.
INNE PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZU PRACY

Praca dla mtodych

Powyzszy Program realizowany bedzie przez lata 2016 — 2018, na ktdry otrzymalismy srodki w
wysokosci 2.899.100,00 zt, w tym:

- 2016 rok — 725.100,00 zt;

- 2017 rok — 1.087.000,00 zt;

- 2018 rok — 1.087.000,00 zt.

Refundacja, o ktdrej mowa stanowi pomoc de minimis i dokonywana jest ze Srodkéw Funduszu
Pracy na podstawie art. 150f i 1509 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.).

Ogdtem w 2017 r. podpisano 53 umowy na refundacje cze$ci kosztéw dla 53 stanowisk pracy, na
ktore kierowani byli bezrobotni do 30 roku zycia.

Ogotem wyptacono na refundacje czesci kosztéw w 2017 r. kwote 1.009.294,60 zt. \Wymagany
okres zatrudnienia skierowanych bezrobotnych wynosi 24 miesigce z ktdrych przez pierwsze 12 miesiecy
Urzad refunduje cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Jedna umowa zostata zawarta osoba bezrobotna zostata zatrudniona jednak Wnioskodawca
zrezygnowat z dalszej realizacji umowy.

Jedna umowa zostata zawarta jednak zadna ze skierowanych oséb bezrobotnych nie zostata
zatrudniona przez Wnioskodawca i na tej podstawie rozwigzano umowe bez zgdania zwrotu Srodkow
poniewaz nie dokonano zadnej refundacii.

W | kwartale 2017 r. . zawarto 13 umoéw na refundacje kosztéw dla 9 osob bezrobotnych do 30 roku zycia.
W Il kwartale 2017 r. zawarto 14 umdw na refundacje kosztow dla 15 osdb bezrobotnych do 30 roku zycia.
W Il kwartale 2017 r. zawarto 15 umoéw na refundacje kosztéw dla 11 osob bezrobotnych do 30 roku zycia.
W IV kwartale 2017 r. zawarto 11 umoéw na refundacje kosztdéw dla 18 osob bezrobotnych do 30 roku zycia.
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Jeden wniosek o refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia nie zostat rozpatrzony
pozytywnie z uwagi na rezygnacje Wnioskodawcy.

Siedem wnioskow o refundacje cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia nie zostaty rozpatrzone
pozytywnie z uwagi na:

- odlegte miejsce wykonywania pracy - 3 wnioski
- trwajgce umowy - 4wnioski

Sze$¢ wnioskow zostato rozpatrzony pozytywnie jednak Wnioskodawca zrezygnowat z dalszej
realizaciji.

O sposobie rozpatrzenia wnioskéw informowano Wnioskodawcow telefonicznie.

Tabela nr 9: Zestawienie przyznanych refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w roku 2017.

KWARTAL - LICZBA LICZBA LICZBA
ILOSC POZYTYWNIE PODPISANYCH UTWORZONYCH
ZLOZONYCH ROZPATRZONYCH UMOW STANOWISK PRACY
WNIOSKOW WNIOSKOW
MIESIAC
STYCZEN 4 3 0 0
I | LUTY 6 1 4 3
MARZEC 14 11 9 6
KWIECIEN 5 11 5 4
I maJ 4 4 3 7
I "cZERWIEC 1 1 6 4
LIPIEC 9 8 6 5
I | SIERPIEN 8 1 3 3
: WRZESIEN 7 11 6 3
PAZDZIERNIK 6 6 8 14
I | LISTOPAD 3 2 3 3
V| GRUDZIEN 0 0 0 1
LACZNIE 67 59 53 53

Zrodfo: Opracowanie wlasne, dane PUP.

PROGRAMY REGIONALNE wojewédztwa lubelskiego

Program Regionalny ,,DROGI - MOSTY - RZEKI".

Program ten realizowany byt w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. na podstawie
podpisanego Porozumienia w dniu 20.12.2016 r. pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie oraz
Powiatowymi Urzedami Pracy w Biatej Podlaskiej, Bitgoraju, Hrubieszowie, Krasniku, Lubartowie, Lublinie,
Opolu Lubelskim, Parczewie, Putawach, Radzyniu Podlaskim, Rykach, Swidniku, Tomaszowie Lubelskim i
Zamosciu. Koszt programu wynosit 146.600,00 zt.

Skierowany byt do 18 mezczyzn. W programie realizowane byly nastepujace formy aktywizacji:
staz dla 5 mezczyzn; roboty publiczne dla 13 mezczyzn. Ponadto osoby otrzymaty wsparcie w postaci:
posrednictwa pracy 18 mezczyzn; indywidualng informacje zawodowg — 11 mezczyzn; indywidualng
porade zawodowg — 5 mezczyzn oraz 18 mezczyzn nadzér mentorski ( osoba otrzymata swojego opiekuna
w okresie realizacji programu i po jego zakoficzeniu) w ramach 25 spotkan indywidualnych oraz rozméw
telefonicznych.

W programie uczestniczyto 10 dtugotrwale bezrobotnych mezczyzn; 1 mezczyzna
niepetnosprawny; 1 mezczyzna bez doSwiadczenia zawodowego; 7 mezczyzn bez kwalifikaci
zawodowych; 1 mezczyzna do 30 roku zycia; 11 mezczyzn powyzej 50 roku Zzycia; 1 mezczyzna
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Uczestnicy programu to osoby z wyksztatceniem: gimnazjalnym i ponizej — 11 mezczyzn,
zasadniczym zawodowym — 6 mezczyzn; policealnym i Srednim zawodowym — 1 mezczyzna.
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Czas pozostawania bez pracy uczestnikow programu: od 1 do 12 miesiecy — 11 mezczyzn,
powyzej 12 miesiecy — 7 mezczyzn.
Wydatkowali$my 80,04% otrzymanych $rodkow, tj. 117.341,88 zt.

Program Regionalny ,,Przedsiebiorczo$¢ w wojewodztwie lubelskim”

Program ten realizowany byt w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. na podstawie
podpisanego Porozumienia w dniu 20.12.2016 r. pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie oraz
Powiatowymi Urzedami Pracy w Bitgoraju, Hrubieszowie, Janowie Lubelskim, Krasniku, tecznej, Lukowie,
Parczewie i Swidniku. Koszt programu wynosit 257.400,00 zt.

Skierowany byt do 12 osdb bezrobotnych , w tym dla 4 kobiet. W programie realizowane byty
nastepujace formy aktywizacji: jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 12 oséb, w
tym 4 kobiet; szkolenie ,ABC przedsigbiorczo$ci” dla 7oséb, w tym 3 kobiet. Ponadto osoby otrzymaty
wsparcie w postaci: indywidualng informacje zawodowa — 5 0séb, w tym 1 kobieta; indywidualng porade
zawodowa — 7 0séb, w tym 3 kobiety; grupowa informacja zawodowa — 6 oséb, w tym 3 kobiety oraz 12
0sob, w tym 4 kobiety nadzér mentorski ( osoba otrzymata swojego opiekuna w okresie realizacji programu
i po jego zakonczeniu) w ramach 30 spotkan indywidualnych oraz rozméw telefonicznych.

W programie uczestniczyta 1 mezczyzna dtugotrwale bezrobotny; 1 mezczyzna bez do$wiadczenia
zawodowego; 2 osoby, w tym 1 kobieta bez kwalifikacji zawodowych; 6 oséb, w tym 2 kobiety do 30 roku
zycia; 1 mezczyzna powyzej 50 roku zycia; 1 mezczyzna posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia.

Uczestnicy programu to osoby z wyksztatceniem: gimnazjalnym i ponizej — 1 mezczyzna;
policealnym i srednim zawodowym — 7 0séb, w tym 1 kobieta; Srednim ogdlnoksztatcacym — 2 0sdb w tym
1 kobieta; wyzszym — 2 kobiety.

Czas pozostawania bez pracy uczestnikéw programu: do 1 miesigca — 5 0sdb, w tym 2 kobiety; od
1 do 12 miesiecy — 7 0s6b, w tym 2 kobiety.

Wydatkowali$my 96,76% otrzymanych $rodkéw, tj. 249.063,40 zt.
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