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CZESC . POZIOM BEZROBOCIA

1.1.  Ogodlna liczba bezrobotnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy na dzien 31.12.2019 r. zarejestrowanych byto 948 oséb
bezrobotnych, w tym 591 kobiet, ktdre stanowity 62,34% ogétu bezrobotnych. Z prawem do
zasitku na koniec grudnia 2019 r. byly zarejestrowane 64 osoby ( 6,75% wszystkich
bezrobotnych), w tym 35 kobiet, ktére stanowity 54,69% o0s6b z prawem do zasitku.

Wykres nr 1. Zarejestrowani bezrobotni na koniec grudnia 2018 r. i w poszczegdbinych miesigcach 2019 r. w powiecie
parczewskim.
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Zrédo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Jak wida¢ na powyzszym wykresie liczba osdb bezrobotnych w poszczegdinych
miesigcach 2019 roku wahata sie pomiedzy 1 103 osoby bezrobotne (najwigksza liczba oséb
bezrobotnych w miesigcu 11.2019 r.), a 916 0s6b bezrobotnych (najmniejsza liczba bezrobotnych
w miesigcach 1X.2019 r.).

Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim, wojewddztwie lubelskim i kraju w 2018 r.i  poszczegdlnych
miesigcach 2019 r.
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Najwyzszg stope bezrobocia w powiecie parczewskim zarejestrowano w miesigcach lutym
2019 r. - 7,7%, a najnizsza w miesigcu IX.2019 r. — 6,4%. Stopa bezrobocia w powiecie parczewskim
byta nizsza niz w wojewodztwie, ale wyzsza niz w kraju.

Na koniec grudnia 2019 r. osoby zamieszkate na wsi stanowity 72,47% wszystkich
zarejestrowanych (tj. 687 os6b), w tym kobiety stanowity 72,76% zarejestrowanych kobiet (tj. 430
kobiet). Z tego 55 0s6b osiadato gospodarstwo rolne, w tym 25 kobiet.

Osoby w okresie do 12 miesigca od dnia ukonczenia nauki stanowity 6,33% wszystkich
zarejestrowanych (tj. 60 oséb, w tym 42 kobiety) na koniec grudnia 2019 r.

Na koniec 2019 r. zarejestrowanych byto 42 poszukujgcych pracy, w tym 19 kobiet; z czego
0s0b niepetnosprawnych nie pozostajacych w zatrudnieniu byto 25, w tym 12 kobiet.

Tabela nr 1. Status 0sob bezrobotnych na koniec grudnia 2018 i 2019 .

. stan na 31.12.2019r. stan na 31.12.2018r.
wyszczegOlnienie
ogotem kobiety ogotem kobiety
bezrobotni Z prawem 64 35 59 30
do zasitku
bezrobotni bez prawa do zasitku 884 556 973 616
ogotem 948 591 1032 646

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Wedtug stanu na koniec 2018 r. 59 bezrobotnych posiadato prawo do zasitku,
w tym 30 kobiet, stanowili oni odpowiednio 5,72 % ogotu i 4,64 % bezrobotnych kobiet. Na koniec 2019
r. 64 bezrobotnych posiadato prawo do zasitku, w tym 35 kobiet, stanowili oni odpowiednio 6,75 %
ogbtu i 5,92 % bezrobotnych kobiet. Wedtug stanu na koniec 2018 r. 973 bezrobotnych nie posiadato
prawa do zasitku, w tym 616 kobiet, stanowili oni odpowiednio 94,28 % ogdtu i 95,36 % bezrobotnych
kobiet. Na koniec 2019 r. 884 bezrobotnych nie posiadato prawa do zasitku, w tym 614 kobiet, stanowili
oni odpowiednio 93,25 % ogotu i 94,08 % bezrobotnych kobiet.

1.2. Zarejestrowane osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2019 r. — 839 o0sdéb bezrobotnych, w tym 546 kobiet posiadato jeden lub kilka
statusow z kategorii w szczegoinej sytuacji na rynku pracy (tj. 88,5% wszystkich bezrobotnych, w tym
92,39% kobiet). Najliczniejsza grupe osob bezrobotnych znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy stanowity osoby dtugotrwale bezrobotni — 59,39% ogdtu bezrobotnych i 65,48% kobiet;
osoby do 30 roku zycia — 29,43% ogdtu bezrobotnych i 34,35% kobiet oraz osoby powyzej 50 roku zycia
- 25,32% ogbtu bezrobotnych i 15,57% kobiet. W kategorii 0sdb korzystajacy ze Swiadczen pomocy
spotecznej nie ma zadnej osoby, gdyz przy rejestracji zadna z oséb nie podata informacji o korzystaniu
ze $wiadczen pienieznych i niepienieznych z opieki spoteczne;.

Na koniec grudnia 2019 r. liczba zarejestrowanych osdb w szczegdinej sytuacji na rynku pracy
przedstawiata sie¢ nastepujaco i obrazuje to ponizszy wykres nr 3 (liczb nie sumuije sig).



Wykres nr 3. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie parczewskim na koniec grudnia 2019 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

1.3. Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych w

urzedzie pracy

Ogdtem w okresie styczen — grudzien 2018 r. zarejestrowato sie 1 484 bezrobotnych w tym 752
kobiety, a w analogicznym okresie roku 2019 r. mniej o 114 o0séb / 83 kobiety , tj. 1 370 osob, w tym 669
kobiet.

Tabela 2. Osoby nowo zarejestrowane ( w tym po raz pierwszy i kolejny) w 2018 i 2019 r.

L 2019r. 2018 .
wyszczegdlInienie . . .
ogobtem kobiety ogétem kobiety
Ogotem zarejestrowani 1370 669 1484 752
bezrobotni rejestrowani po raz kolejny 1092 521 1209 604
bezrobotni rejestrowani po raz 278 148 975 148
pierwszy

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w 2018 r. stanowili 81,47% ogétu rejestrowanych, z tego
kobiety stanowity 80,32% rejestrowanych kobiet. Natomiast bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w
2019 r. stanowili 79,71% ogotu rejestrowanych, z tego kobiety stanowity 77,88% rejestrowanych kobiet.
Bezrobotni rejestrowani po raz pierwszy w 2018 r. stanowili 48,53% ogdtu rejestrowanych, z tego



kobiety rejestrowane po raz pierwszy stanowity 19,68% ogotu rejestrowanych. Bezrobotni rejestrowani
po raz pierwszy w 2019 r. stanowili 20,29% ogdtu rejestrowanych, z tego kobiety rejestrowane po raz
pierwszy stanowity 22,12% ogdtu rejestrowanych.

Wykres nr 4 . Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane w XI1.2018 i poszczegdinych miesigcach 2019 r.
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Zrédo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Najwiecej 0sob bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcu pazdzierniku 2019 r. a mianowicie
148 os6b, w tym 79 kobiet. Najmniej rejestracji odbyto sie w miesigcu czerwcu 2019 r. tylko 82 osoby,
w tym 42 kobiety. Natomiast najwiecej 0séb wyrejestrowato sie w miesigcu maju 2019 r. 162 osoby, w
tym 73 kobiety. Najmniej osob wyrejestrowato sie w miesigcu styczniu 2019 r. 76 oséb, w tym 44
kobiet. W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. wyrejestrowano 1 454 osoby, z tego 724 kobiety (
mniej 0 157 0sdb/ 43 kobiety niz w roku 2018).

W 2019 r. zarejestrowano 928 osdb zamieszkatych na wsi, w tym 462 kobiety; 683 osoby do 30
roku zycia, w tym 354 kobiet; 392 osoby do 25 roku zycia w tym 203 kobiety; 184 osoby powyzej 50
roku zycia, w tym 72 kobiety oraz 363 osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym 226 kobiet.

Natomiast w 2019 r. wytgczono z ewidencji bezrobotnych 1 001 osdb zamieszkatych na wsi, w
tym 505 kobiet; 671 0séb do 30 roku zycia, w tym 338 kobiet; 364 osoby do 25 roku zycia, w tym 184
kobiety; 220 osob powyzej 50 roku zycia, w tym 88 kobiet oraz 427 oséb dtugotrwale bezrobotnych, w
tym 253 kobiety.

Udziat osob wyrejestrowanych zwiekszyt sie w 2019 roku w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2018 roku przy: szkoleniach; bonach szkoleniowych; osiggnieciu wieku emerytalnego;
otrzymaniu emerytury lub renty. Natomiast zmniejszyt sie przy podjeciu pracy niesubsydiowanej;
rozpoczeciu prac interwencyjnych, robotach publicznych; otrzymaniu jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy, bondéw na
zasiedlenie; stazach, bonach stazowych, niestawieniu sie w wyznaczonym terminie, wyrejestrowaniu
na wiasny wniosek, podjeciu dalszej nauki; uzyskania swiadczen przedemerytalnych, nieuzasadnionej
odmowy pracy ; w nowym instrumencie dla oséb do 30 roku zycia oraz innych przyczyn. Natomiast
pozostaty bez zmian prace spotecznie uzyteczne , PAI; dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia za
zatrudnionego bezrobotnego, ktory ukorczyt 50 rok zycia oraz bon zatrudnieniowy.



Wykres nr 5 - Wyrejestrowanie 0sob bezrobotnych w 2018 2019 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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1.4.  Struktura bezrobotnych.

Wykres nr 6 . Wiek bezrobotnych w latach 2018 1 2019 r.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01.

Na koniec 2019 roku w ogolnej liczbie o0sdb bezrobotnych z powiatu parczewskiego
najliczniejszag grupe stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata, 1j. 28,59 % ogdtu bezrobotnych, w tym kobiety
stanowity 37,23% kobiet i osoby w wieku 35-44 lata stanowity 22,89% og6tu bezrobotnych, w tym
kobiety stanowity 25,04% kobiet. Na koniec 2018 roku w ogélnej liczbie osob bezrobotnych z powiatu
parczewskiego najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata, . 29,94% ogdtu
bezrobotnych, w tym kobiety stanowity 36,53% kobiet i osoby w wieku 35-44 lata stanowity 22,58%
ogbtu bezrobotnych, w tym kobiety stanowity 24,92% kobiet.

Wykres nr 7. Wyksztatcenie 0sdb bezrobotnych w latach 2018 2019 r.
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01 .

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych na koniec 2019 r. posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej 30,49% ogdtu bezrobotnych, w tym 24,87% kobiet oraz policealnym i Srednim zawodowym
26,69% ogdtu bezrobotnych, tym 31,13% kobiet. Najliczniejszg grupe zarejestrowanych na koniec 2018
r. posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej 32,17% og6tu bezrobotnych, w tym 28,64% kobiet i
policealne i Srednie zawodowe 24,42% ogdtu bezrobotnych, w tym 26,63% kobiet.
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Wykres nr 8. Staz pracy bezrobotnych w latach 2018 2019 r.
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01.

Najwieksza grupe wsrdd zarejestrowanych na koniec 2019 r. stanowili bezrobotni posiadajacy
staz pracy do 1 roku 30,59 % og6tu, w tym 34,01% kobiet i oraz osoby bez stazu pracy 21,20% ogdtu,
w tym 25,38% kobiet. Najwiekszg grupe wérdd zarejestrowanych na koniec 2018 r. stanowili bezrobotni
posiadajacy staz pracy do 1 roku 29,75% ogdtu, w tym 33,13% kobiet i nie posiadajacy stazu pracy
22,87 % ogotu, w tym 26,93% kobiet.

Wykres nr 9. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w latach 2018 2019 r.
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Na koniec 2018 roku najwiecej 0sob oczekiwato na prace powyzej 24 miesiecy — 31,44%, w
tym 35,19% kobiet i 16,88% o0s6b oczekiwato na prace od 1-3 miesiecy, w tym 14,38% kobiet. Na
koniec 2018 roku najwiecej bezrobotnych 34,21% o0s6b oczekiwato na prace powyzej 24  miesiecy,
w tym 38,08% kobiet; 16,57% osdb oczekiwato na prace od 1-3 miesiecy, w tym 15,02% kobiet.

Bezrohotni w gminach Powiatu Parczewskiego

Wykres nr 10 . Osoby zarejestrowane na dzieh 31.12.2019 r. w gminach powiatu parczewskiego.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 zat. Nr 7.



Zestawienie bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélnych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2018 i 2019 roku.

Tabela nr 3.Bezrobotni w poszczegdinych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2019 r.

Gmina Bezrobotni| Bezrobotne | Uprawnieni | Uprawnione | Bezrobotni | Osoby | Osoby | Osoby do 30 | Staz Staz Staz Staz Staz Staz
ogbtem kobiety do zasitku | do zasitku | zwolnieniz | powyzej | do25 | rokuzycia |bezrobo | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia
kobiety winy 50 roku | roku ciado 1 1-3m 3-6m 6-12m 12-24 m-cy |pow. 24 m-cy
zakfadu zycia zycia m
pracy

Parczew 361 220 33 19 4 110 45 95 37 68 56 45 51 104
Jabton 87 50 3 1 21 16 33 6 13 15 15 15 23
Podedworze 39 23 2 0 12 6 14 2 6 5 5 7 14
Sosnowica 83 63 2 1 0 16 9 23 7 10 9 8 18 31
Debowa Kioda 147 95 7 1 1 29 17 49 12 24 20 17 27 47
Siemien 127 81 14 8 1 25 23 41 7 25 16 22 20 37
Milan6w 104 59 2 1 0 27 12 24 8 14 9 14 17 42
RAZEM 948 591 64 35 7 240 128 279 79 160 130 126 155 298

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Tabela nr 4.Bezrobotni w poszczegdinych gminach powiatu parczewskiego na koniec grudnia 2018 r.

Gmina Bezrobotni| Bezrobotne | Uprawnieni | Uprawnione | Bezrobotni | Osoby | Osoby | Osoby do 30 | Staz Staz Staz Staz Staz Staz
ogbtem kobiety do zasitku | do zasitku | zwolnieniz | powyzej | do25 | roku zycia |[bezrobo| bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia
kobiety winy 50 roku | roku ciado 1 1-3m 3-6m 6-12m 12-24m | pow. 24 m-
zakfadu zycia zycia m cy
pracy
Parczew 370 232 27 13 6 117 44 97 36 68 53 51 48 114
Jabton 102 55 9 5 2 24 15 35 11 24 14 9 18 26
Podedwdrze 50 34 3 2 0 14 8 17 1 7 9 9 8 16
Sosnowica 108 78 6 3 0 27 10 3 9 22 14 8 20 35
Debowa Kioda 153 102 3 2 2 35 22 45 14 21 22 17 21 58
Siemien 124 76 6 4 0 29 17 38 7 12 17 14 22 52
Milanow 125 69 5 1 0 30 14 29 16 17 17 13 10 52
RAZEM 1032 646 59 30 10 276 130 292 94 171 146 121 147 353

Zr6dfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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CZESC I
DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PARCZEWIE W ZAKRESIE
PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA |
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Rozdziat 1.
FUNDUSZ PRACY

W 2019 roku otrzymalismy limit Srodkéw Funduszu Pracy wedtug algorytmu na aktywne
formy z przeznaczeniem na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacii
zawodowej w tacznej kwocie 2.869.200,00 zt, w tym:

- Fundusz Pracy — 1.062.275,68,00 zt ( w tym na Programy Regionalne ,DROGI — MOSTY — RZEKI III” -
64.000,00 zt: i ,Rozwoj matej i Sredniej przedsiebiorczosci w wojewddztwie lubelskim II” - 223.100,00 zt —
aneks z dnia 30.09.2019 r. dotyczacy przesuniec¢ pomiedzy Programami),

- EFS 8.i ,dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujgcych pracy i biernych zawodowo, w tym dfugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnoSci pracownikow” w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014 - 2020 -
634.794,72 zt (w tym: 539.575,51 zt kwota w czesci EFS; 95.219,21 zt kwota w cze$ci wktadu krajowego);

- EFS 8.ii ,Trwafa integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolno$ci tych, ktorzy nie pracujg, nie
ksztafcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzacych sie
ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 — 827.929,60 zt ( w tym: 697.779,06 zt kwota w
czesci EFS; 130.150,54 zt kwota w czesci wktadu krajowego),

- rezerwa Funduszu Pracy — 24.100,00 zt — ,Program stazy w placbwkach Agencji Restrukturyzacji
Modernizacji Rolnictwa”;

- rezerwa Funduszu Pracy - 120.100,00 =z ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi’;

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 200.000,00 zt.

Ponadto 18.12.2019 r. podpisane zostaty porozumienia o przystapieniu do realizacji 2 Programow
Regionalnych w 2020 r. ,DROGI-MOSTY-RZEKI V" i ,Mitody przedsigbiorczy aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia”. Warto$¢ programéw w 2020 r. to kwota 462.600,00 zt.

W 2019 roku taczne wydatki Funduszu Pracy w powiecie parczewskim wyniosty 3.935.301,75 zt.

Wykres nr 11. Podziat poszczegdinych wydatkéw Funduszu Pracy w 2019 r.

20,83%

@ pasywne
W aktywne
O fakultatywne

Zr6dfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdari MPiPS-02
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W 2019 roku wydatki pasywne wyniosty 20,83%, tj. wydatkowano kwote 819.694,38 zt.

Wykres nr 12 . Wydatki pasywne w 2019 r. w tys. zt..
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Zrédfo: Opracowania wasne na podstawie sprawozdan MPiPS-02

W 2019 roku na aktywne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych wydatkowali$my 2.806.6711,89 zt {;.
71,32% ogdtu wydatkow.
Wykres nr 13 . Wydatki na aktywne formy aktywizacji zawodowej w 2019 r. w tys.zt.
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Zrédfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdan MPIPS-02.
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Limit na wydatki fakultatywne wynosi 309.100,00 zt, wydatkowano 99,96% otrzymanych Srodkow w 2019r.
Na fakultatywne formy wydatkowano kwote 308.995,48 zt; tj. 7,85% ogdtu wydatkow.

Wykres nr 14 . Wydatki fakultatywne w 2019 r. w tys. zt.
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Zrédfo: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS—02.

W 2019 roku wytaczono z ewidencji bezrobotnych w ramach form aktywizacji zawodowej ( dane
na podstawie sprawozdania MPiPS-01) — 354 osoby co stanowi 37,34% zarejestrowanych na koniec
grudnia 2019 r.

Wykres nr 15 . Osoby bezrobotne wytaczone w ramach poszczegélnych form aktywizacji zawodowej w 2018 i 2019 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przyznano Srodki w wysokosci 200.000,00 zt na finansowanie zadan okreslonych w art. 69a ust.2
realizowanych stosownie do postanowien art. 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie wptyneto 61 wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Negatywnie rozpatrzono 4 wnioski z powodow:

- braku zgodno$ci kierunku ksztatcenia z priorytetami KFS i potrzebami lokalnego rynku pracy w 2019 r. —
2 wnioski,

- brak uzasadnienia sytuacji kadrowej pracodawcy — 2 wnioski.

Ponadto 2 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia z uwagi na niepoprawienie wniosku we
wskazanym terminie oraz 1 wniosek zostat zlozony po terminie naboru. 2 wnioski - rezygnacja
pracodawcow.

Pozytywnie rozpatrzono 52 wnioski i podpisano 52 umowy o dofinansowanie szkolen, studiow
podyplomowych, badan lekarskich przed szkoleniami i kosztow egzaminow i licencji dla 185 os6b na taczng,
kwote 189.984,03 zt. W ramach powyzszych dziatan zawarto:

- 18 umow na studia podyplomowe ( dla 25 osob);

- 34 umowy na szkolenie dla 162 osob ( 2 pracodawcow zrezygnowato z dofinansowania ) w ramach
ktorych finansowane byty badania lekarskie przed szkoleniem dla 11 0sob, oraz koszty egzaminéw i licencji
dla 12 osob.

Srodki w wysokosci 10.015,97 zt zostaly przeznaczone na zakup materiatéw promocyjnych, ktére sg
przekazywane Pracodawcom i partnerom rynku pracy.

Ogotem zaangazowano i wyptacono kwote 200.000,00 zt tj. 100% Srodkow otrzymanych.

Rozdziat 2.
FORMY POMOCY SKIEROWANE DO 0SOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH
PRACY ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PARCZEWIE
W 2019 R.

Instrumenty rynku pracy stosowane w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej

Prace interwencyjne

W 2019 r. ztozonych zostato 25 wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych, z 4 pracodawcow
zrezygnowato z rozpatrzenia wniosku jeszcze przed podpisaniem umowy. Pozostate 21 wnioskow zostato
rozpatrzonych pozytywnie. Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie zawart 21 uméw na organizacje 21
stanowisk pracy, z czego 2 umowy zostaty zawarte z Pracodawcami nie bedacymi beneficjentami pomocy
publicznej i 19 uméw z beneficjentami pomocy publicznej. 2 umowy na prace interwencyjne zostaty
rozwigzane z powodu niezatrudnienia osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad. Skierowano do prac
interwencyjnych 22 osoby bezrobotne (w tym 3 osoby na uzupetnienie stanowiska pracy w ramach prac
interwencyjnych), w tym 19 kobiet — 1 kobieta to osoba poszukujgca pracy niepetnosprawna
niepozostajgca w zatrudnieniu.

Osoby skierowane na prace interwencyjne w szczeg6inej sytuacji na rynku pracy przedstawia
ponizszy wykres.
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Wykres nr 16 . Osoby skierowane do prac interwencyjnych w 2019 r. wedtug kategorii szczegélnej sytuacji na rynku pracy.
14

Zrédto: Opracowanie wasne na podstawie danych PUP.

Osoby kierowane byty na nastepujace stanowiska: pomoc administracyjna, sprzedawca, pracownik
biurowy; pomoc nauczyciela; operator wytworni mas bitumicznych; pracownik ogolnobudowlany;
magazynier; kosmetyczka; rejestratorka medyczna; pomoc fryzjerska; mechanik  pojazdéw
samochodowych; bibliotekarz; referent; sprzataczka.

Wykres nr 17. Utworzone stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych u pracodawcéw w poszczegdlnych gminach w 2019
r.

O utowrzone stanowiska

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ.

Zrédta finansowania prac interwencyjnych : $rodki Funduszu Pracy — 16 podpisanych uméw na
16 0sdéb, w tym 13 kobiet; Srodki Rezerwy Funduszu Pracy w ramach “Programu aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych zamieszkatych na wsi’- 3 podpisane umowy na 3 osoby bezrobotneh, w tym 2 kobiety; RPO
WL - 1 podpisana umowa na 1 osobe bezrobotng, w tym 0 kobiet, PFRON - 1 podpisana umowa na 1
osobe poszukujacg pracy niepozostajacg w zatrudnieniu, w tym 1 kobiete.
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Roboty publiczne

W 2019 roku wptyneto zapotrzebowanie na organizacje 23 miejsc pracy w ramach robot
publicznych z gmin powiatu parczewskiego. W okresie | — X11.2019 r. wptyneto 15 wnioskéw i podpisano 15
umoéw w ramach robot publicznych, w tym 1 umowa zostata rozwigzana na wniosek Pracodawcy.
Zatrudnionych zostato 25 oséb, w tym 4 kobiety ( z czego 3 osoby w ramach uzupetnienia miejsca pracy).
W 2019 r. podmioty uprawnione o organizacje robét publicznych zatrudnity 6 0sob bezrobotnych bedacych
dtuznikami alimentacyjnymi. Osoby kierowane byty na stanowisko robotnik gospodarczy, pomocniczy
robotnik drogowy; robotnik drogowy i sprzataczka.

Zakres obowiazkow przy robotach publicznych: prace porzadkowe, remonty budynkéw, maszyn i

urzadzen, utrzymanie czystoSci i porzadku na terenach gminy, obstuga maszyn i urzadzen, prace
porzadkowe w budynkach, utrzymanie czystosci, prace zwigzane z biezacym utrzymaniem drdg,
chodnikow, koszenie traw, prace remontowe przystankow autobusowych na terenach gmin, prace
remontowo-budowlane w Urzedzie Gminy oraz remizach OSP i $wietlicach wiejskich, prace gospodarcze,
wycinka krzakdw, sprzatanie pomieszczen biurowych i pomieszczen higieniczno — sanitarnych, okresowe
sprzatanie Sali konferencyjnej oraz pomieszczer archiwum zaktadowego, mycie poditdg, sprzatanie
korytarzy i holu, mycie drzwi i lamperii, mycie okien.

Osoby kierowane na roboty publiczne w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy przedstawia ponizszy wykres
Wykres nr 18. Skierowani do robét publicznych wg art. 49 ustawy w 2019 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
Dane nie podlegajg sumowaniu, gdyz osoba kierowana moze kwalifikowac sie do kilku kategorii jednocze$nie.
Wykres nr 19. Utworzone stanowiska pracy w ramach robét publicznych w poszczegélnych gminach w 2019 r.
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Parczew gmina  Parczew powiat Jabton Milanéw Sosnowica

Zrédfo: Opracowanie wasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ.
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Zrédta finansowania robét publicznych: $rodki Programu Regionalnego ,DROGI-MOSTY-RZEKI
[II"- 7 podpisanych uméw na 9 oséb; $rodki Funduszu Pracy — 8 podpisanych uméw na 13 oséb
bezrobotnych.

Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 46 ust. 1, pkt 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1482 z p6zn. zm.). W 2019 roku podpisano 24 umowy o
przyznanie jednorazowo Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i wyptacono kwote 479.843,54 zi.

W tym 7 umow w ramach programu ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w
powiecie Parczewskim (IV) realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd
2014-2020 i wyptacono kwote 140.000,00 zt, 6 umdéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020 ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w
powiecie parczewskim V" i wyptacono kwote 120.000,00 zt, 6 uméw w ramach Programu Regionalnego
,Rozwdj matej i Sredniej przedsigbiorczosci w wojewodztwie lubelskim” kwota to 119,090,00 zt, 1 umowe w
ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi kwote 20.000,00 zt jak
réwniez 4 umowy w ramach Funduszu pracy i wyptacono kwote 80.753,54 zt.

Miejsce wykonywania dziatalno$ci oséb, ktore otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej to gminy: Parczew — 7 os6b; Milandw — 3 osoby; Siemien — 5 osob; Debowa
Ktoda — 1 osoba; Jabton — 1 osoba; Sosnowica — 2 osoby; Podedwérze — 3 osoby; Sosndwka — 1 osoba
oraz Stary Brus — 1 osoba.

W | kwartale 2019 r. zawarto 0 umoéw z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano srodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci 0,00 zt.

W II kwartale 2019 r. zawarto 11 uméw z osobami bezrobotnymi, ktorym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 220.000,00 zt. Charakter dziatalnosci obejmowat:
wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych, wykonczeniowych; konserwacja i naprawa pojazdow
samochodowych z wytgczeniem motocykli; produkcja mebli kuchennych; pozostate specjalistyczne roboty
budowlane gdzie indziej niesklasyfikowane; naprawa i konserwacja maszyn; roboty budowlane zwigzane
ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych; dziatalno$¢ prawnicza; fryzjerstwo i pozostate
zabiegi kosmetyczne.

W Il kwartale 2019 r. zawarto 8 umoéw z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysoko$ci 159.843,54 zt. Charakter dziatalnosci obejmowat:
fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne; dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem; dziatalno$¢
wydawnicza w zakresie gier komputerowych; konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych z
wytaczeniem motocykli; wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych; roboty
budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych.

W IV kwartale 2019 r. zawarto 5 umdw z osobami bezrobotnymi, ktorym przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 100.000,00 zt. Charakter dziatalno$ci obejmowat:
wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych; pozostate
specjalistyczne roboty budowlane gdzie indziej niesklasyfikowane; dziatalno$¢ fotograficzna; fryzjerstwo i
pozostate zabiegi kosmetyczne.

W 2019 r. byly 3 nabory wnioskow o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie wptyneto 35 wnioskdw.

Pie¢ wnioskdw o przyznanie jednorazowo $rodkoéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie
zostato uwzglednionych pozytywnie, z uwagi na wykorzystanie $rodkdéw na aktywne formy w danym
naborze.

Sze$¢ wnioskow o przyznanie jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
zostaty rozpatrzone negatywnie z nastepujacych przyczyn: osoba utracita status bezrobotnego; nie
spetnienie warunkow regulaminu (tj.: pod podanym adresem znajdujg sie dziatalnosci; zakupu samochodu);
ztozenia niekompletnego wniosku i nieuzupetnienia go we wskazanym terminie.
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Tabela nr 5: Zestawienie udzielonych jednorazowo $rodkdw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej dla 0s6b bezrobotnych w

roku 2019.
KWARTAL LICZBA PODPISANYCH UMOW KWOTA UDZIELONEJ DOTACJI
MIESIAC
STYCZEN 0 0,00
I LUTY 0 0,00
MARZEC 0 0,00
KWIECIEN 10 200.000,00
1 MAJ 1 20.000,00
CZERWIEC 0 0,00
LIPIEC 0 0,00
i SIERPIEN 3 59 843,54
WRZESIEN 5 100,000,00
PAZDZIERNIK 1 20.000,00
v LISTOPAD 4 80.000,00
GRUDZIEN 0 0,00
LACZNIE 24 479.843,54

Zrédio: Opracowanie wtasne, dane PUP.

Wykres nr 20. Liczba wypfaconych jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w gminach powiatu
parczewskiego w 2018i2019r.
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Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego.

Refundacja, o ktdrej mowa stanowi pomoc de minimis i dokonywana jest ze $rodkéw Funduszu
Pracy na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.).
Ogdtem w 2019 r. podpisano 32 umowy na wyposazenie lub doposazenie 32 stanowisk pracy, na
ktore kierowani byli bezrobotni.
Ogdtem wyptacono na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy w 2019 r. kwote 637.562,86
zt. Wymagany okres zatrudnienia skierowanych bezrobotnych wynosi 24 miesigce. Pracodawcy, ktérzy
otrzymali refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
siedzibe dziatalno$ci posiadajg w gminie Parczew — 25 umdw i utworzenie 25 stanowisk pracy, gmina
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Milanéw — 2 umowy i utworzenie 2 stanowisk pracy, gmina Siemien — 1 umowa i utworzenie 1 stanowiska
pracy, gmina Podedwdrze — 1 umowa i utworzenie 1 stanowiska pracy, gmina Jabtor - 3 umowy i
utworzenie 3 stanowisk pracy.

W | kwartale 2019 r. . nie udzielono podmiotom gospodarczym refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy ze wzgledu na brak srodkow.

W II kwartale 2019 r. udzielono 7 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg refundacje

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 7 bezrobotnych.

W Il kwartale 2019 r. udzielono 9 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg refundacje

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 9 bezrobotnych.

W IV kwartale 2019 r. udzielono 16 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg refundacje

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 16 bezrobotnych.

Jeden wniosek na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zostat rozpatrzony pozytywnie
jednak nie doszto do podpisania umowy ze wzgledu na rezygnacje Wnioskodawcy.
Jeden wniosek na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie zostat rozpatrzony pozytywnie
z uwagi utworzenia stanowiska pracy w zawodzie w ktorym Urzad posiada trudnosci w pokierowaniu 0séb
bezrobotnych a co za tym idzie w realizacji umowy.
Jeden wniosek na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie zostat rozpatrzony pozytywnie

Z uwagi na nieuzupetnienie przez Wnioskodawce we wskazanym terminie .

Jeden wniosek na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zostat ztozony do niewtadciwego

urzedu.

Jeden wniosek na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zostat ztozony jednak pracodawca
zrezygnowat z dalsze;j realizacj.
Cztery wnioski na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie zostaty rozpatrzone pozytywnie
z powodu rozpatrzenia pozytywnie innych wnioskow i trwajace inne umowy na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy.
Sze$¢ wnioskow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie zostaty rozpatrzone

pozytywnie z uwagi na wyczerpanie puli Srodkow w naborach.

O sposobie rozpatrzenia wnioskéw pracodawcy zostali poinformowani pisemnie.

Tabela nr 6: Zestawienie przyznanych refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w 2019 roku.

ILOSC ZLOZONYCH LICZBA LICZBA LICZBA KWOTA
KWARTAL WNIOSKOW 0 POZYTYWNIE PODPISANYC | UTWORZONYCH | WYPLACONEJ
WYPOSAZENIE LUB | ROZPATRZONYCH H UMOW STANOWISK REFUNDACJI
DOPOSAZENIE WNIOSKOW PRACY
STANOWISK PRACY
MIESIAC
STYCZEN 0 0 0 0 0,00
I | LUTY 0 0 0 0 0,00
MARZEC 13 0 0 0 0,00
KWIECIEN 0 10 4 0 0,00
I | MAJ 16 0 2 2 40.000,00
CZERWIEC 0 7 1 2 40.000,00
LIPIEC 0 0 9 2 40.000,00
Il | SIERPIEN 0 0 0 5 99.820,20
WRZESIEN 12 11 0 4 79.761,00
PAZDZIERNIK 2 0 11 3 20.000,00
IV | LISTOPAD 3 5 3 6 138.307,81
GRUDZIEN 1 1 2 8 179.673,85
47 34 32 32 637.562,86
LACZNIE

Zrodta finansowania wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy: $rodki Funduszu Pracy 5
podpisanych uméw na 5 stanowisk pracy; Srodki Rezerwy Funduszu Pracy w ramach Programy

19



regionalnego ,Rozwdj matej i Sredniej przedsiebiorczosci w wojewddztwie lubelskim” 3 podpisane umowy
na 3 stanowiska pracy oraz ramach Programu RPO WL V 11 podpisanych uméw na 14 stanowisk pracy;
POWER IV 10 podpisanych umow na 10 stanowisk pracy.

Wykres nr 21. Liczba stworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia w gminach
powiatu parczewskiego w 2018 2019r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne, dane PUP.

Prace spotecznie — uzyteczne
W 2019 r. Zadna gmina nie zlozyta planu prac spotecznie uzytecznych dla oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku.

Program Aktywizacja i Integracja

W 2019 r. wptyneto zapotrzebowanie na organizacje prac spotecznie uzytecznych w ramach PAl
dla 16 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku z Il profilu pomocy na okres 2 miesiecy z gmin: Jabton,
Podedwdrze i Sosnowica.

Na podstawie otrzymanych pisemnych rezygnacji z realizacji PAI przez 2 gminy ( Podedworze i
Sosnowica) informacje o naborze organizacji pozytku publicznego do przeprowadzenia bloku integracji dla
5 0s6b zostaty ogtoszone na stronie internetowej, tablicy ogtoszen i na BIP PUP w Parczewie (14.08.2019 i
11.09.2019). Nabdr zostat uniewazniony z uwagi na brak ztozonych ofert.

Staze

W 2019 wptynety 163 wnioski na organizacje stazy, z tego:

- pozytywnie rozpatrzono 131 wnioskow na organizacje 131 stanowisk stazu , w tym ze Srodkéw
PFRON rozpatrzono 1 wniosek dla 1 kobiety poszukujacej pracy niepetnosprawnej niepozostajacej w
zatrudnieniu.

- 32 wnioski na organizacje stazu nie doszly do realizacji z uwagi: rezygnacja pracodawcy z
realizacji wniosku; wycofanie wniosku przez pracodawce; brak osob zarejestrowanych w ewidencii
bezrobotnych zainteresowanych stazem; pozostawienie bez rozpatrzenia z uwagi na niekompletny
wniosek i nieuzupetnienie we wskazanym terminie; przekroczenie liczby stazystdbw w przeliczeniu na
zatrudnionych u organizatora w petnym wymiarze czasu pracy; zwolnienie pracownikow w okresie 6
miesiecy; brak wolnych srodkdw.

Podpisano 131 umdéw na 131 stanowisk stazu, w tym 1 stanowisko z PFRON. Na staz skierowano
130 osdb bezrobotnych i 1 osobe poszukujaca pracy, w tym 97 kobiet oraz 1 kobiete poszukujacq pracy
niepetnosprawng niepozostajaca w zatrudnieniu.

Osoby skierowane na staz w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to: osoby do 30 roku zycia- 88
0s6b, w tym 65 kobiet, dtugotrwale bezrobotni 27 osdb w tym 26 kobiet, osoby do 25 roku zycia 58 oséb w
tym 44 kobiety oraz powyzej 50 roku zycia 2 osoby, w tym 1 kobieta. Ponadto 100 osdb , w tym 78 kobiet
zamieszkiwato na wsi.
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Wykres nr 22 . Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy niepefnosprawne niepozostajgce w zatrudnieniu skierowane na staz w
201812019 r. w poszczegolnych gminach powiatu parczewskiego i poza teren powiatu.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z programu SYRIUSZ .

W 2019 r. 25 0sdb, w tym 17 kobiet przerwato odbywanie stazu z réznych przyczyn: podjecie pracy
( 16 osdb/ 13 kobiet); bez uzasadnionej przyczyny z wiasnej winy ( 6 osob/ 2 kobiety); przebywanie na
zwolnieniu lekarskim powyzej 90 dni (1 kobieta); zmiana miejsca zamieszkania poza powiat parczewski (2
osoby/ 1 kobieta).

Bon stazowy

W 2019 r. wptynat 1 wniosek o wydanie bonu stazowego, zostat rozpatrzony pozytywnie i wydano
bon stazowy dla osoby do 30 roku zycia.

Podpisano 1 umowe o organizacje stazu w ramach bonu stazowego i skierowano 1 kobiete na staz
w ramach bonu stazowego. W ramach bonu stazowego wyptacane byty badania lekarskie przed stazem,
stypendium stazowe. Na 2020 r. przeszta do realizacji wyptata premii za zatrudnienie 1 osoby po stazu w
ramach bonu stazowego.

Ponadto po uptywie 6 miesiecznego okresu zatrudnienia pracodawcy wyptacona jest jednorazowa
premia na jego wniosek. Wptynat 1 wniosek o wyptacenie premii zwigzanej z zatrudnieniem 6-miesiecznym
po zakonczeniu odbywania stazu w ramach bonu stazowego. Dla 1 pracodawcy wyptacono premie za
zatrudnienie.

Bon zasiedleniowy

W 2019 r. wplyneto 28 wnioskdw o przyznanie bonu na zasiedlenie. Dwa wnioski zostaty
rozpatrzone negatywnie z uwagi na zatrudnienie przed podpisaniem uméw; jedna osoba zrezygnowata z
bonu na zasiedlenie; 1 wniosek rozpatrzony negatywnie z uwagi na brak srodkéw. Podpisano 24 umowy o
bon zasiedleniowy, w tym dla 10 kobiet ( z tego 1 osoba zrezygnowata z bonu po podpisaniu umowy). 23
osoby podjety zatrudnienie w ramach otrzymanego bonu na zasiedlenie i zostaty im wyptacone srodki.

Bon zatrudnieniowy
W 2019 r. nie wptyngt Zaden wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego.

Dofinansowanie wynagrodzenia oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

W 2019 r. wptynat jeden wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia. Zostat on rozpatrzony pozytywnie, podpisano umowe z
pracodawcy i skierowano 1 mezczyzne powyzej 50 roku zycia na utworzone stanowiska pracy. Umowa ta
przeszta do realizacji na rok 2020.
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Ponadto w 2019 r. dokonywane byty refundacje kosztéw wynagrodzenia za zatrudnionego
bezrobotnego, ktory ukofczyt 50 rok zycia w ramach podpisanej umowy w2018 r.

Bon szkoleniowy

W 2018 r. wptyneto 7 wnioskdw na bon szkoleniowy dla 0séb do 30 roku zycia na 8 szkolen: Back-
end developer: Python (wybrane moduty); autodesk CAD - poziom podstawowy i zaawansowany oraz
modelowanie 3D ( 2 szkolenia w ramach bonu szkoleniowego); solidworks czesci, rysunki, zatozenia;
spawanie metodami 111-141; operator podestow ruchomych wolnobieznych; ratownik wodny; operator
wozka jezdniowego z egzaminem UDT. Wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie ,podpisano
umowy z jednostkami szkolgcymi i skierowani zostali bezrobotni na powyzsze szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego. Ponadto 2 osoby zakonczyty szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, ktore przeszty do
realizacji w 2019 r. z roku poprzedniego ( szkolenie dla kandydatéw na maszynistdw ubiegajacych sie o
licencje maszynisty oraz prawo jazdy kat. C). W ramach bonu szkoleniowego wyptacane byly koszty
szkolen, stypendia szkoleniowe, dojazd w formie ryczattu. Wszystkie osoby zakonczyty szkolenia z
wynikiem pozytywnym oraz podjety zatrudnienie po jego zakonczeniu.

Badania lekarskie

W 2019 r. na badania lekarskie skierowano 91 osdb, w tym 20 kobiet. Osoby kierowane byty na
badania lekarskie przed bonem stazowym, stazem, szkoleniem oraz w przypadkach odmowy pracy z tytutu
choroby na stwierdzenie przydatnosci do wykonywania pracy.

Dodatki aktywizacyjne

Dodatki aktywizacyjne z inicjatywy bezrobotnych w 2019 r. wyptacono dla 39 osdb, w tym dla 26
kobiet, ktore podjety zatrudnienie w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych ( wydatki finansowane ze
srodkdw pasywnych poza limitem $rodkow aktywnych).

Ustugi rynku pracy stosowane w zakresie fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

Szkolenia

Szkolenia stanowig jedng z aktywnych ustug rynku pracy. Szkolenia stanowig bardzo wazng
ustuge rynku pracy w przeciwdziataniu bezrobociu. Ustuga szkoleniowa pozwala wyposazy¢ potencjalnych
kandydatéw do pracy w odpowiednie kwalifikacje i umiejetno$ci zawodowe. Ws$réd szkolen, ktore sg
organizowane przez Urzad, wyrdznia sie szkolenia grupowe oraz szkolenia indywidualne.

Szkolenia indywidualne - kierunek i zakres tematyczny szkolenia wskazuje osoba bezrobotna we
wniosku o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym, w ktorym uzasadnia réwniez, zgodnie z
zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy celowo$¢ skierowania na szkolenie
(najcze$ciej w formie uprawdopodobnienia zatrudnienia od przysztego pracodawcy).

W 2019 r. zorganizowano 4 szkolenia indywidualne na nastepujacych kierunkach szkolen: operator
wozka jezdniowego; operator pilarek mechanicznych, faicuchowych i tarczowych; obstuga kas fiskalnych
oraz eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV. Wszystkie szkolenia zostaty zakonczone i
osoby uzyskaty kwalifikacje i kompetencje. Ponadto 2 osoby podjety zatrudnienie po zakoriczonym
szkoleniu.

Ponadto dla 1 osoby sfinansowano koszty egzaminu na spawanie metodami MAG i TIG; osoba
podjeta zatrudnienie po zdanym egzaminie.

Szkolenia grupowe realizowane sg pod potrzeby rynku pracy. W roku 2019 r. zorganizowano 6
szkolen grupowych w ramach POWER IV i RPO WL V: opiekunka osoby starszej, niepetnosprawnej i dzieci
- 10 os6b RPO WL V; operator wézka jezdniowego — 15 0s6b ( 10 oséb - POWER IV i 5 os6b RPO WL V);
operator koparko — tadowarki k. Il — 8 osob POWER V; eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do
1 kV dla 13 os6b (8 oséb — POWER IV i 5 0oséb — RPO WL V). Ogétem przeszkolono w ramach szkolen
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grupowych 46 osob, w tym 11 kobiet. Wszystkie osoby ukonczyty szkolenia, z czego 11 0séb podjeto
zatrudnienie po zakofczonych szkoleniach grupowych.

Ogdtem na szkolenia skierowano 50 osob, w tym 12 kobiet, z tego 13 0s6b podjeto zatrudnienie po
zakonczonych szkoleniach. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wynosi 26%.
Studia podyplomowe

W 2019 r. ztozono 1 wniosek o dofinansowanie studiow podyplomowych: kierunek — edukacja i
rehabilitacja 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng. Wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie i podpisano
umowe. Wyptacono koszty studiéw podyplomowych wraz ze stypendium ( umowa przeszta do realizacji na
2020 r.). Ponadto do realizacji na rok 2019 przeszta 1 umowa o studia podyplomowe z roku poprzedniego;
osoba ukonczyta kierunek zarzadzanie jakoscig i bezpieczeristwem zdrowotnym zywnosci i uzyskata
kwalifikacje — wyptacane byto dla niej stypendium w zwigzku z kontynuacjq studiow podyplomowych.

Poradnictwo zawodowe

Osobom bezrobotnym jak i poszukujgcym pracy zarejestrowanym w urzedzie pracy Swiadczone sg
ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej. Doradcy zawodowi skupiajg sie na
pomocy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, ktére mogg dotyczy¢ trudnosci z wyborem lub zmiang
zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku ksztatcenia
lub szkolenia, a takze braku umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie
aktywnosci zawodowej.

Swiadczona jest pomoc przy tworzeniu dokumentdw aplikacyjnych oraz przygotowaniu do
rozmowy kwalifikacyjnej, przedstawienie metod radzenia sobie ze stresem oraz udzielenie informacji w
zakresie poprawnej komunikacji. Zaréwno bezrobotni jak i poszukujgcy pracy mogg uzyska¢ pomoc w
zakresie okre$lenia swoich mocnych i stabych stron, okreslenia predyspozycji zawodowych. Osobom,
ktdre rozpoczynajg poszukiwanie pracy, badz powracajg na rynek pracy najczesciej udzielane sg
informacje na temat metod i sposobow poszukiwania pracy, struktury lokalnego rynku pracy oraz
mozliwosci skorzystania z form wsparcia proponowanych przez urzad. Udzielane informacje sg
dostosowywane do potrzeb osoby.

W okresie od | do XII 2019 r. udzielono 289 porad indywidualnych dla 256 osdb, w tym 108
kobiet. Przeprowadzono 3 grupowe porady zawodowe, w ktorych udziat wzigto 20 oséb, w tym 16 kobiet.
Udzielano indywidualne informacje zawodowe dla 1 108 oséb, w tym 616 kobiet.

Zorganizowano 19 grupowych informacji zawodowych dla 197 oséb, w tym 79 kobiet, z czego:

- 3 spotkania informacyjne z mtodziezg ze szkdt ponadgimnazjalnych, dla 180 uczniéw, podczas ktdrych
poinformowano o mozliwosci rejestracji w Urzedzie Pracy oraz o formach aktywizacji zawodowej dla 0sdb
do 30 roku zycia;
- 4 spotkania dla 102 os6b z przedstawicielem Wojskowej Komendy Uzupetnier z Biatej Podlaskie]
dotyczace aktualnej oferty czynnej stuzby wojskowej oraz mozliwosci wstapienia do stuzby
przygotowawcze;.

Ponadto doradca zawodowych w PUP przeprowadza testy badajace predyspozycje oraz
umiejetnosci zawodowe. W 2019 r. zostato przeprowadzonych 257 testéw dla 163 o0sob bezrobotnych.
Doradca zawodowy zajmuje sie rowniez kierowaniem na specjalistyczne badania lekarskie w celu
stwierdzenia zdolno$ci do wykonywania pracy lub okreSlenia szczegoinych predyspozycji zawodowych,
psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu -wydano 74 skierowan na badania lekarskie.

W 2019 r. zostato zorganizowane szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy dla 8 0sob,
w tym 7 kobiet. Wszystkie osoby ukonczyty szkolenie.

Posrednictwo pracy

Oferty pracy

W 2019 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie wptyneto 653 ofert pracy( tj. o 110 ofert
pracy mniej niz w roku poprzednim). Z tego 262 to oferty subsydiowane ( stanowig 40,12% wszystkich
ofert), 391 to oferty niesubsydiowane ( co stanowi 59,88% ofert). Z sektora publicznego wptyneto 170 ofert
pracy ( 26,03% ofert), z sektora prywatnego — 483 oferty ( 73,97% ofert).
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Oferty pracy sezonowej stanowity 56,20% wszystkich ofert pracy ( tj. 367 ofert). Oferty pracy na
staz stanowity 25,12% wszystkich ofert pracy (tj. 164 oferty). Oferty pracy dla niepetnosprawnych stanowity
3,06% ofert ( tj.20 ofert). Oferty dla os6b do 12 miesiecy od ukorczenia szkoty stanowity 1,53% wszystkich
ofert pracy ( tj. 10 ofert).

Wykres nr 23 . Oferty pracy w 2018 i 2019 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2019 roku wydano 1 063 skierowania do pracy, prac interwencyjnych, robét publicznych,
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, nowy instrument dla 0séb do 30 roku Zycia oraz na staz dla
bezrobotnych z powiatu parczewskiego. W ramach wydanych skierowan 367 osob podjeto prace
subsydiowang, niesubsydiowang lub staz, co stanowi 34,52% wydanych skierowan.

Ponadto w powyzszym okresie obstuzono 18 705 wizyt oséb bezrobotnych przez pracownikéw
Centrum Aktywizacji Zawodowej ( przedstawiono propozycje inng dla 716 0séb; propozycje pracy dla
4133 0sdbb).

W ramach posrednictwa pracy udzielane byty informacje dla bezrobotnych i pracodawcéw na
temat aktywnych form aktywizacji finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego; przekazywano ulotki informujgce o formach aktywnych; zaktadano i aktualizowano karty
pracodawcéw; upowszechniano oferty pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy, w siedzibie PUP; wywieszano
w siedzibie PUP informacje o wolnych miejscach zatrudnienia z kraju oraz za granicg w ramach sieci
EURES; realizowano standardy ustug rynku pracy (dziatania kierowane bezpo$rednio do aktywizacji oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy). W wyniku indywidualnych kontaktéw z osobami zarejestrowanymi
przekazywano réwniez informacje dotyczace sieci EURES tj. informacje nt. aktualnie rozpowszechnianych
zagranicznych ofert pracy, informacje o stosowanych metodach i miejscach upowszechniania
zagranicznych ofert pracy oraz o mozliwo$ciach poszukiwania zatrudnienia w UE/EOG /w szczegolno$ci za
posrednictwem stron internetowych sieci EURES/ oraz przekazywano ulotki i materiaty informacyjne dla
127 0s0b.

Pozyskano ogdtem 70 nowych pracodawcow, z ktérymi nawigzano kontakty i zatozono karty
pracodawcdw. Posrednicy pracy na przetomie styczen-grudzien 2019 r. przeprowadzili ogotem 3 600
kontaktow z pracodawcami.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW W POLSCE

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie  pracy  cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i
cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace
pracy

Pracodawca zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi spoza UE/EOG sktada wniosek o
wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca w Lubelskim Urzedzie Wojewddzkim.
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W tym celu musi uzyskac informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcoéw
okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy.

Wojewoda wydaje zezwolenie jezeli:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem nie bedzie nizsza od
wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku;

1a) wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1, nie bedzie nizsza niz wysoko$¢
minimalnego wynagrodzenia za pracg;

2)  podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotaczyt do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace informacje starosty wtasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
0 rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy, sporzadzong z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli
polskich oraz cudzoziemcéw, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11.)

W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie
gtébwnego miejsca jej wykonywania, informacje wydaje starosta wiadciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

W przypadku gdy specyfika pracy tymczasowej wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na
wskazanie gtéwnego miejsca jej wykonywania, informacje wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy uzytkownika.

Informacje  starosta wydaje na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w terminie:
1) nie dtuzszym niz 14 dni od dnia zloZenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli z analizy
rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwos¢ zorganizowania rekrutacii;
2) nie dtuzszym niz 21 dni od dnia zlozenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji wsréd
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W okresie styczen - grudzien 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie wydat 7 informacii
starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcdéw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne lub poszukujace pracy na stanowiska:

e Pracownik przygotowujacy positki typu fast food (4 miejsc pracy);
e Monter urzadzen energetyki odnawialnej (10 miejsc pracy);

e Pracownik przygotowujacy positki typu fast food (3 miejsca pracy);
e Pracownik produkcji (5 miejsc pracy)

e Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw (1 miejsce pracy);

e Pomocniczy robotnik szklarniowy (4 miejsca pracy);

e Pracownik przygotowujacy drewno (2 miejsca pracy).

OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI ORAZ
OSWIADCZENIE PODMIOTU  DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY
TYMCZASOWEJ O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI W
CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO
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Od 1 stycznia 2018 r., w zakresie nieobjetym przepisami o0 zezwoleniu na prace sezonowa,
rejestruje sie odwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w okresie do 6 miesiecy w
ciggu 12 miesiecy/180 dni/, dla obywateli 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ros;ji i Ukrainy.
Procedura rejestracji:

Pracodawca skifada o$wiadczenie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce pobytu statego - siedziba dotyczy oséb prawnych, a pobyt staty osob fizycznych.
Wypetniajac oswiadczenie, nalezy wpisac, m.in.: dane pracodawcy, dane cudzoziemca, ktérego zamierza
sie zatrudnic¢, date rozpoczecia i okres wykonywania pracy, rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania
pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia brutto, podklase Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczej, zawod i
miejsce wykonywania pracy. OSwiadczenia moga by¢ rejestrowane tylko w przypadku podklas PKD
niewymienionych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 wrze$nia 2018 .
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podklas dziatalno$ci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca. Oznacza to, ze zardwno
pracodawca musi prowadzi¢ dziatalno$¢ danego rodzaju (nie sezonowa), jak i praca cudzoziemca musi by¢
Z nig Scisle zwigzana;

Sktadajgc o$wiadczenie do rejestracji pracodawca przedstawia dowodd dokonania wptaty w
wysokosci 30 zt, odwiadczenie o niekaralnosci, wazny dokument tozsamosSci, kopie wszystkich
wypetnionych stron waznego dokumentu podrozy cudzoziemca lub kopie innego waznego dokumentu
tozsamosci cudzoziemca, a jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP — kopie stron dokumentu
podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca.

Pracownik powiatowego urzedu pracy wpisuje o$wiadczenie do ewidencji lub w drodze decyz;i
administracyjnej odmawia wpisu. Wpisanie do ewidencji nastepuje w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania oswiadczenia, chyba Zze prowadzone jest postepowanie wyjasniajagce — wowczas wpisanie
nastepuje do 30 dni.

Starosta wydaje decyzje odmowng zawsze, gdy podmiot powierzajacy prace byt karany w zwigzku
Z powierzeniem pracy cudzoziemcom, tj. dopuscit sie przestepstw lub powaznych naruszen przepiséw w
zakresie zatrudniania cudzoziemcow lub niektdrych przepiséw Kodeksu Karnego. Starosta moze takze
odmowi¢ wpisu do ewidencji oswiadczen, jezeli z okolicznosci wynika, Zze o$wiadczenie jest sktadane dla
pozoru, bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz praca deklarowana w oswiadczeniu lub
podmiot powierzajacy prace nie dopetnia obowigzkdw zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci lub
powierzaniem pracy w szczegdlnosci, m.in.: nie posiada srodkow na pokrycie zobowigzan wynikajacych z
powierzenia pracy, nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajgcej powierzenie pracy, zalega z odprowadzaniem
sktadek m.in. na ubezpieczenie spoteczne, zalega z uiszczeniem podatkow.

W przypadku decyzji odmownej, podmiot ma mozliwo$¢ odwotania sie od organu drugiej instancji -
ministra wiasciwego do spraw pracy, czyli Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

Samo o$wiadczenie nie jest wystarczajace do legalnej pracy w Polsce - cudzoziemiec musi
jeszcze posiadaé tytut pobytowy pozwalajacy na prace (np. odpowiednia wiza lub zezwolenie na pobyt
czasowy, przebywanie w ruchu bezwizowym do 90 dni w ciggu kolejnych 180 dni).

Okres wykonywania pracy przez cudzoziemca nie moze przekracza¢ 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy/180 dni/, niezaleznie od liczby pracodawcéw powierzajgcych mu prace na podstawie
o$wiadczenia. Przy zliczaniu okreséw wykonywania pracy na podstawie oswiadczenia pod uwage brane sg
okresy, na jakie oswiadczenie zostato zarejestrowane.

Dla agencji pracy tymczasowej przewidziano odrebny wzor oswiadczenia w przypadku, gdy
cudzoziemiec bedzie wykonywat prace w charakterze pracownika tymczasowego. Wprowadzono réwniez
mozliwos¢ zmiany pracodawcy uzytkownika bez konieczno$ci rejestracji nowego oswiadczenia, jezeli
warunki pracy, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty zmianie.

Sytuacje, w ktérych nie jest wymagane uzyskanie nowego o$wiadczenia

e zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi;
e przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;
e przejscie zaktadu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawce;
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e zawarcie przez podmiot powierzajgacy wykonywanie pracy i cudzoziemca umowy o prace zamiast
umowy cywilnoprawnej;

e cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym agencji pracy tymczasowej i zostaje skierowany do
pracy w innym miejscu (u innego pracodawcy uzytkownika) - jesli nie zmienity sie pozostate
warunki pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie w okresie styczen -grudzieri 2019 r. wptyneto ogotem
220 o$wiadczen.

Do ewidencji o$wiadczen wpisano 218 oswiadczen, 1 postepowanie w sprawie wpisu o$wiadczenia
do ewidencji o$wiadczen zostato umorzone na wniosek podmiotu oraz wystapit 1 przypadek odmowy
wpisania o$wiadczenia do ewidencji oSwiadczen.

Oswiadczenia sktadane byly dla obywateli/obywatelek:
o Biatoru$ — 17 oswiadczen,

e Ukraina — 203 o$wiadczenia

ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA

Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajgce zatrudnianie w Polsce cudzoziemcdw do pracy sezonowej —
zezwolenie na prace sezonowa.

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie diuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci uznanych za
sezonowe okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie podklas dziatalno$ci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca.

Procedura

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy.

Pracodawca skifada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w powiatowym urzedzie
pracy (PUP) wiasciwym ze wzgledu na swojq siedzibe lub miejsce zamieszkania (siedziba dotyczy osoby
prawnej, np. przedsiebiorstwa, a miejsce zamieszkanie osoby fizycznej). We wniosku pracodawca okre$la,
m.in. proponowane wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu
lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy oraz okres waznosSci zezwolenia.
Sktadajac wniosek pracodawca dotgcza rowniez dowdd dokonania wptaty w wysokosci 30 zt;

Jezeli zezwolenie dotyczy obywatela innego kraju niz wymienionego w rozporzadzeniu (tj. innego
niz Armenia, Biatoru$, Gruzja, Motdawia, Rosja lub Ukraina) do wniosku nalezy dotgczy¢ informacje dot.
wyniku tzw. testu rynku pracy, tj. informacji starosty, wtasciwego ze wzgledu na gtowne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacii
organizowanej dla pracodawcy. W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie
pozwala na wskazanie gtéwnego miejsca jej wykonywania, informacje, o ktorej mowa powyzej, wydaje
starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcow.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia, ktdra bedzie
okre$lona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujacych w
tym samym wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane dla okre$lonego cudzoziemca. Zezwolenie okre$la
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar
czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawg
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wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w
charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na prace jest okreslany takze pracodawca
uzytkownik.

W okresie waznosci zezwolenia mozliwe jest wykonywanie kazdej pracy sezonowej, a nie tylko tej
wskazanej w zezwoleniu.

Postepowanie rozni sie¢ w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce i posiada tytut
pobytowy umozliwiajacy wykonywanie pracy w Polsce (np. wize z wyjatkiem wiz wydanych w celach:
turystycznym (01), korzystania z ochrony czasowej (20) lub przyjazdu ze wzgledéw humanitarnych (21),
przebywanie w ruchu bezwizowym, ale wjechat w innym celu niz praca sezonowa), czy dopiero bedzie
ubiegat sie o wjazd do Polski - na podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej, badz w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku z pracq sezonowa.

W sytuaciji, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce: starosta weryfikuje wniosek i wydaje zezwolenie
albo odmawia wydania zezwolenia w terminie do 7 dni lub do 30 dni, jesli wymagane jest postepowanie
wyjasniajace. Jesli weryfikacja przebiegta negatywnie, starosta odmawia wydania zezwolenia na prace
Sezonowa.

W sytuacji gdy cudzoziemiec bedzie dopiero starat sie 0 wjazd do Polski w celu pracy sezonowej,
starosta weryfikuje wniosek i wpisuje go do ewidencji wnioskoéw w sprawie pracy sezonowej lub odmawia
wydania zezwolenia na prace sezonowg. Wpisanie do ewidencji nastepuje w terminie 7 dni roboczych od
dnia otrzymania o$wiadczenia, chyba ze prowadzone jest postepowanie wyjasniajace — wowczas wpisanie
nastepuje do 30 dni. Wpisujac wniosek do ewidencji, starosta wydaje podmiotowi powierzajgcemu
wykonywanie pracy cudzoziemcowi za$wiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie
pracy sezonowej.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przekazuje cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie
wniosku 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowe.
Zaswiadczenie to stuzy jako podstawa do wydania wizy w celu wykonywania pracy sezonowej lub w
przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu bezwizowym, stuzy jako potwierdzenie celu wjazdu na
terytorium RP.

Po przyjezdzie cudzoziemca pracodawca informuje powiatowy urzad pracy o tym fakcie,
przedstawia kopie paszportu cudzoziemca oraz podaje jego adres zamieszkania na terytorium RP. Po
spetnieniu ww. obowigzku starosta wydaje zezwolenie na prace sezonowg. Wpis do ewidencji wnioskow o
wydanie zezwolenia na prace sezonowg jest wazny tylko 120 dni — jezeli po tym okresie starosta nie
otrzyma potwierdzenia, ze cudzoziemiec podejmie prace w pozniejszym terminie, umorzy postepowanie w
sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowa.

Cudzoziemiec moze pracowa¢ w trakcie oczekiwania na zezwolenie na prace sezonowg, czyli po
poinformowaniu urzedu przez podmiot o przyjezdzie cudzoziemca. Praca musi jednak by¢ wykonywana na
warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wydanych wczes$niej przez urzad.

Starosta odmawia wydania zezwolenia, gdy podmiot powierzajacy prace nie spetnit wymogow
proceduralnych dot. udzielenia zezwolenia na prace albo byt karany w zwigzku z powierzeniem pracy
cudzoziemcom, tj. dopuscit sie przestepstw lub powaznych naruszen przepisow w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow lub niektérych przepiséw Kodeksu Karnego.

Starosta moze takze odmdwi¢ wydania zezwolenia, jezeli z okolicznoci wynika, ze uzyskane
zezwolenie moze zostaC wykorzystane niezgodnie z celem lub uzyskane jest dla pozoru. Dotyczy to
sytuacji, gdy podmiot powierzajacy prace nie dopetnia obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalno$ci lub powierzaniem pracy w szczegdlnosci, m.in.: nie posiada srodkow na pokrycie zobowigzan
wynikajacych z powierzenia pracy, nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajgcej powierzenie pracy, zalega z
odprowadzaniem sktadek m.in. na ubezpieczenie spoteczne, zalega z uiszczeniem podatkdw.

Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej przedstawic
mu jej ttumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca zgodnie z warunkami okreslonymi w zezwoleniu.
W umowie podmiot jest zobowigzany uwzgledni¢ warunki zawarte w zezwoleniu.

Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzkéw wynikajacych z powierzania
pracy, takich samych jak w przypadku polskich pracownikéw (np. zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych
w ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega ubezpieczeniom, np. umowa 0 prace, zlecenia czy agencyjna), a
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takze obowigzkow zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemca wynikajgcych z innych przepisow (np.
przechowywanie kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca przez caty okres jego pracy).

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa:

e Dotyczy wytgcznie cudzoziemcow, ktorzy wjechali w celu pracy sezonowej, tj. dla ktdrych
byt uzyskiwany wpis do ewidencji wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
(wiza ,sezonowa”, ruch bezwizowy w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji).

e Wydawane jest w celu kontynuacji pracy u tego samego podmiotu lub w celu podjecia
pracy u innego podmiotu;

e wydaje sie na okres, ktory facznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania
pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium obszaru Schengen w
danym roku kalendarzowym nie jest dtuzszy niz 9 miesiecy roku kalendarzowego.

W przypadku zmiany wiasciwosci starosty ze wzgledu na zmiane siedziby lub miejsca
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wiasciwos¢ starosty do
prowadzenia postepowania w sprawie wydania przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg okre$la sie na
dzien ztozenia wniosku o0 wydanie przedtuzenia zezwolenia.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym.

W przypadku cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium RP na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej, jest liczony
od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca do strefy Schengen.

W przypadku cudzoziemcdw, ktdrzy wjechali w celu innym niz praca sezonowa zezwolenie moze
by¢ wydane na okres legalnego pobytu nie dtuzszy niz 9 miesiecy. Okres ten liczony jest tacznie z
okresami wskazanymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowg dla tego cudzoziemca.

Na szczegdlng uwage zastuguje jeszcze tzw. wpis wielosezonowy, ktory umozliwia rejestracje
wniosku o0 zezwolenie na prace sezonowg do ewidencji na 3 kolejne lata kalendarzowe z gory.
Skorzystanie z tego ufatwienia jest uwarunkowane niezaleganiem przez pracodawce z uiszczaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczek na podatek dochodowy w zwigzku z
zatrudnianiem danego cudzoziemca. Wymaga sig, aby wystepujacy o niego podmiot powierzat prace
danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg juz wczesniej w okresie 5 lat przed
ztozeniem wniosku o ten wpis. Niestety w tym przypadku, odmiennie niz w zakresie pierwszenstwa
rozpatrywania wnioskow, wczesniejsza praca na podstawie ,starych" oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy nie jest uwzgledniana. Zatrudniajgc cudzoziemca na podstawie wpisu
wielosezonowego nalezy w kazdym kolejnym roku kalendarzowym ztozy¢ o$wiadczenie o zgtoszeniu sie
cudzoziemca do pracy celem uzyskania nowego zezwolenia.

Sytuacje, w ktérych nie jest wymagane uzyskanie nowego zezwolenia:
e zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ;
e przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;
przej$cie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
e zawarcie przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy i cudzoziemca umowy o0 prace zamiast
umowy cywilnoprawne;.

Jezeli podmiot jest agencjg pracy tymczasowej, spoczywa na nim jednak obowigzek poinformowania
wtasSciwego urzedu pracy o zmianach w ciggu 7 dni od ich zaistnienia. Niedopetnienie tego obowigzku jest
zagrozone karq grzywny.
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Do Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie w okresie styczen - grudzien 2019 r. wptyneto ogdtem
840 wnioskdw (717 wnioskow o wydanie zezwolenia oraz 123 wnioski 0 wydanie przedtuzenia zezwolenia
na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - dotyczyly wytgcznie
cudzoziemcow, ktorzy wjechali w celu pracy sezonowej, j. dla ktérych byt uzyskiwany wpis do ewidencji
wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg (wiza ,sezonowa", ruch bezwizowy w zwigzku z
wnioskiem wpisanym do ewidencji).

W okresie listopad - grudzien wptyneto 65 wnioskéw o wydanie zezwolen na prace sezonowg
cudzoziemcow z okresami powierzenia pracy w 2020 r. Dla 12 wnioskow zostaty wydane zaswiadczenia o
wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej a 53 wnioski zostaty umorzone na
poczatku stycznia 2020 r. w wyniku zlozenia przez pracodawce podania z prosbg 0 umorzenie
postepowania administracyjnego.

Wydano ogoétem 495 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej ( w tym 63 zadwiadczen o wpisie wielosezonowym na lata 2019, 2020 oraz 2021 oraz 12 na
okres powierzenia pracy w 2020 r.).

Zarejestrowano 241 o$wiadczen podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o
zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej (w tym 3 dotyczyty wnioskéw z grudnia
2018 r. z okresem powierzenia pracy na 2019 r., 1 anulowane w wyniku podwdjnego ztozZenia).

Wydano ogdtem 525 zezwolen/przedtuzen na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP (402
zezwolenia i 123 przedtuzenia zezwolenia).

Wydano 2 decyzje o odmowie wydania zezwolenia (dotyczyty odmowy wpisania wniosku do ewidenc;i
wnioskéw w sprawie pracy sezonowej w tym jeden wniosek byt 0 wpis wielosezonowy).

tacznie wydano 255 umorzen postepowan administracyjnych z czego 188 postepowan umorzono z
uwagi na fakt, iz w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy
sezonowej podmiot nie przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej a takze po uptywie terminu pdzniejszego przyjazdu zgtoszonego przez
pracodawce, 60 umorzono na wniosek podmiotu, 3 postepowania umorzono z 2018 roku ktdrych termin
powierzenia pracy przypadat do 31 grudnia 2018 r. a 4 umorzono w zwigzku z niezgtoszeniem sie
podmiotu do dnia 31.12.2019 r. i braku informacji o przyjezdzie cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Wystapit 1 przypadek uchylenia wydanego zezwolenia na prace.

Whioski sktadane byly dla obywateli/obywatelek:
o  Ukrainy — 800
o Nepalu - 38
e Biaforusi- 1
o Gruzji—1
o Rosji- oswiadczenie 0 zgtoszeniu sie cudzoziemca w _celu wykonywania pracy Sezonowej
(wniosek z 2018 r. na okres pracy w 2019 r.)

Profilowanie bezrobotnych i Indywidualne Plany Dziatania

PUP miat obowigzek ustalenia profilu dla kazdej osoby bezpo$rednio po rejestracji, oraz
przyporzadkowania osoby bezrobotnej do konkretnego doradcy klienta, z ktérym sie kontaktuje do
13.06.2019 r.. Do kazdego profilu pomocy przyporzadkowane sg okreslone ustugi i instrumenty rynku pracy
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W powyzszym okresie poddano profilowaniu pomocy 680 oséb bezrobotnych, w tym 335 kobiet.
Doradcy klienta przeprowadzili wywiady zakorficzone ustaleniem profilu : 9 o0séb, w tym 6 kobiet — profil [;
598 os6b, w tym 283 kobiety — profil Il, 73 osoby, w tym 36 kobiet — profil Ill.

Dla kazdej osoby obowigzkowo nie pdzniej niz 60 dni od dnia ustalenia profilu przygotowano
Indywidualny Plan Dziatania, okre$lajacy zadania do wtasnej realizacji przez osobe bezrobotna, jak rowniez
zaproponowane ustugi lub instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
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W 2019 r. IPD przygotowano dla 1 453 bezrobotnych , w tym dla 754 kobiet. Przerwato realizacje
IPD 990 osdb, w tym 488 kobiet ( w tym z powodu podjecia pracy — 409 oséb, w tym 234 kobiety).
Zakonczyly realizacje IPD 563 osoby, w tym 336 kobiet. Na koniec 2019 r. realizujemy IPD dla 946 oséb, w
tym 593 kobiet.

Badania Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie
W dniu 29.08.2019 r. pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Parczewie wzigli udziat w kolejnym badaniu Barometr zawodow, realizowanym w skali wojewddztwa
lubelskiego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
Stanowito ono krotkookresowg prognoze, wypracowang przez ekspertow regionalnego rynku pracy,
dotyczacq zapotrzebowania na pracownikéw w roku 2020. Miato ono umozliwi¢ uzyskanie wiedzy, w
ktorych zawodach w naszym regionie znalezienie pracy jest trudne, a w ktorych mozna spodziewaé sie
zwiekszonego zapotrzebowania na pracownikow.
Odpowiedzi uczestnikow badania pozwolity na zaklasyfikowanie zawodow do jednej z trzech kategorii:
e zawoddw deficytowych, w ktorych nie powinno byC trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikdw o odpowiednich kwalifikacjach
- niewielka,
e zawoddw zrownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osob zdolnych
do podijecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg sie),
o zawodow nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze byc¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow spetniajacych wymagania pracodawcow.
Dzieki temu powstaty zestawienia, osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego wojewodztwa,
prezentujace sytuacje poszczegolnych zawoddw na rynku pracy wojewddztwa lubelskiego. Informacje o
barometrze zawoddw w 2020 r. mozna uzyskac w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie lub
na stronie
https://barometrzawodow.pl/pl/lubelskie/prognozy-dla-powiatow/2020/parczewski.19..88....1....0.1.1.88 dla
powiatu parczewskiego oraz
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2020/lubelskie/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_|u
belskie_2020_wojewodztwo.pdf dla wojewddztwa lubelskiego.

CZESC Il
REALIZOWANE PROGRAMY | PROJEKTY
Rozdziat. 1
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY - Program Operacyjny Wiedza, Edukacja,
Rozw¢j oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego (2014-2020)

. AKTYWIZACJA 0SOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
PARCZEWSKIM (IV)

Realizacja projektu pozakonkursowego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 O$ priorytetowa |. Osoby miode na
rynku pracy; Dziatanie 1.1 Wsparcie 0os6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy;
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych ,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie parczewskim (V)" na kwote 1.208.484,54 zt ( w tym :
1.018.510,77 zt kwota w cze$ci EFS; 189.973,77 zt kwota w cze$ci wktadu krajowego) na okres od
01.07.2018 — 31.12.2019 r. Na rok 2018 — 380.554,94 zt i na 2019 r. — 827.929,60 zt. Projekt skierowany
jest do 132 oséb miodych do 30 roku zycia. W dniu 18.07.2018 r. zostata podpisana umowa o
dofinansowanie z WUP w Lublinie.

W ramach projektu zaplanowane byto objecie kazdego uczestnika kompleksowym dziataniem w
postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania oraz jednej z form aktywizacji: staze,
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szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie; jednorazowe sSrodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wsparciem objeto 132 osoby/ 57 kobiet do 30 roku zycia( 2019r. -80 0sdb), w tym:

- 132 osoby/ 29 kobiet (2019r. — 80 0sdb/ 57 kobiet) — poradnictwo zawodowe;

- 132 osoby/ 29 kobiet (2019r. — 80 0sdb/ 57 kobiet) — Indywidualny Plan Dziatania;

- 30 osob/ 0 kobiet (2019r. — 26 0s6b) — szkolenia indywidualne;

- 10 os6b/ 1 kobieta (2019r. — 7 0s6b/1 kobieta) — bon szkoleniowy;

- 13 0s6b/ 9 kobiet (2019r. — 7 0sob/ 4 kobiety) — bon na zasiedlenie;

- 59 0sob/ 34 kobiety (2019r. — 33 osoby/16 kobiet) — staze;

- 5 0s6b/ 2 kobiety (2019r. — 7 0s63 kobiety) — jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej;

- 17 os6b/ 8 kobiety (2019r. — 10 os6b/4 kobiety) — refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.
Uczestnicy programu nalezeli do grup wymienionych w kryteriach dostepu:
- dtugotrwale bezrobotni — 55 os6b/ 23 kobiety (2019r. — 26 osdb/ 11 kobiet) ;
- niskie kwalifikacje — 91 osob/ 35 kobiet (2019r. — 61 0sob/23 kobiety) ;
- niepetnosprawni — 2 osoby/ 1 kobieta (2019r. — 1 osoba kobieta) .
Wydatki projektu tacznie w latach 2018-2019 wyniosty 1 190318,03 tj. 98,50%; w 2019 r, wyniosty ogétem
815078,69 zt, tj. 98,45% otrzymanych Srodkow.

L AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT | WIECEJ POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W
POWIECIE PARCZEWSKIM (V)

Realizacja  projektu pozakonkursowego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 wspdffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie parczewskim
(V)" na kwote 634.794,72 zt ( w tym: 539.575,51 zt kwota czesci EFS; 95.219,21 zt kwota w cze$ci wktadu
krajowego) na okres od 01.01.2019 — 31.12.2019 r. Projekt skierowany byt do 68 oséb powyzej 30 roku
zycia. W dniu 26.02.2019 r. zostata podpisana umowa o dofinansowanie z WUP w Lublinie.

W ramach projektu zaplanowane byto objecie kazdego uczestnika kompleksowym dziataniem w
postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania oraz jednej z form aktywizacji: staze,
szkolenia, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne.

Wsparciem objeto 68 oséb bezrobotnych/ 40 kobiet powyzej 30 roku zycia, w tym:

- 68 0sob/ 40 kobiet — poradnictwo zawodowe;
- 68 0s6b/ 40 kobiet — Indywidualny Plan Dziatania;
- 23 0s6b/ 12kobiet — szkolenia ;
- 25 0s0b/ 21 kobiet — staze;
- 14 0s6b/ 6 kobiet — refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
- 1 osobal 0 kobiet — prace interwencyjne
Uczestnicy programu nalezeli do grup wymienionych w kryteriach dostepu:
- diugotrwale bezrobotni — 35 os6b/ 23 kobiety;
- niskie kwalifikacje — 57 o0sdb/ 30 kobiet;
- niepetnosprawni — 6 0s6b/ 4 kobiety;;
- powyzej 50 roku zycia — 11 0sdb/ 5 kobiet;
- odchodzacy z rolnictwa — 1. osoba/ 1 kobieta.
Wydatki projektu w 2019 r. wyniosty ogotem 639.338,23 zt, 1j. 96,76% otrzymanych $rodkow.

32



Rozdziat 2.
PROGRAMY AKTYWIZACJI Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

I. ,Program stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa” .

Realizacja programu obejmowata okres od 01.04.2019 r. do 30.11.2019 r.. Decyzjg MRPIPS (
decyzja otrzymana 22.03.2019 r.) otrzymaliSmy kwote 23.700,00 zt. Za zgodg Marszatka wojewddztwa
lubelskiego dokonano przesunigcia Srodkow w wysokosci 400,00 zt z ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi” na ,Program stazy w palcdwkach ARIMR”. Ogdtem koszt programu wynidst 24.100,00 zt.

Program skierowany byt do 3 0sdb bezrobotnych w ramach stazy na podstawie zapotrzebowania ARIMR o/
Parczew. W ramach powyzszego Programu skierowano 3 kobiety do odbycia stazu i wyptacano stypendium stazowe.
1 osoba przerwata realizacje stazu w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.

Osoby te posiadaty wyksztatcenie wyzsze i nie posiadaty stazu pracy. Skierowane kobiety posiadaty status
osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w nastepujacych kategoriach: 1 kobieta to osoba do 25 roku zycia; 3
kobiety to osoby do 30 roku zycia i bez do$wiadczenia zawodowego. Ponadto 2 kobiety to osoby do 27 roku zycia w
okresie 12 miesiecy od ukoniczenia szkoty.

Wydatkowano 97,74% Srodkow otrzymanych w 2019 r. , tj. kwote 23.556,29 zt.

ll. ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”.

Realizacja programu obejmowata okres od 01.06.2019 r. do 31.12.2019 r.. Decyzjag MRPIPS
( decyzja otrzymana w dniu 29.05.2019 r. ) otrzymalismy kwote 120.500,00 zt. Za zgodg Marszatka
wojewddztwa lubelskiego dokonano przesuniecia $rodkdéw w wysokosci 400,00 zt z ,Programu aktywizacji zawodowe;
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi” na ,Program stazy w palcowkach ARIMR”. .t

W ramach programu objeto 20 osdb zamieszkatych na wsi ( 11 kobiet i 9 mezczyzn). Osoby zostaty
objete nastepujacymi dziataniami: skierowano 10 os6b/ 6 kobiet na staze; skierowano 3 osoby, w tym 2
kobiety na prace interwencyjne; 5 0séb/ 3 kobiety otrzymato bon na zasiedlenie; dla 1 mezczyzny wyptacono
koszty egzamindw i licencji oraz 1 mezczyzna otrzymat jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto 2 osoby przerwaty realizacje stazu z uwagi na : podjecie pracy — 1 osoba; zmiane
miejsca zamieszkania poza powiat parczewski — 1 osoba.

Wiek osdb biorgcych udziat w Programie przedstawiat sie nastepujaco: 18-24 lata — 8 0sdb/ 6 kobiet;
25-34 lata — 10 0s6b/ 4 kobiety; 45-54 lata — 2 osoby/1 kobieta.

Osoby biorgce udziat w programie kwalifikowaty sie¢ do nastepujacych grup znajdujgcych sie w
szczegbInej sytuacji na rynku pracy: 9 osob/ 6 kobiet — do 25 roku zycia; 16 os6b/ 10 kobiet — do 30 roku
zycia; 2 kobiety - dlugotrwale bezrobotne; 1 mezczyzna — powyzej 50 roku zycia; 5 osob/ 2 kobiety —
wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Ponadto 2 osoby/ 1 kobieta - bez kwalifikacji
zawodowych; 10 0sob/ 7 kobiet — bez do$wiadczenia zawodowego.

Czas pozostawania bez pracy uczestnikow programu przedstawiat sie nastepujgco: do 1 miesigca —
11 os6b / 6 kobiet; 1 — 3 miesigce — 2 osoby/ 1 kobieta; 3-6 miesiecy — 2 osoby/ 1 kobieta; 6-12 miesiecy — 3
osoby/ 1 kobieta 12-24 miesiecy — 1 kobieta oraz powyzej 24 miesiecy — 1 kobieta.

Uczestnicy programu posiadali nastepujace wyksztatcenie: podstawowe — 1 kobieta; gimnazjalne - 4
osoby/ 1 kobieta; zasadnicze zawodowe — 1 mezczyzna; Srednie ogolnoksztatcace — 2 kobiety; $rednie
zawodowe — 3 0s0b/ 2 kobiety oraz wyzsze — 5 kobiet.

Staz pracy uczestnikdw programu przedstawiat sie nastepujaco: do 1 roku — 5 oséb/ 4 kobiety;
od 1-5 lat — 6 0s6b/ 2 kobiety; 5-10 lat — 1 mezczyzna; 10-20 lat — 1 mezczyzna oraz bez stazu pracy — 7
0s0b/ 5 kobiet.

Wydatkowano 99,97% $rodkow otrzymanych w 2019 r. , tj. kwote 120.063,05 zt.
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Rozdziat 3. ] ]
PROGRAMY ZE SRODKOW PFRON

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych

Wysoko$¢ $rodkow algorytmu zabezpieczonych w planie finansowym powiatu na
realizacje zadan wifasnych dotyczacych aktywizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych
wyniosta 30.000,00 zt.

W ramach tych $rodkéw finansowych Powiatowy Urzad Pracy zrealizowat nastepujace zadania z
zakresu rehabilitacji zawodowej: 1 kobieta poszukujgca pracy niepetnosprawna niepozostajgca w
zatrudnieniu skorzystata ze stazu oraz 1 kobieta poszukujgca pracy niepetnosprawna niepozostajgca w
zatrudnieniu skorzystata z prac interwencyjnych.

Wydatkowana zostata kwota 8.288,18 zt; tj. 27,63%% otrzymanych Srodkow.

Rozdziat 4.
INNE PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZU PRACY

Praca dla miodych
Powyzszy Program realizowany byt przez lata 2016 — 2018, na 2019 r. przeszta realizacja uméw w
zakresie zatrudnieniu po okresie refundacii.
Na uzupetnienie stanowisk pracy w ramach powyzszych umow skierowano w 2019 r. 16 oséb, w
tym 12 kobiet do 30 roku zycia.

PROGRAMY REGIONALNE wojewodztwa lubelskiego

Program Regionalny ,,DROGI - MOSTY — RZEKI III”.

Program ten realizowany byt w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. na podstawie
podpisanego Porozumienia w dniu 11.12.2018 r. pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie oraz
Powiatowymi Urzedami Pracy w Biatej Podlaskiej, Bitgoraju, Chetmie, Hrubieszowie, Janowie Lubelskim,
Krasnymstawie Krasniku, Lubartowie, Lublinie, tecznej, tukowie, Opolu Lubelskim, Parczewie, Putawach,
Rykach, Swidniku, Tomaszowie Lubelskim, Wiodawie i Zamosciu. Koszt programu wynosit 80.000,00 zt.

Na podstawie aneksu z dnia 30.09.2019 r. zmniejszylismy koszt Programu o kwote 16.000,00 zt
(Srodki te zostaty przesuniete na Program Regionalny ,Rozw6j matej i Sredniej przedsigbiorczosci w
wojewddztwie lubelskim I1”. Ostateczna warto$¢ Programu to kwota 64.000,00 zt.

Skierowany byt do 12 osob/1 kobiety. W programie realizowane byty roboty publiczne dla 10 osob/
1 kobiety. Ponadto osoby otrzymaty wsparcie w postaci: posrednictwa pracy 10 oséb/ 1 kobieta;
indywidualng informacje zawodowg — 10 osob/ 1 kobieta oraz 10 oséb/ 1 kobieta otrzymaty nadzér
mentorski ( osoba otrzymata swojego opiekuna w okresie realizacji programu i po jego zakonczeniu) w
ramach 10 kontaktéw telefonicznych.

W programie uczestniczyly 1 mezczyzna dtugotrwale bezrobotny; 3 osoby/ 1 kobieta bez
kwalifikacji zawodowych; 4 osoby/ 1 kobieta powyzej 50 roku zycia; 1 mezczyzna posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia; 2 mezczyzn niepetnosprawnych.

Uczestnicy programu to osoby z wyksztatceniem: gimnazjalnym i ponizej — 5 o0séb/ 1 kobieta;
zasadniczym zawodowym — 4 mezczyzn; policealnym i Srednim zawodowym — 1 mezczyzna.

Czas pozostawania bez pracy uczestnikéw programu: od 1 do 12 miesiecy — 10 os6b/ 1 kobieta.

Wydatkowali$my 65,74% otrzymanych $rodkow, tj. 42.072,91 zt. Nie wydatkowanie czesci Srodkow
nastapito z przyczyny braku zainteresowania ze strony samorzadéw gminnych z powiatu parczewskiego
realizacjg robot publicznych w ramach powyzszego Programu. Ponadto powstaty oszczednosci w zwigzku
z przebywaniem 0séb na zwolnieniach lekarskich oraz przerwaniem przez 2 mezczyzn robét publicznych -
rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 52 KP.

34



Program Regionalny ,,Rozwoj matej i Sredniej przedsiebiorczosci w wojewddztwie lubelskim II”

Program ten realizowany byt w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. na podstawie
podpisanego Porozumienia w dniu 11.12.2018 r. pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie
oraz Powiatowymi Urzedami Pracy w Bitgoraju, Chetmie, Hrubieszowie, Janowie Lubelskim,
Krasnymstawie, Kradniku, Lubartowie, Lublinie, Lecznej, tukowie, Opolu Lubelskim, Parczewie, Putawach,
Rykach, Swidniku, Wiodawie Zamosciu i Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie. Koszt programu wynosit
207.100,00 zt.

Na podstawie aneksu z dnia 30.09.2019 r. zwigkszylisSmy koszt Programu o kwote 16.000,00 zt (
srodki  zostaty zabrane z Programu Regionalnego ,DROGI — MOSTY - RZEKI lII"). Ogdtem koszt
Programu po zmianach wynidst 223.100,00 zt.

Skierowany byt do 16 osob bezrobotnych, w tym dla 7 kobiet. W programie realizowane byty
nastepujace formy aktywizacji: jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 6 osob, w tym
1 kobiety; wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla 3 osob, w tym 1 kobiety oraz staze dla 7
osob, w tym 5 kobiet. Ponadto osoby otrzymaty wsparcie w postaci: indywidualnej informacji zawodowej —
16 0sOb, w tym 7 kobiet; indywidualnej porady zawodowej — 6 0sob, w tym 1 kobieta; posrednictwo pracy
dla 10 oséb, w tym 6 kobiet oraz 16 0sdb, w tym 7 kobiet nadzor mentorski ( osoba otrzymata swojego
opiekuna w okresie realizacji programu i po jego zakoniczeniu) w ramach 26 spotkan indywidualnych oraz
12 kontaktoéw telefonicznych.

W programie uczestniczyty 3 osoby/ 2 kobiety dtugotrwale bezrobotne; 3 osoby/ 2 kobiety bez
do$wiadczenia zawodowego; 5 osob, w tym 2 kobiety do 30 roku zycia; 5 0sob / 2 kobiety do 25 roku zycia;
1 mezczyzna posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Uczestnicy programu to osoby z wyksztatceniem: gimnazjalnym i ponizej — 3 osoby/ 1 kobieta;
zasadniczym zawodowym — 1 mezczyzna; policealnym i Srednim zawodowym — 9 oséb, w tym 4 kobiety;
wyzszym — 3 osoby/ 2 kobiety.

Czas pozostawania bez pracy uczestnikéw programu: do 1 miesigca — 7 0séb, w tym 2 kobiety; od
1 do 12 miesiecy — 7 0s6b, w tym 3 kobiety; powyzej 12 miesiecy — 2 kobiety.

Troje uczestnikow przerwato staz w zwigzku: 1 osoba — podjecie zatrudnienia; 1 osoba —
przebywanie na zwolnieniu lekarskim powyzej 90 dni; 1 osoba — nieusprawiedliwiona przyczyna przerwania
stazu.

Zaangazowali$my Srodki w wysoko$ci 223.051,21 zt. z czego 2 pracodawcdw, z ktdérymi podpisano
umowy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dokonali zwrotu VAT w wysokosci 7.479,68 zt.
Ogdtem wydatkowalismy 96,63% otrzymanych srodkéw, tj. 215.571,53 zt.
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